Z M3 0022014

Zmluva o povereni na spracuvanie osobnych udajov
v informa¢nom systéme
uzatvorena poddl’a ustanoven i § 8 a slvisiacich zékona & 122/2013 Z. z. o ochfane osobnych tdajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako "Zakon o ochrane osobnych Udajov")
. (d'alej len ako™ Zmluva ")

medzi
Prevadzkovatel’: Nésou MatoreliA- o
Zast(peny: 01'ga Zmoraj ové
Sidlo: A. Sladkoviéa 1130
966 81 Zarnovica
ICO: 42 196973 \

(d'alej len ako" Prevadzkovate 1)

Sprostredkovatel”

(dalej len ako™ Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovate!" a Sprostredkovate!" ' glalej spolu len ako" Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako

"Zmluvna strana ")

Clanok!
Preambula
Vzh!'adom k tomu, Ze Sprostredkovate!' ' na zaklade osobitného zmluvného vitahu vedie pre
potreby Prevadzkovatel'a personalnu a mzdowl. agendu jeho zamestnancov, ateda Sprostredkovate!
spraciva  osobné  Udaje  zamestnancov Prevadzkovatela  a blizkych  0s6b  zamestnancov
Prevadzkovate!'a (dalej spologne len ako "dotknuté osoby"), Zmluvné strany sa v sllade so Zakonom
o ochrane osobnych UGdajov spolo¢ne dohodli na uzatvoreni tejto Zmluvy. Prevadzkovate!'  za
podmienok uvedenych vtejto Zmluve av Zakone o ochrane osobnych Gdajov  poskytuje

Sprostredkovate!'ovi - osobné Udaje dotkmutych o0s6b' na spracuvanie.
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Clanok 11
Predmet a Gcel zmluvy
Predmetom a (Celom Zmluvy je Oprava vzdjomnych prav a povimmosti  medzi
Prevadzkovatel'om a Sprostredkovatel'om, vratane ich zodpovednosti, pri spractvani osobnych dajov
dotknutych o0séb, ako aj zabezpeCenie Cinnej ochrany prav dotkautych os6b pred neopravnenymi
zasahmi pri spractUvani. ich osobnych Gdajov.

Clanok 111
Ucel spractvania osobnych Gdajov
Hlavnym Gcelom spracivania osobnych Gdajov dotkmutych 0s6b Sprostredkovatelom je

zabezpeCit', vedenie personalnej a mzdovej agendy zamestnancov Prevadzkovatel'a v sulade s obsahom
osobitného zmluvného vztahu medzi Prevadzkovatel'om a Sprostredkovatel'om.

ClanokIVv \
Nazov informacného systému
Sprostredkovatel' v sdlade stouto Zmluvou bude pre potreby Prevadzkovatel'a —spractvat

osobné Udaje dotkputych os6b v informaGnom systéme s nazvom Persondlny a mzdovy informacny
systém.

Clanok Vv
Z@znam spractvanych osobnych Gdajov a okwh dotkmautych o0s6b

Predmetom spractvapia Vv zmysle tejto Zmluvy si osobné Udaje dotkmutych o0s6b uvedené
najma v Prilohe ¢ | Zmluvy, ako aj dalSie osobné Udaje vyzadované na zéklade priamo
vykonatel'ného  pravne zavazného aktu Eurépskej Unie, medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana, ustanoveni Zakona o ochrane osobnych (dajov alebo osobitného zéakona.
Dotknutymi  osobami, ktorych osobné Udaje sG predmetom spraclvania, sa na Ucely tejto Zmluvy
rozumeju zamestnanci Prevadzkovatel'a a blizke osoby zamestnancov Prevadzkovatel'a.

Clanok VI
Podmjenky spractvania osobnych (dajov (Zoznam povolenych operacii)

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Sprostredkovatel' bude vykonavat. spraclvanie osobnych Gdajov
osobne.

2. Sprostredkovatel' je opravneny zacat. so spracUvanim osobnych Udajov v mene Prevadzkovatel'a
odo diia uzavretia Zmluvy.

3. Sprostredkovatel' ' je opravneny a zaroven povinny spraclvat. osobné Udaje dotkmutych os6b len
v rozsahu nevyhnutnom na zabezpeCenie plnenia povinnosti vyplyvajicich Prevadzkovatel'ovi
z osobitnych  zakonov, len za podmienok a spdsobmi, ktoré sG v stlade stouto Zmluvou,
Zakonom o ochrane osobnych Udajov a s dobrymi mravmi, a len na dohodnuty a ustanoveny ucel.

4.  Sprostredkovatel' je pri spracivani osobnych UGdajov v mene Prevadzkovatela opravneny
vykonavat: najma nasledovné operacie resp. subory  operacii: ziskavanie, zhromazdovanie,
Sirenie, zaznamenévanie, usporad(vanie, prepracivanie alebo zmena, vyhl'adavanie, prehliadanie,
preskupovanie, kombinovanie, premiestiiovanie, vyuzivanie, uchovavanie, blokovanie, likvidacia
osobnych (dajov a ich cezhrani¢ny prenos, poskytovanie, spristupfiovanie alebo zverejiovanie
osobnych ddajov.

5.  Sprostredkovatel' © poas trvania tohto zmluvného vztahu bude evidovat Prevadzkovatel'om

~ poskytnuté osobné udaje dotknutych osdb vo fyzickej (pisomnej) aj elektronickej podobe.
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Clanok VII
Zavere€né ustanovenia
Prevadzkovatel' vyhlasuje, Zze pri vybere Sprostredkovatela postupoval s odbornou starostlivostou
a dbal (zohladnil) na jeho odbornd,. technickd, organizaénl a personalnu sposobilost, vratane jeho
schopnosti  zaru€it' bezpeCnost' spractvanych osobnych Udajov v stlade so Zakonom o ochgane
osobnych Udajov.

. Zmluva nadoblda platnost’ a G€innost’ dfiom jej podpisania.
. Zmluva sa uzatwara na dobu urcitd, ato na dobu trvania osobitného zmluvného vztahu medzi

Prevadzkovatelom a Sprostredkovatel'om v zmysle ¢lanku | Zmluvy.
Téato zmluva sa riadi ustanoveniami  Zakona o ochtane osobnych Udajov a zadkonom ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorSich pravnych predpisov.

. Zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, kazdd zo zmluvnych stran obdrzi po jej podpise

jedno vyhotovenie Zmluvy.

Menit" alebo dopifat’ obsah Zmluvy je mozné vyhradne formou pisomnych dodatkov.

Zmluvné strany po precitani Zmluvy prehlasuji, Ze sahlasia sjej obsahom, je prejavom ich
slobodnej a vaznej vole, a Ze nebola dojednana v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok.

Podpis Prevadzkovatefa
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Priloha €. 1 : Zoznam spracuvanych udajov

Karta zamestnanca

Osobné ¢€islo

Meno

Priezvisko

Rodné

Titul

Vedeckd hodnost’
Pohlavie

Datum narodenia

Rodné ¢islo

Rodinny stav

Miesto narodenia.
Manzel |-ka

Meno manzela I-ky
Priezvisko manzela |-ky
Rodné manzela I-ky
Titul manzela I|-ky
Rodné cislo manZela I-ky
Cislo OP

Statna prislusnost’

Pracovné zaradenie

Cislo zmluvy

Zaciatok = PPV

Doba urcita

Druh PPV
Odpocitatel'né  polozky
Profesia

Funkaie

Mzdové udaje

Zdravotna poistovia
Pripoistenie

ZPS

Vyplatné miesto

Student

Déchodca

Stale zrazky

Bankovy ' UCet zamestnanca
Mesacna mzda

Osobné ohodnotenie

Mesacné Udaje.

Hrubé mzdy

Druh mzdy

Dane a odvody
Zéloha riadna
Zéaloha mimoriadna
Dovolenka - Cerpanie
Dovolenka - natok
Préaceneschopnost’
PN od

PN do

Diagnéza

Natodnost’

Brannd povinnost’

Vodicsky preukaz
Dosiahnuty stupel vzdelania
Rok ukoncenia  vzdelania
UcCebny odbor

Skola

Adtesa prechodného  bydliska
Adresa trvalého bydliska
Telefon

Meno dietata

Pohlavie dietata

Datum narodenia dietata
Rodné ¢islo dietata

Roc¢ny prijem rodiny

Bonus na dieta

OdPt¢et - starobné

Bankovy (Cet

Ukoncenie PPV

Dévod

Uvazok

Harmonogram pracovny
Tatifné  zaradenie

Informéacia o platavom  stupni

Casova mzda
Ptiemer pre PPU
Denny VZ (zam.)
Denny VZ (soc.)
Odprac. hod.
Dovolenka

Néatok na dovolenku
Dane a fondy

Diagnéza

Pracovny ' Uraz.
Pracovny Uraz: od
Pracovny Uraz: do
Diagnéza
Mimopracovny  Uraz
Mimopracovny Uraz od
Mimopracovny Uraz: do
Hod. z prac. fondu

Dni z prac. fondu
Priemerna Cistd mzda

a ostatné Udaje ddlezité na dosiahnutie ciela spracovavania.
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Pgiloha k Zmluve o povereni na spraclvanie osobnych Gdajov v informatnom systéme C.
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