
E U R O P S K A  O N I A

d. z.: NZ | /OAOTPZ/ZAM|2I\ 4127 457 1219552

K6d ITMS: 27110130038
DODATOK i .  u2014

k dohode i. 10/S50j/NS/2014/SR zo dila31.03.2014 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a $ 50j zfkona NR SR i. 512004 Z. z.
o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zfkon o sluZbfch zamestnanosti") a vyhld5ky Ministersfva prdce,
sociflnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej len ,,MPSVR SR") i.4412004 Z. z.

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,vyhl65ka)

uzav r ety medzi ridastnf kmi dohody :

:fi.
zmtrsrNaNosi

n soc[r-Hl tNKruztA

Uradom
Sidlo:
Zastfpenym
ICO:
DIC:

prfce, socirilnych vecf a rodiny Nov6 Zhml<y
F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zhmky

riaditeloom: Ing. Ingrid Ujvfriovf

Bankov6 spojenie:
i. fitu:

(d'alej len,,rirad")

Zamestnhvatel'om

Prfvnickou osobou:
Sidlo:
V_zastrtpeni Statutrirnym zistupcom:
ICO:
DIi:

Bankov6 spojenie:
i. fitu:

(d'alej len,,zamestn6vateli")

37 961 187
2021773248
St,ittta pokladnica
sKs6 8180 0000 0070 0012 8524

SK NACE Rev2 (k6d ltext) prevaZ.iinnost': 84110/V5eobecni verejnri sprfva
SK NACE Rev2 (k6d ltext) podpor.iinnost': 84110A/Seobecni verejni spr:iva

Obec Dvory nad Zitavou
Hlavn6 nrimestie 6,94131 Dvory nad Zitavou
Ing. Jozef Kfllazi
00 308 897
2021060701

VUB a.s.
sK27 0200 0000 0001 7022 tt72



L

Z d6vodu schvdlenia Narodn6ho projektu NP VAOTP SR-4 ,,Vybran6 aktivne opatrenia na
trhu pr6ce v riimci SR bez BSK - 4" v zmysle:

Operadndhoprogramu: Zamestnanost'asociSlnainkhizia
Spolufinancovan;ffondom: Eur6pskysoci6lnyfond
Prioritnd os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti

a rreSenia nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

sa odo dria podpisu dohody meni a dopiria dohoda d. l0/$50jAfS/2014lSR uzatvoren6 dia
3I.03.2014 v zmysle ust. $ 50j zikona o sluZbdch zamestnanosti.

il.

iislo dohody sa meni nasledovne :

ZUsladohody : 10/$50jAIS/2014/SR

Na ifslo dohody : 10/$50j/NS/2014/NP VAOTP SR-4

ilI.

i t . I . l  dohody sa menf nasledovne:

1. Predmetom dohody je riprava prfw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu NP
v r6mci SR bez BSK - 4"

- Zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni nieklorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zhkon o sluZbrich zamestranosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zarrcstnbvatellovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podlia $ 50j zirkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zfxdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a prrivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Prispevok poskytnuty nazfldade tejto dohody sa skladrl zprispevku ro SR aprispevku
ESF.Vz6jomny pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% z 85oh.

programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

VAOTP SR-4 ,,Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu pr6ce



it. n. bod 14/dohody sa menf nasledovne:

Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

DoterajSie body dohody 1a)15)16) sa oznadujri ako body 15)16)17) dohody.

V it. III. bod 4/ dohody sa meni nasledovne:

Dorudit' zamestnfvatefovi materi6ly zabezpedulrice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu

Doteraj5i bod 4) dohody sa oznaduje ako bod 5) dohody.

it. V. bod 1/ dohodv sa meni nasledovne :

Zamestnitvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a BSp.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestndvatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou
syst6mu fi nandn6ho riadenia Strukturillnych fondov.

it. Vl. bod 5/ dohody sa meni nasledovne :

Za zSvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z povinnosti
ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch I, 2, 3, 4, 7, I0, 16 a 17 a v dl. III. v bode 2.

IV.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrLi zamestn6vatef.

v.

Tfmto dodatkom nie sri dotknut6 ostatn6 prina a povinnosti vyplyvajrice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost' diom jeho podpisania oboma
ridastnikmidohodyaridinnost,diomnasledujfcimpodnijehozverejnenia.

V Novych Z6mkoch dria
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Statutdrny zhstupca zame stn6v
Ing.Ingrid Ujvdriovk

riaditel'ka
Uradu pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Nov6 Zdmkv


