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DOHODA ¢&islo 100/§51/2014/ SR

o zabezpeceni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzaov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok 1.
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves
Sidlo : Odborarov 53, 052 21 Spi§ska Nova Ves
zastipeny riaditel’kou : Be. Ing. Jankou Brziakovou
ICO : 35557010

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’

Obec SmiZzany

Sidlo PO: Nam. M. Pajdu$ika 50, Smizany
zastipeny $tatutdrnym zastupcom: Ing. Michal Kotrady
ICO : 00691721

SK NACE Rev. 2 84110/vSeobecna verejnd sprava

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu (d’alej len ,,u¢astnici dohody*) pri
zabezpe€eni vykondvania absolventskej praxe, kford je financovand z financénych prostriedkov $tditneho
rozpoltu Slovenskej republiky (dalej len ,SR), pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzadov
o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent $koly“), uzamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
ucelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislu$nej skupine ué¢ebnych odborov alebo §tudijnych odborov.

2. Absolventom 3koly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti), obfan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stuptiom vzdelania
stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do
evidencie uchadzaov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.




Clanok III.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi vykonévat’
absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujtci 3pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &1 je prilohou a neoddelite’nou siast’ou tejto
dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré si obsahom prilohy ¢.
1 ako neoddeliteInej st¢asti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej
stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako
neoddelitel'nej sucasti tejto dohody nahradi dovtedy platnu a uginnu prilohu ako neoddelitelnu sucast’ tejto
dohody s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na suast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradové &islo,
nasledujtice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stiasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu doc¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavater’,
b) dobu odetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedlni zamestnavater’,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad moze v pripade predeasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit pracovné miesto
vykondvania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi v3ak spiiiat podmienku jej
najmenej trojmesac¢ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe twrad uzatvori dohodu sinym absolventom
skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zabezpe€i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov $koly, podla
priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §koly zavidzuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne a bezpedné vykonavanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomocok, ako i v§eobecne §tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnatornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi najneskdr v defi nastupu na vykondvanie absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje
pisomny zdznam.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze najneskor v defi nastupu absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe
pisomne ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadavat’ ulohy absolventovi skoly v
ramci Specifikdcie pracovného miesta aur¢i druh aspdsob ziskavania odbornych zru¢nosti a praktickych
skusenosti pofas vykondvanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaju dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo
Studijnych odborov a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelna stiast’.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Zze prideli absolventovi skoly fyzicki osobu, pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykonavat' absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomahat absolventovi $koly pri plneni
zverenych povinnosti.




5. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora je podkladom na
vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat ju uradu mesa¢ne do 5
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznami uradu neucast absolventa $koly na vykonavani absolventskej praxe, ako
aj pred¢asné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskoér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto€nosti.

7. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu
jeho preukéazanej do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto
dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote
15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skuto&nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze neznizi polet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa $koly na
vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom vykonat
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, ze zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie — absolventa $koly,
ktory vykonéva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zéavaznym spdsobom poruduje prava absolventa koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa 3koly po¢as vykondvania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestndvatela tykajtice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odsttipenia.
Odstipenim od dohody podrla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutéd G¢innost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
c) spdsobi skodu zamestnavatel'ovi pogas vykondvania absolventskej praxe umyselnym konanim.



5. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’ pravo odstipit’ od
dohody len v tej &asti, v ktorej sii dohodnuté prava a povinnosti zamestnéavatel'a tykajlice sa absolventa $koly,
ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podl'a &. V. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost’
inych ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je u¢inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému u&astnikovi tejto dohody.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do Gginnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov dohody.

Clanok VL.

Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om urad prijme 1
vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie. :

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného navrhu jedného z u&astnikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’ ditom nasledujucim
po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

4. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika
a ostatnymi v3eobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom u&astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a
sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kdl a 3pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe®

V Spidskej Novej Vsi, dita 1 6 07. 2014
Za zamestnavatel'a: Za urddRAD PRACE,
SOCIALNYCH VEC! A RODINY
Spiksiet Nevd Ves
81

Statutdrny zéstupca zamestnavatel'a Bc.Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka uradu




Menny zoznam absolventov 3kdl, vedenych v evidencii uchidzalov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 100/§51/2014/5R o zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podla § S1 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

zneni neskorSich predpisov

pb Fotadosnnystpped Doba vykondvania ba, pod ktorej vedenia bud

’ Druh a spdsob ziskavania praktickych | vzdelania v prislu¥nej Doba vykonévania X . . Fyzické osoba, torej vedenim bude
Tid, 'M°l:n“,§:: iy, meas, Druh pracovného miesta skusenosti vo viizbe naSK NACE skupine u€ebnych absolventskej praxe '(l::’él::n:t?vi:;e .mx::z:wv.yk:::':::m) absolvent $koly vykondvat’ absolventski prax
RS Rev. 2V SK ISCO - 08 ¥ alebo Studijnych (termin od - do) it 'v’ 'y,idni)y P (Tit)., meno,priezvisko a funkcia alebo profesia)
odboroch

priprava dokumentov a ostatné F licia. Smrekova 37724 . )

Ing. Sotia Keselicova administrativne prace $pecializované pomocné administrativne VS 1'(8)'82(?01_41 23()'6 15(2)215 5 Obecad po csla,. rm;le Ve ’ JUDr. Jan Dug4k - né¢elnik obecne) policie
prace ’ ’ ’

Zaurad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr. Janka Zvolenska

Telefonicky kontakt: 053/2440458, 053/4183138

E-mail: janka.zvolenska@upsvr.gov.sk

Détum:

18 07 204

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlatka $U SR & 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia ekonomickych &innosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 516/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamestnani
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