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DOHODA
&islo 74/§ 52/2014/SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a o0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi§sk4 Nov4 Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spissk4 Nova Ves
Zastupeny riaditel’kou Be. Ing. Janka Brziakova

ICO 35557010
bankové spojenie Statna pokladnica & udtu SK9081800000007000125972

(d’alej len ,,arad*)

Obec SmiZzany
Sidlo Nam. M. Pajdusaka 50, 053 11 SmiZany
Zastupend starostom Ing. Michal Kotrady

ICO 00 691 721
bankové spojenie Slovenska sporitel’iia, a.s. ¢ u¢tu SK4309000000000101391098

(d’alej len ,, obec*)
uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizacie aktivaénej ¢innosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL
Ucel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivagnii &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len
»aktivaéna ¢innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zadkon o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §titneho rozpo&tu SR. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopradvneného pouZitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon & 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porudenie finan¢nej discipliny podl'a §
31 zakona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dila nasledujiceho kalendéarneho
mesiaca, na u¢ely organizovania aktiva¢nej ¢innosti, udaje o uchddzaoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maji
vobci trvaly pobyt aktori si dlhodobo nezamestnani obéania vzmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zaroveti s poberatemi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods.
1 a ods. S pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti na tihradu ¢asti nakladov, ktoré
stvisia s vykonavanim aktivanej €innosti najviac vo vyske 5220,00 Eur a prispevok na uhradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 2616,00
Eur, spolu najviac vo vy§ke 7836,00 Eur, slovom: sedemtisicosemstotridsat’Sest’ Eur. Celkova vy3ka prispevku
poskytnutého obci bude zavisiet’ od zhodnotenia kritérii podl’a bodu 4 tohto ¢lanku.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo¢itava len pomerné
tast’ prispevku), termin za¢atia vykon4vania aktiva¢nej &innosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali aktiva¢nu ¢innost’ a taktiez skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktiva¢nu ¢innost’ po&as prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane po¢as d’al§ich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho aktiva¢ni €innost’ v $truktire:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie men3ich obecnych sluZieb prvy raz (5%):

prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac vo vyske 43,50 € a
prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd €innost’, najviac vo vyske
21,80 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 65,30 € - po¢as dohodnutého obdobia vykondvania menS$ich

obecnych sluZieb podl’a tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie menSich obecnych sluZieb opakovane (4%):

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej €innosti najviac vo vy3ke 34,80 € a
prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost', najviac vo vyske
21,80 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 56,60 € - po¢as dohodnutého obdobia vykondvania menS3ich
obecnych sluZieb podl’a tejto dohody,

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vy3ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zalatia aktiva¢nej €innosti
UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej
vy3Ky v pripade, Ze termin za&atia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje poc¢as kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu. Poskytnut obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu
4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocéas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaént ¢innost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poéas doby organizovania aktiva¢nej €innosti mesaéne prispevok na ucet, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan€ného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢&. 17), v stlade so Zamerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podr'a Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich
predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

. Oznémit’ obci, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas vykondvania aktivacnej

¢innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od dohody s UoZ.
Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost
a u¢innost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L

Zabezpetit' aktiva¢nu ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych a
kultirnych ~ podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi&stva, podporu vzdeladvania, rozvoj a poskytovanie socialnych

sluzieb a d’alich ¢&innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpecit po dobu od 01.08.2014 do 31.01.2015 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 20 UoZ v $trukture:
| - - | Rozsah |
| & 9, | | , 3
' Druh vykonavanych prac podla § 52 ods. | Poget ISCO-08 Termfn vykonévania od/do (tyzdenny

2 zakona UoZ rozvrh
L ~hodin)
pracovnik na Cistenie verejnych priestranstiev | 20 9613001 01.08.2014 -31.01.2015 20

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ v ]étguktﬁre:
‘ deni Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |
ukazovatel’ s od-do|od-do od-do|od-do od-do  od-do od-do[od-do od-do!od-do

Casové rozi)ﬁtie
(v hodinach)

pocet zaradenych UoZ |

4.

7,00-11,00 11,00-15,00 7,00-11,00 |11,00-15,00 [7,00-11,00 |11,00-15,00 /7,00-11,00 |I1,00-15,00 7,00-11,00 11,00-15,00 |

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Koordinovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budil organizovat aktivaéni ¢innost’ UoZ nasledovne:

Pocet zamestnancov - organizatorov aktivaénej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
¢innosti

1

37,5

10.

Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadni
¢innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec povinnd v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skon&enia
pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢ni ¢&innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny $tatutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ iradu hodnovernu(€) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej &innosti UoZ, zaslat' tradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(¢é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(liv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dila zagatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti

UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuju na aktivaénej ¢innosti a organizatorov aktivaénej ¢innosti,
s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju u€ast’ na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2 képie vyhotoveni na trad
mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaju aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivainej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu zagiatku a konca
vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat aktivainé prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
ve¢ernych hodindch alebo no&nych hodindch, tito skuto&nost oznémi obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti
upovedomi UoZ. UoZ moZe vykondvat aktivainu &innost' aj vo velernych a no&nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Zevtakychto pripadoch urad poZaduje sithlas UoZ auvedena skuto¢nost’ sa

zapracuje do dohody s UoZ.
Predkladat’ uradu, najneskoér do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skon&eni kalendarneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby stugasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktury a doklady
o zaplateni urazového poistenia, nadkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia
a d’alSich suvisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
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11.

14.

1.5:

origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj (priloha €. 9),

c) vyplatnu péasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej mzdy, koépie
zamestnavatel'om potvrdenych mesa¢nych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestndvatel'a, 1 original a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

e) zauctovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov) s vyznaenim prisluinych
zau¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinné v sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodéarne, efektivne , ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej cinnosti
UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit
uradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory

organizuje aktivacnu cinnost (priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivadna
¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktiva¢nt ¢innost
nemdzZe obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti
mdZe vo vykonavani aktiva¢nej ¢innosti pokradovat v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania
aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlZuje. Vykonéavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonavania
aktivacnej cinnosti. Ako ospravedlneni neuast UoZ na vykondvani aktiva¢nej cCinnosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o$etrujticeho lekara a odévodnenu
a neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdent o$etrujiicim lekdrom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri vykonavani aktiva¢nej ¢innosti spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouleni. Zabezpecit urazové
poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢ni ¢innost a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni{ tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany uradom podla ¢l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a 3trukture, ktord suvisi s
organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktiva¢nej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskor$ich predpisov,
ktoré su riadne evidované v ti¢tovnictve obce a st v stilade so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri redpektovani ciefov zdmeru aktivatnej ¢innosti),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost na realizdciu
aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, ifelne a efektivne vynaloZené prostriedky na ufely vykonu aktiva¢nej ¢innosti nie je mozné
povazZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonfenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna
obuv, pracovné oblefenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizaciu projektu a vylu¢ne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel
pouzije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) akalkuldciou nakladov, ktora je stlastou Zdmeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade so zdsadou preukazatel'nosti,
hospodéarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné
povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraitruktury, nehnutel'nosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sti v u¢tovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v sulade s

vnitornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu u¢tovnictva,
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Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Za véZne porulenie podmienok dohody je povaZované porusenie finanénej discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného z Gi¢astnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma i¢astnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek zdohodnutych podmienok zavizujicich ulastnikov tejto dohody, moze kazdy
z Gtastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhu stranu. Uinky odstupenia od tejto
dohody nastanti momentom jeho dorulenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finan¢né prostriedky
obci do dila G¢innosti odstiipenia od dohody zostavaju jej ukongenim nedotknuté. Obec je viak povinnd vrétit’ finan¢né
prostriedky, ktoré ziskala neoprédvnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vrétenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim obci od tejto dohody,
odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania aktiva¢nej &innosti, ukonenim dohody na zaklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice z vy3sie uvedenej dohody medzi Gradom aobcou. O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavézuje

bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika ¢.
40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vztah k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Eurépskych spologenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ?e st opravneni tuto dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom je

dobrovol'ne podpisuju.

Této dohoda nadobiuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni
jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zdvizku ucastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

V Sri¥elai Navej Vsi - dita 30.07.2014
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Prilohy k dohode:
&8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaju aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzZieb pre obec
¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nti ¢innost' formou mengich obecnych sluZieb pre

¢.9
¢ 1

¢ 12

obec
Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktivadni &innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

.10 Oznémenie o neuCasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva¢nej &innosti formou

men3ich obecnych sluZieb pre obec
Oznamenie ukonéenf pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaina &innost formou mensich

obecnych sluZieb pre obec

¢. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
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