
d. z: NZI / O AOTPZI ZAMl20l 4133 | 64123 5422

D OH OD A
i. 30/$s0ja[s/2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor3ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorend podlia ustanovenia $ 50j zikonal.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohody :

Uradom pr6ce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zimlry
Sidlo: F. Kapisztrfryho 11940 36 Nov6 Zfmky
Zastfiryenlm riaditel'om: Ing. Ingrid Ujvdriovri
ICO: 37 961187
DIi: 2021773248
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
i. fitu: SK56 8180 0000 007000128524
(d'atej len,rfrad")

a

Zamestnfvatel'om

Prr[vnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavn6 nfmestie 6,94131 Dvory nad Zitavou
V zastfpeni Statut6rnym zdstupcom: Ing. Jozef Kfilazi
ICO: 00 308 897
DIi: 2021060701
SK NACE Rev2 (k6dltext) prevaZ.iinnost': 84110/V5eobecnf verejnd sprfva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.iinnost': 84110/V5eobecnf verejni sprfva
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.
i. riitu: SK27 0200 0000 00017022lt72

(d'atej len rrzamestnivatel"')
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1)

2)

etfnok I.
Predmet dohodv

Predmetom dohody je riprava priv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionSlnej zamestnanosti podfa $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

- Zttkona U 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch

zSkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej aj ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku irradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvhrania pracovnych miest podl'a $ 50j zttkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnlfmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky.

ClSnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnhvatel' sa zav ij;zujez

l) Prijat' 2 znevyhodnen;fch uchiidzadov o zamestnanie podl'a $8 ods. 1 pism. b) a d)
zitkona o sluZbdch zamestnanosti (d'alej len,,znevyhodnenych uch6dza(,ov o zamestnanie")
vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchiidzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pfsm. c), do pracovn6ho
pomeru na uriitrl dobu, ak pracovny pomer je dohodnuli najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabullke podlia charakteristiky

fch miestmlest:

Por.
I.

PM

Profesia
(musi by.t'totoZn6

s profesiou uvedenou
v budricej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO
- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnly'
pomer bude

dohodnulf na
dobu urlitri
(uviesf podet
kalend6mych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet
kalenddmych
mesiacoch)

Predpoklada
n6 mesain6
celkovi cena

price

(v €)

Predpokladand
celkovri cena price

na kaZdom
jednotl ivom PM

(v €)

s t l .6*s t l .7

st l .  I stl.2 stl.3 stl.4 st l .5 stl.6 stl.7 st l .8

I
Osobnli asistent osdb so
zdravotn),m postihnut'.im s322003 | .9.2014 9 o 580,28 \ ))') \)

2. R6msky asistent 3253002 | .9.2014 9 o 580,28 \  ) ))  \ )
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2) PredloZit'tiradu zakaideho tch6dza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkowika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutS mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl zarnestn6vatellom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie,
starobn6 d6chodkovd sporenie,

c/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) Dodrliavat Strukturu vytvorenlich pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1)
tejto dohody, prideliovat' prijatym zamestnancom prdcu podlia pracovnej zmluvy
aplatit imza vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1).

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovaniavytvorenlfch pracovnych
miest, vrfttane dokladov, ktor6 tirto evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. I zikona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dila nasledujrtceho
kalendirneho mesiacao v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf o rfthradu
platby azdrovei, 1 origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend n6klady na
rihradu mzdy a rfhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na
sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo wyplatn| p6ska, vrifiane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnf, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vrfttane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z:iadtu zarnestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

7) Oznitmit' pisomne rflradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru,
zarnestnhvatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, sociiilneho poistenia
a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnarrca, na ktor6ho sa
zamestnSvatefovi poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze (nie je
povinn;f) preobsadif uvolnen6 pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zitrovei predloZit'
za kaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6
miesto doklady podlia dl. II. bod 2.
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9) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuj e zamestnixatefovi
prispevok,je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z d6vodu
materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnavatel m6Le na toto pracovn6 miesto prrjat'
nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) Vprfpade, ak zamestnixatel doiasne prideli na vykon price kuZivatel'sk6mu
zamestndvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrhtif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovaf
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady oprrlvnenych nrikladov.

12) UmoZnit' poverenym kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vypllvajricich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnixatel neumoZni qfkon kontroly a auditu vznikir
zarnestnil atef ovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 fi nandn6 prostriedky v plnej qf Ske.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajircim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlfkone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane informricie a listiny, lfkajirce sa najmii opriivnenosti
vynaloZenych n6kladov.

14) Uchovfvat'trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tjkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia tj. do 31.12.2021. V pripade financovania poskytnutdho
prispevku zo StStneho rozpodtu je potrebn6 uchoviivat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov
od poskynutia prispevku.

15) Zamestndvateli, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivanf zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

16) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zdklade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahfiajri aj zakfnate dinnosti, mdLe pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti, ktord
nepatri medzi zakdzane dinnosti, zirovefi sa zavfrzuje, Ze ho nepouZije na iny ridel, resp. na
inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.
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Cl6nok III.
PrSva a povinnosti rlradu

Urad sazavizuje:,

1) Poskytovat' zamestnhvatellovi mesadne prispevok na dve vltvorend pracovn6 miesta
najviac po dohodnutri dobu (podlla tabul'ky (,.2) vo ry5ke 80o/o z celkovej ceny pr{ce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlla dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke 607o
z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve
Slovenskej republiky za pwy ail, treti Stvrfrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky
podporovan6 PM, najviac 8 355,96 €.

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazfxazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestnhvatellovi prfspevok podlia dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila predloienia kompletnych dokladov podfa
dlrlnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukfZe za sledovan;f mesiac skutoine
vynaloZen6 ndklady v lehote stanovenej v il. [. bod 6 dohody, rirad prfspevok podl'a il.
III. bod I tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zarnestnfxatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podta dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei, predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deil
o dstriinenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

Tabul'ka d. 2:

Por. [.
PM k6d

rsco - 08'

Doba
poskytovani

A

prfspevku
(v

kalendiiLr:nych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaini

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 V"
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max,
mesain6

vyika
prispevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl.3*stl.5. reso. stl. 6

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 5322003 9 580,28 464,22 651,38 4177 ,98

z_ 3253002 9 580,28 464,22 651,38 4177 ,98

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

8 35s.96
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ClSnok IV.
OprSvnen6 nriklady

1) Za oprdvnen6 n6klady sa povaLujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatefovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestnf:atel'om a sri riadne od6vodnen6 apreuktnanf.

2) Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iasf celkovej ceny prfce
zamestnanca/ov prijat6ho/Qfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovnd miesto/a
z evidencie uchfudzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnen6 nrlklady musia b1't' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'
rozpisan6 podl'a j ednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po celir dobu trvania ziwazku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

ClSnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnirvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z(kona o sluZb6ch zamestnanosti, zSkon (,. 50212001
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov
v zneni neskor5ich predpisov, Zfrkon (). 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov).

2) Uzatrorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rttmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nakladu aj
j eho nevyhnutnost', hospod6rno st' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je derl
vzniku pracovn6ho pomeru, tj. def,, ktorlf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil n6stupu
do priice s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zftklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vltvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat'neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendiirnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

5) ZSvaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podfa zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisov.

6
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Cl6nok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moLne skoniit' na ztklade vziqomnel pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vqt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zarrtestndvatellovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo sthv qu nedotknutd.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnil azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnosto vr6tit'na fiet rlradu v5etlry poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila podania vypovede na pobtovf prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

4) Kaldi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zixaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozndmenie
o odstrlpeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom
dorudenia oznirmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrtpenfm od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrfitif rfiradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia liiinnosti odstfpenia na ridet riradu.

5) Za zfvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfxatela
poru5enie niektorej z povinnostf ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1,2,3, 4,7, 10,
15 a 16 a v dl. I I I .  v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho n6whu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvildzat dislo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zitkonrika a ostatnfmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnfkom povinnost'
pisomne oznftmit, dorudit', poskynrit', predloZit', vrdtit di inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podfa tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;i deri lehoty,
v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do podatel'ne
prijemcu a ozna(enhprezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukfnand na rihradu.
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6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatqim v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zav'azujtt bezodkladne na ziklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novym
platn;im ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovan;i
touto dohodou.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;im v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku VI.
bod 4.

8) Zamestnfwatell srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, v1iSka finandndho prispevku.

9) Trito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorychurad obdrLi dva rovnopisy
a zamestn6vatel obdrlijeden rovnopis.

10) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat',Le siju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ari za zvl63t nerlihodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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