
D O H O D A  
uzatvorena podl’a § 10 zakona c. 417/2013 Z. z.

0 pomoci V hmotnej nudzi v platnom zneni

c. 61/2014/AC/ZC

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Si'dlo: A. T. Sytnianskeho c. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktoreho kona; riaditel’ Ing. Stefan Sulek 
ICO; 37949624

V

Bankove spojenie: Statna pokladnica
Cislo uctu (IRAN): SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(d’alej len „urad“)

a

Mesto Zarnovica
Sfdlo: Namestie SNP 33, 96681 Zarnovica
V mene ktoreho kona: Kamil Danko, primator mesta
ICO; 00321117
Bankove spojenie; VUB a,s.
Ci'slo uctu (IBAN); SK72 0200 0000 0000 1482 4422
(d’alej len „organizator“)

u z a t v a r a j i i  

tiito dohodu.

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikaeia § 10 zakona c. 417/2013 Z. z. o pomoci
V hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I 
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavazok organizatora realizovaf pracovnu cinnosf blizsie 
specifikovanu v clanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi, 
ktorych licasf za tymto ucelom zabezpeci lirad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnostf ucastnfkov dohody pri 
zabezpeceni realizacie pracovnej cinnosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie 
davky v hmotnej nudzi.
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Clanok II 
Pracovna cinnost’

1. Pracovna cirniosf jedneho obcana sa uskutocnuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to 
formou;
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovii organizaciu alebo 
prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec.

V

2. Miesto vykonu pracovnej cinnosti; Mesto Zarnovica.

3. Druh pracovnej cinnosti:
1. lidrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychove zony...)

1.1 .hrabanie a odvoz listia
1.2. kosenie
l.S.zber a odvoz pokosenej travy
1.4.zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5.vysadba a odstranovanie urcenej zelene
1.6.zavlazovanie

2. udrzba a uprava zelene v materskych skolkach, zakladnych a strednych skolach
2.1 .hrabanie a odvoz listia
2.2.kosenie
2.3.zber a odvoz pokosenej travy
2.4.zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
2.5.vysadba a odstranovanie urcenej zelene
2.6.zavlazovanie

3. udrziavanie cistoty na verejnych priestranstvach
3.1 .zber a odvoz odpadkov
3.2.cistenie (komunikacie, steny budov...)
3.3.odpratavanie snehu
3.4.odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe

4. cistenie lesnych ploch od kalamitneho dreva
4.1 .zber a spracovanie odpadu 
4.2.odvoz odpadu

5. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
5.1 .vykonavanie posypu 
5.2.odstranovanie I’adu 
5.3.odpratavanie snehu

6. udrzba a oprava existujiicich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktore su 
vhodne aj pre cyklistiku

7. cistenie odvodnovacich kanalov zrazkovej vody v obciach
8. cistenie lesov a zelenych ploch od naletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach 

a fazbe dreva
9. cistenie a udrzba vodnych ploch, k o r^  riek, brehov tokov
10. pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebneho odpadu
11. udrzba obecnych cintorinov

11.1. udrziavanie poriadku a cistoty
11.2. kontrola dodrziavania obmedzeni v areali
11.3. uprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4. vyvazanie smeti
11.5. zavlazovanie
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12. participacia na kultumych a sportovych podujatiach
1. priprava podujati
2. poriadkovy dozor na podujati
3. upratovanie
4. pranie a zehlenie
5. informator

13. vykonavanie poriadkoveho dozoru v arealoch zakladnych skol
1. pred a po vyucovani
2. pocas prestavok
3. V skolskych zariadeniach (jedalen, skolsky klub)

14. vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej 
spicky pri skolach

15. aktivity socialneho typu (pomoc starsim, socialne o d k a za n ^ , c h o r ^ ,  odkazanym 
obcanom v domovoch dochodcov, kluboch dochodcov, socialnych zariadeniach 
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)

1. nakupy
2. rozvoz stravy
3. upratovanie
4. pranie a zehlenie
5. porno cne prace v kuchyni
6. spolocenske vyzitie
7. program aktivneho stamutia
8. udrziavania psychickeho zdravia
9. pomoc pri obsluznych cinnostiach leziacich klientov

16. prace v skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS)
16.1. upratovacie prace
16.2. pranie a zehlenie
16.3. pomoc pri vychovno-vzdelavacom procese
16.4. informator
16.5. pomocne prace v skolskych jedalnach

17. lidrzba obecnych zariadeni, kultumych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych lizemi 
a pamatihodnosti

17.1. drobne opravy a pomocne stavebne prace
17.2. vykopove prace
17.3. uprava terenu
17.4. odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch
17.5. maliarske prace
17.6. udrzba zelene
17.7. udrziavanie cistoty
17.8. udrzba verejneho osvetlenia
17.9. udrzba miestneho rozhlasu

18. oprava hradov a inych kultumych pamiatok
18.1. pomocne stavebne prace
18.2. vykopove prace
18.3. uprava terenu
18.4. odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch
18.5. maliarske prace
18.6. udrzba zelene

19. starostlivosf o sportove arealy
19.1. udrzba povrchov sportovisk
19.2. drobne opravy
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19.3. odovzdavanie a zber naradia, nacinia a nastrojov pozicanych navstevnikom 
arealu

19.4. udrziavanie cistoty v arealoch
19.5. pranie a zehlenie (dresy, uteraky...)
19.6. informator

20. zabezpecovanie verejneho poriadku, obcianske hliadky
21. porno c V utulkoch pre zvierata
22. administrativne prace

22.1. tlacenie, skenovanie a kopirovanie pisomnosti
22.2. dorucovanie pisomnosti
22.3. triedenie a selekcia urcenych dokumentov
22.4. informator

23. pomoc V  mestskych knizniciach
24. pomoc pri vyucbe prvej pomoci
25. pomoc pri vykonavani verejnych zbierok

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej cinnosti: 14.07.2014-31.12.2014

a) zaciatok: 14.07.2014
b) rozsah: 32 hodm mesacne

5. Pocet obcanov v hmotnej niidzi, ktori budii zabezpecovaf pracovne cinnosti podl’a bodu 3 
tohto clanku najviac: 90.

Obcania na vykon cinnosti boli rozdeleni do 4 skupin s tym, ze kazda skupina si 
odpracuje 4 dni v tyzdni podl’a nasledovneho denneho rozvrhu vykonavania pracovnych 
cinnosti a v casovom rozpati:

a) skupina c. 1 (prvy cely tyzden v mesiaci pondelok az stvrtok)
Denny rozvrh vykonavania pracovnych cinnosti:

-  v mesiaci jiil od 14.07.2014 -  17.07.2014

-  V m e s i a c i  a u g u s t  od 04.08.2014 -07.08.2014

-  V m e s i a c i  S e p t e m b e r  od 02.09.2014 -  05.09.2014*

* nahrddza vykon prdc  v pondelok 01. 09. 2014 (stdtny sviatok)

-  V m e s i a c i  o k t o b e r  o d  06.10.2014-09.10.2014

-  V m e s i a c i  n o v e m b e r  o d  03.11.2014-06.11.2014

-  V mesiaci december od 01.12.2014-04.12.2014

V casovom rozpati a s poctom zaradenych obcanov podl’a uvedenej tabul’ky nasledovne:
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UkazovateP
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od - do

Casove rozpatie 
(v hodinach) 7 . 0 0 - 1 5 . 0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0

Pocet zaradenych obcanov 23 23 23 23 23

b) skupina c. 2 (druhy cely tyzden v mesiaci pondelok az stvrtok)
Denny rozvrh vykonavania pracovnych cinnosti:

-  V mesiaci jul od 14.07.2014- 17.07.2014

-  V mesiaci august od 11.08.2014- 14.08.2014

-  V mesiaci September od 08.09.2014 -  11.09.2014

-  V mesiaci oktober od 13.10.2014- 16.10.2014

-  V mesiaci november od 10.11.2014- 13.11.2014

-  V mesiaci december od 08.12.2014- 11.12.2014

V casovom rozpati a s poctom zaradenych obcanov podl’a uvedenej tabul’ky nasledovne;

U kazovatel’
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od'  do od - do od - do

Casove rozpatie 
(v hodinach) 7 . 0 0 - 1 5 . 0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 -

Pocet zaradenych obcanov 23 23 23 23

c) skupina c. 3 (treti cely tyzden v mesiaci pondelok az stvrtok)
Denny rozvrh vykonavania pracovnych cinnosti:

-  V mesiaci jiil od 21.07.2014-24.07.2014

-  V  mesiaci august od 18.08.2014-21.08.2014

-  V  mesiaci September od 16.09.2014- 19.09.2014*

* nahrddza vykon prdc v pondelok 15. 09. 2014 (stdtny sviatok)
-  V mesiaci oktober od 20.10.2014-23.10.2014

-  V  mesiaci november od 18.11.2014-21.11.2014*

* nahrddza vykon prdc  v pondelok 1 7. 11. 2014 (stdtny sviatok)

-  V mesiaci december od 15.12.2014- 18.12.2014
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V casovom rozpati a s poctom zaradenych obcanov podl’a uvedenej tabul’ky nasledovne:

Ukazovatel’

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od - do

Casove rozpatie 
(v hodinach) 7 . 0 0 - 1 5 . 0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0

Pocet zaradenych obcanov 22 22 22 22 22

d) skupina c. 4 (stvrty cely tyzden v mesiaci pondelok az stvrtok)
Denny rozvrh vykonavania pracovnych cinnosti:

-  V mesiaci jiil od 21.07.2014-24.07.2014

-  V mesiaci august od 25.08.2014-28.08.2014

-  V m e s i a c i  S e p t e m b e r  od 22.09.2014-25.09.2014

-  V mesiaci oktober od 27.10.2014-30.10.2014

-  V mesiaci november od 24.11.2014-27.11.2014

-  v mesiaci december od 22.12.2014-23.12.2014 29.12.2014-30.12.2014*

* nahrddza vykon prdc v stredu -  stvrtok 24. 12. 2014 -  25.12.2014 (stdtny sviatok)

V  casovom rozpati a s poctom zaradenych obcanov podFa uvedenej tabul’ky nasledovne:

Ukazovatel’
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od - do od - do od - do od - do od - do

Casove rozpatie 
(v hodinach) 7 . 0 0 - 1 5 . 0 0 7 .0 0 - 1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0 7 .0 0 -1 5 .0 0

Pocet zaradenych obcanov 22 22 22 22

6. Kazdu zmenu casoveho harmonogramu oproti povodne dohodnutemu, je organizator 
povinny bezodkladne hlasit’ liradu.

7. V pripade nepritomnosti obcana na vykone prace podl’a denneho rozvrhu vykonavania 
pracovnych cinnosti, organizator urci obcanovi nahradny termin prace. Nepritomnosf na 
vykone prace, ako aj nahradny termin vyznacf organizator v evidencii dochadzky

Clanok III 
Prava a povinnosti uradu
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1. Urad sa zavazuje poskytovaf organizatorovi licasf obcanov v hmotnej nudzi na ucely 
vykonu pracovnej cinnosti v zmysle tejto dohody.

2, Urad je opravneny vykonavaf kontrolu pinenia povinnostf vypl^ajucich z tejto dohody 
organizatorom, najma kontrolu vykonu pracovnej cinnosti v zmysle clanku II tejto 
dohody.

Clanok IV 
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavazuje zabezpecif dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celeho 
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavazuje zabezpecif pre obcana na vlastne naklady;

a) ochranne osobne pracovne prostriedky
b) lirazove poistenie,
c) pracovne prostriedky,
d) zdravotne preukazy, ak to charakter pracovnych cinnosti vyzaduje
e) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obcanom na zaciatku cinnosti 

a prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych cinnosti.

3. Organizator sa zavazuje vytvorif zakladne podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyliicenie rizik a faktorov podmienujiicich vznik pracovnych
urazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnif 
vsetky povinnosti vzt’ahujuce sa na zamestnavatel’a, v zmysle zakona c. 124/2006 Z. z. o 
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator bude odovzdavaf evidenciu dochadzky a doklad o docasnej pracovnej 
neschopnosti nasledovnym sposobom: osobne bude odovzdavaf kontaktna osoba na 
UPSVaR Banska Stiavnica, pracovisko Zarnovica.

Clanok V 
Kontaktne osoby

1. Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej cinnosti obcana specifikovanej v clanku
II tejto dohody a dohl’adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu;

Meno a priezvisko: Stefanikova Ol’ga
Telefonne cislo: 0911 741 333
E-mailova adresa; mos@zarnovica,eu

2. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovaf vedenie evidencie 
dochadzky obcanov, ktori sa zucastnuju na pracovnej cinnosti, a ktoru je poviima 
predkladaf mesacne uradu, vzdy 1. pracovny deh nasledujuceho kalendarneho mesiaca 
po uplynuti prislusneho mesiaca. Evidencia dochadzky musi byt’ podpisana statutarnym 
organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konaf v mene organizatora. 
Ucasf obcana na vykonavanf pracovnej cinnosti potvrdzujii obcania svojfm 
vlastnorucnym podpisom v evidencii dochadzky, ktorii vedie organizator.
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Clanok VI
Odstupenie od dohody a ukoncenie dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajiice z tejto dohody, najma ak 
svojim konanim, resp. nekonamm bude marif vykon pracovnych cinnosti 
specifikovanych v clanku II, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je 
opravneny od dohody odstupif; odstupenim od dohody tato dohoda zanika ku dfiu 
dorucenia pisomneho odstupenia organizatorovi.

2. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od 
odstupenia od predchadzajucej dohody.

3. Tuto dohodu je mozne ukoncif dohodou zmluvnych stran.

Clanok VII 
Zaverecne ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie je urcene ’ 
pre organizatora a dve vyhotovenia pre urad.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode, 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnosf a ucinnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi 
dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na dobu do 31.12. 2014.

5. Ucastm'ci tejto dohody vyhlasujii, ze tiito dohodu uzavreli na zaklade ich slobodnej vole, 
dohoda nebola uzatvorena v tiesni, za napadne nevyhodnych podmienok, dohodu si 
precitali, jej obsahu rozumeju a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Banskej Stiavnici, dna 02.07.2014

Ing. Stefan Sulek \  ̂  
“laditer UPS VaR Banska Stia\™

Kamil Danka' 
primator m eaa

Prilohy k dohode: 
Evidencia dochadzky
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