C.zaznamu; 2014/663843 C.spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2014/63761

Cislo z18SZ:
DOHODA _
¢. 269/§ 52a /2014 /SR

na vykonavanie aktiva¢nej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len , dohoda®).

‘Ukastnici dohody
Urad price, sociilnych veci a rodiny Kofice
Sidlo: Stani{né namestie &9, 042 11 Kosice
Zastupeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov
ICO : 35 556 757
Bankové spojenie  Stitna pokladnica
¢. uétu: 7000147522/8180 IBAN: SK46 8180 0000 0070 0014 7522

(d’alej len ,,urad™)
a

Pravnicka osoba/fyzicka osoba  Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv. Floriana 259/1, 044 23 Jasov

Miesto vykonu Materska skola, Hlavna 46, 044 23 Jasov
Zastupend Statutarnym zastupcom: Ing. Gabriel Nagy

1CO: 00 324 264

Bankové spojenic: VUB a.s. :

Cislo uctu: 4123542/0200 IBAN: SK20 0200 0000 0000 0412 3542

DIC: 202049 6533
(dalej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju
tuto dohodu

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®)



Clanok II.
Uéel dohody

Uelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona

¢. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmenc a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zikon o rozpoétovych
pravidlach vercjnej spravy“). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevkn zo
Statneho rozpo€tu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov, zakon & 502/2001 Z. =
o finanénej kontrole a vmitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stdasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stidva suastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov. '

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruSenic finan¢nej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluXbich
zamestnanosti na thradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej slurby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenic UoZ
vykondvajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a &asti d’alfich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na Gihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,

ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len , organizator ).
najyiac v celkovej vy¥ke 163 € 20 centov

slovom: Stoiest’desiattri eur dvadsat® centov

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podfa bodu 1. tohto &lanku zohladnit termin
zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktor{ vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku shuzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit® PO/FO mesaine prispevok za 1 UoZ
vykongvajuceho dobrovol’nicku sluzbu v §truktare:

- prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vyike 27,20 €,
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- prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, kitory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vy¥ke 0.- €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 27,20 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje poéas
kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ adpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. DobrovoPnicku sluzbu

vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac podas &iestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesalne prispevok vo vyike zodpovedajicej podtu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku shlizbu v prislu§nom kalenddrnom mesiaci, vo vyike
- zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukédzanym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na uCet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota navyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to aZ do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledn splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha €. 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

Vratit’ PO/FO original dokladov predloZenych podla &l IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy, je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IV,
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorgj z niZsie uvedenych oblasti:
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- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym posiithnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych o0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluieb a dalsich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultdrneho dedi€stva, pri uskutoéfiovani kultdrnych alebo zbierkovych
charitatfvnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofdch, ckologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit po dobu od 06.10.2014 do 31.03.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktdre:

|" Rozsah |

. . e 2 ; {tyiden |

Drul: vykonavanej dobrovol'nickej sluZby v oblasti Potet UoZ | ISCO-08 | Termin vykondvania od/do e
podla bodu 1 : i
i rozvrh |

_ B ) _ : ) hodin) |
Vypomoc uéitefovi v MS, pri vychove deti, : '
prechadzkach, pr hygiene, stravovani a pod. i P 06'10_'_2014'31‘03'2015 2

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v &truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok _Piatok

_ od - do|od - do|od - do| od - do |od -do|od - do| od -do |od - do od - do |od - do
Casové
rozpatic ; '
{v hodinach) | 9-13 - 9-13 | - 913 - 9-13 - 9-13 -
Poet i -
zaradenych i
UoZ 1 - 1 - | 1 - 1 - ] 1 -

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento 1i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori®), ktory bude organizovat' vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za
nasledok ukongenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinni v spolupraci
suradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru urdif iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FQ neurdi
/nezamestnid organizators, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnoverni(¢€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovermi(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendsrnych dni odo dia zadatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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7.

10.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziidastiiuju na dobrovolnicke] sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej shuzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedeni evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach (dradu mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti pristuiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivacmi
Cinnost' formou dobrovolnickej sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovelnickej
stuzby* (priloha &. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovoPnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na den
pracovného peokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych
hodindch, tito skutocnost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veernych a nodnych hodindch,
resp. v diloch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
suhlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovaych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového U&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 ko6pie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

by . Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovalnickej sluzby*
(priloha &. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, koépie zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 “original a2 koépie vypisu bankového 0&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

e) zaultovanie a vypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislusnych zad¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava”) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, udelne, Gfinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PG/FO zdokumentuje
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11.

12.

13.

14.

obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

» V zmysle ust. § 122 zdk. & 40/1964 Zb. — Obéianskeho zikonnika plati, %e
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaiuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorufenid do podatel'ne prijemcu aoznalena prezenénou
peciatkou.

Oznamit’ wradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, alebo predéasné ukonéenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracevmych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutotnosti (priloha & 10). Oznamit uradu najneskdér do 15

kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncdenie pracovného pomeru organizdtora
{priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku stuzbu nemée PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokragovat v zmysle platnej
dohody suradom, priom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredl?uje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovni neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnend neidast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanic
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a oddvodnenit a
neodkladni navitevu lekéra, pisomne potvrdent ofetrujlicim lekérom.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluby o povinnosti dodriavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy o drazovom
poisteni dradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podla &l IIL bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora sivis{ s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mo¥no pouZit’ najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organiznje vykonavanie dobrovol'nickej
sluzby. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moné povaZovat za opravnené ak
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie

dobrovolnickej sluzby, pritom za prvy deil realizacie sa povaZuje datum udinnosti
tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajq,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o U&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi,
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15.

16.

17.

18.

- splnajii podmienky hospodarnosti {minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykonédvania dobrovolnickej sluZby), efektivnosti (maximalizécia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a uelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluZby a priama viizba na fiu).

- boli vynalozZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodarne, tucelne a efektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie¢ je moiné povaZovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné obleCenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne svvisi
s realiziciou aktivit projektu,

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sufastou zameru

organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat vsulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou

preukéazatel’nosti, hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a G&innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opriavnené vydavky nie je moZné povaZovat”;

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si uvedené ako neopravnensg,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednozna¥ne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnatornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu O¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizdciu dobrovol'nickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacdnej Zinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s &1, 111. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost” ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor$ich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejio dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
uradu a d’al§im kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich tidtovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebe?ne po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’® poskytnuté
finanéné prostriedky v pinej vyske.
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19.

20.

21

22

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikid PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zaviizuje, Ze oznAmi uradu skutognosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skuto€nosti.

- PO/FO suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,

nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajlice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Cléanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov tastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo#no ukondit’ na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnut€ a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia €innosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méZze kazdy z Géastnikov odstapit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu véZneho porudenia jej
podmienok nastivajii dfiom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstiipen{ od dohody druhému u¢astnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak dofasnd pracovnd neschopnost ob¢ana polas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchddzaom o zamestnanie.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruenie €. TV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody, \

b) vykondvanic dobrovoPnicke] sluby v rozpore so Zdmerom organizovania
vyvkondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej stuzby,

¢) ak sa UoZ neziastiiuje(\) dobrovornickej sluzby, pricom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakupené vrameci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné téely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje poruienie ustanoveni &1 TIT.
bodov 1. aZ 3. tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podlfa bodu 3, je PO/FO povinna vratit' aradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
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od odstapenia na u¢et. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podPa €L IV. bod 13, PO/FO znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FOQ nepredlozi doklady v lehote urfenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote urfenej v ¢l IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodny inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
S pravnymi prcdplsrm SR, nesposob1 to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok V1.
Zaivereiné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om urad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavidzujucich uéastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipif a pisomne upovedomit
o odstipeni druhi zmluvni stranu. Uginky odstGpenia od tejto dohody nastani
momentom jcho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskytnuté finan&né
prostriedky PO/FO do diia u€innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukon&enim
nedotknuté. PO/FO  je viak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré =ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonadvania
dobrovol'nickej sluZzby, ukonfenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zavazky vyplyvajuce z vy38ie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa Urad zaviizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne 'neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika ¢&. 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom uastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Europskych
spolocenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat, preitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sihlasia s tiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujt.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma wtgastnikmi dohody
a G¢innost’ diiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v élanku V.

V Kosiciach da: ..0.7 0KT. 2%

V" PhDr/Pavel Mutafov
riaditel’ a vgd. slufobného gfadu
SVaR KoSice
Prilohy k dohode:
¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzaga o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnit &innost’ formou dobravolnickej
sluzby

¢. 8.1 [Evidencia dochiddzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivacnej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivadna &innost formou dobrovolnickej stuzby

10 Ozndmenie o neadasti alebo o nedodr¥ani rozsahu hodin uchadzada o zamestnanie na vykonavani
aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej stuzby

¢.12 Ozndmenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie aktiva¢nej
Cinnosti formou dobrovornickej sluzby

¢.17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej

sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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