DOHODA ¢&islo 14/27/051/186

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obtianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

Clanok I.

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. Trichleho - Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastipeny riaditelom Ing. Stefanom Sulekom

ICO 37949624

(d’alej len ,urad*™)

Zamestnavatel’

Mesto Zarnovica

Sidlo: Ndmestie SNP 33, 966 81 Zarnovica

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO : Kamil Danko
ICO: 00321 117

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 - VSeobecna verejna sprava

uzatvaraja

tito dohodu:



1.

Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
.Ulastnici dohody*) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, ktord je financovand
7 finanénych prostriedkov $titneho rozpoltu Slovenskej republiky, pre absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie (dalej len ,absolvent 3koly®),
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za i¢elom ziskania odbornych
zru€nosti a praktickych skusenosti uzamestndvatela, ktoré zodpovedaji dosiahnutému
vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov ,

Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie, podla §8 ods. 1 pism. a) zakona
& 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o siuZbach zamestnanosti®), oban mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukong¢il prislu$nym stuptiom vzdelania ststavni pripravu na povolanie
v dennej forme

§tidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzatov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clénok IIL
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatefovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budt
vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici 3$pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha ¢. 1
je prilohou a neoddelite'nou su¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitelnej suéasti tejto dohody, tirad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a u¢innu prilohu ako neoddelitelni si¢ast’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitelna sucast’ tejto dohody bude mat’ d’al§ie poradové
¢islo, nasledujice po ¢&isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
doévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel’
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné d6vody, ktorych vaznost’ posudi trad.

Urad méze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba



7F Zamestnavatel' sa zavizuje, Zze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo o$etrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze oznami uradu skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavézky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dta vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nezniZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventske]
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spOsobom poruduje prava absolventa $koly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzalov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly po€as vykonavania absolventske;j
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeluje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej €asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstlipenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta i€innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.



4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

c) spdsobi Skodu zamestndvatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykonavanie absolventske;j
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel prdvo odstupit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je ddovodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla €. V. odseku 4 nebude dotknuta G&innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diom doruCenia pisomného ozndmenia druhému
uastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do u¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uCastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma Wucastnikmi dohody
a G¢innost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku ulastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavéizkom t¢astnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.



V Zarnovici, dia ...... /4”’{”‘?

------------------ ‘:.-’...........------.--.-.--.-n-- ‘.\ . \‘.A ) I
/ Ing. Stefan Sulek St Kamil Danko
riaditel’ Gradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov §kdl a Specifikiacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe“



