
DOHODA cfslo 14/27/051/186

0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl’a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znem neskorsich predpisov a Obcianskeho 
zakonnika c. 40/1964 Zb. v znem neskorsich predpisov (d’alej len „dohoda“)

Clanok I.

U castn ic i d oh ody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. Truchleho - Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V V

zastiipeny riaditel’om Ing. Stefanom Sulekom 

ICO 37949624

(d’alej len „urad“)

a

Zamestnavatel’
V

Mesto Zarnovica

Sidlo: Namestie SNP 33, 966 81 Zarnovica

zastiipeny statutamym zastupcom u PO : Kamil Danko 

ICO: 00 321 117

SK NACE Rev. 2: 84.11.0 - Vseobecna verejna sprava

u z a t v a r a j u

tuto dohodu:



Clanok II. 
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je liprava prav apovinnosti zamestnavatel’a auradu (d’alei len 
..ucastmci dohodv“') pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, ktord je  Jinancovand 
z financnych prostriedkov stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len „absolvent skoIy“), 
u zamestnavatel’a na stanovenom druhu pracovneho miesta za ucelom ziskania odbomych 
zrucnosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel’a, ktore zodpovedaju dosiahnutemu 
vzdelaniu absolventa skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo studijnych odborov,

2. Absolventom skoly je  uchadzac o zamestnanie, podl’a §8 ods. 1 pism. a) zakona 
c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni 
neskorsi'ch predpisov (d’alej len „zakon o sluzbach zamestnanosti“), obcan mladsi ako 26 
rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupnom vzdelania sustavnii pripravu na povolanie 
v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie 
nemal pravidelne platene zamestnanie.

Clanok III. 
Prava a p ov in n osti  uradu

1. Urad sa zavazuje predlozit’ zamestnavatel’ovi menny zoznam absolventov skol, ktori budii 
vykonavaf absolventsku prax podl’a tejto dohody, obsahujuci specifikaciu pracovnych miest 
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam -  priloha c. 1 
je prilohou a neoddelitel’nou siicasfou tejto dohody.
V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akehokol’vek dovodu k zmene skutocnosti, ktore su 
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel’nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovif 
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny 
skutocnosti zohl’adnene. Nove, aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’nej sucasti tejto 
dohody nahradi dovtedy platnu a ucinnu prflohu ako neoddelitel’nu sucast’ tejto dohody s t ; ^ ,  
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel’na sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradove 
cislo, nasledujuce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel’nej sucasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznosf dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na 
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych 
dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapocitane do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu osetrovania clena rodiny, ktoni ospravedlni zamestnavatel’,
c) vazne zdravotne, rodinne alebo osobne dovody, ktorych vaznosf posiidi urad.

4. Urad moze v pripade predcasneho ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadif 
pracovne miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom skoly. Doha
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Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol’na v rozsahu 10 pracovnych dm' 
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnosf 
absolventa skoly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo osetrovania 
clena rodiny.

8. ZamestnavateF sa zavazuje, ze oznami liradu skutocnosti, ktore mozu ovplyvnif zavazky 
vypl^ajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sjdla firmy, predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto 
skutocnosti.

9. ZamestnavateF sa zavazuje, ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa 
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. ZamestnavateF sa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d ’alsim 
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. ZamestnavateF sa zavazuje, ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 

strucne hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V. 

Osobitne podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, ze ZamestnavateF;

a) vedome uvedie nepravdive lidaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie -  
absolventa skoly, ktory vykonava absolventskii prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktory je uvedeny v 
prilohe tejto dohody,

e) z a v a z n ^  sposobom porusuje prava absolventa skoly,
d) nedodrzuje tiito dohodu.

2. IJrad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej 
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evideneie uchadzacov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa skoly pocas vykonavania absolventskej 

praxe.

3. V pripade, ze na z ^ la d e  tejto dohody ZamestnavateF zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 2 ma 

urad pravo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnute prava a povinnosti 
zamestnavatel’a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto odstupenia. 
Odstupenim od dohody podFa cl. V. odsek 2 nebude dotknuta ucinnosf inych ustanoveni 
tejto dohody.
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4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupif od dohody ak absolvent skoly:

a) neplm jeho prikazy siivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodne tajomstvo zamestnavatel’a,
c) sposobi skodu zamestnavatel’ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym 

konamm.

5. V pripade, ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedneho absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v cl. V. odsek 4 ma 
zamestnavatel’ pravo odstupif od dohody len v tej casti, v ktorej sii dohodnute prava a
povinnosti zamestnavatel’a tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dovodom takehoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl’a c. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost’ inych 
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je licirme dnom dorucenia pisomneho oznamenia druhemu
licastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia
poskytnute do licinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu mozno ukoncif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI. 

Zaverecne ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnosf originalu, 
pricom lirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na z^ lad e  pisomneho navrhu jedneho 
z ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma 
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody 
a ucinnosf dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju 
splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde k jej ukonceniu z dovodov 
uvedenych v clanku V.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami 
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi
V Slovenskej republike, ktore majii vzt’ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasujii, ze su opravneni tiito dohodu podpisaf, precitali si ju, jej 
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne 
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom ju  dobrovol’ne podpisuju.
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V Zamovici, dna

Ing. Stefan Sulek 
riaditeF uradu

Kamil Danko 
statutamy zastupca zamestnavatel’a

/ ’n'/oAa A: (fo/zo<ie; „M enny zoznam absolventov skol a specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe“


