DODATOK ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve ZO OZ PSaV pri CVC v Zarnovici

Clanok 11 sa vypusta a nahradza sa novym znenim.
Clinok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vySke najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podla § 13, ods. 3, zakona ¢. 650/2004 Z. z. o DDP a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
V zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

(3) Zmluvné strany bud zamestnancom odportcat’ uzatvorenie doplnkového déchodkového
sporenia. Nase zariadenie vyuZzilo ponuku DDS AXA.

Clanok 25 sa vypust'a a nahradza sa novym znenim.

Clanok 25
Socidlny fond a dopinkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zakladom na urc¢enie mesac¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd , alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria st¢ast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.



Clanok 1 a 2 v Prilohe sa vypii§t'a a nahradza novym znenim.
cl1

VsSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskors$ich predpisov u zamestnavaterl’a.

2 Prispevok zo SF sa moze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 1:1790089058/0200

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do péat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
janudra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tthradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast’ tychto
prostriedkov moze byt pouzita v nasledujiicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

9 Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Iveta Obrtlikova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014
a/ povinny pridel vo vyske 1,25 % 212 €

c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 95,76 €

Spolu: 307,76€



/2/Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2014

a/ stravovanie 202,00 €
b/ zdravotna starostlivost’ 52,88 €
e/ kultarna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 52,88 €
Spolu:
236,08 €

1. Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec v§eobecne platnych predpisov

(§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €

2. Zdravotna starostlivost’ sa meni a dopiiia nasledovne:
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne prispevok:
- naregeneraciu sil , ktory ¢inni - do vysky 26,44 € na jedného zamestnanca

( navsteva rehabilitaéného zariadenia, sauny, alebo plavarne a pod. )

3. Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ sa meni a dopiiia nasledovne:

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok:

- na navstevu divadelnych a kultarnych predstaveni — do vySky 18 € na jedného
Zzamestnanca

- spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajacimi do dochodku, so za¢inajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, Skoleni v otdzkach BOZP a
pracovnopravnych vztahoch , spolo¢enské posedenie ku diu ucitel'ov, vianocné posedenie
pre zamestnancov - do vysky 4,22 € na osobu .

V Zarnovici dita 28.augusta 2014

zamestnavatel’ odborova organizacia



