DOHODA

€.14/27/050/41

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie
podl'a § SO zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi G€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bansk4 Stiavnica

sidlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastupenym riaditelom: Ing, Stefan Sulek

1CO: 37 949 624

DIC: 2021773072

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uétu(IBAN): SK5581800000007000176411

(d’alej len ,,Grad*)

zamestnavate’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou  Mesto Zarnovica

sidlo/prevadzka Namestie SNP &.33, 966 81 Zarnovica
zastupeny primatorom: Kamil Danko

ICO: 00321 117

DIC: 2021111543

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/v8eobecna vnutorna sprava
bankové spojenie: VUB banka,a.s.

¢islo uctu (IBAN): SK72 0200 0000 0000 1482 4422

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,u¢astnict dohody*).



Preambula
Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzala o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zakona o sluzbich zamestnanosti podla § 50 ods. 8 pism. a) az m).

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finan&ného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie (d’alej len
,prispevok®), podla § 50 zakona & 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle :

a) Zakona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s plamymi a G¢innymi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloCenstva.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto/(a) pre znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie (dalej aj
, UoZ“) podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 1 (ak sa s tiradom
nedohodne inak).

1.1.  Celkovy pofet miest 1 udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov . Splnenie podmienky
doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢ 1 dohody)
podl’a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii Uradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
Uvizok na dobu urditi najmenej 18 mesiacov /neurfit, na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnivatel’a, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky
v organiza¢nej jednotke so sidlom: Namestie SNP &.33, Zarnovica



Predpokladana
celkova cena
Predpokladany Profesia l?‘:b“ . Predpokladana prace na
« 0S| ovania [V
Por. | poxat dﬂtlfm (musi byt totozna Koéd ppri:pevku D(:ba' mesacna kazdom
& vzniku s profesiou udrzania | celkova cena jednotlivom
PM . . | ISCO '\ 1
e= pracovného uvedenou N busices 08" kalendarnych B’ prace PM
pomeru pracovnej zmluve) mesiacoch) vé€) ve€)
stl. 2 * stl. 6 *stl.
8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 1 01.12.2014 | odbor. referent |3359999 12 18 654,50 7854
* Podla vyhla¥ky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Enedpoldadan
L. i . celkova cena 7854
Statisticka klasifikacia zamestnani price spolu
e

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskoér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si€astou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkoveé sporenie,
c) podl'a potreby 1 d’al$ie doklady, ktoré urci Grad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonanl pracu
dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadzaémi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju.

7) V stlade s €¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu za obdobie poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalenddmeho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby a zarovent 1 original a2
képie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na thradu mzdy a Uhradu preddavku
na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.Za
tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Uftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

8) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢&. 231/1999 Z. z. o 3tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
kalenddrneho $tvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finan¢ného prispevku
podl'a tejto dohody. (formular , Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na
stranke www.financie.gov.sk. v menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej pomoci).

9) Oznamit® uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutoénost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skonéenie pracovného pomeru oznamit’
uradu najneskor do desiatich kalenddarnych dni odo dila kedy skutocnost’ nastala. Stucasne
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predlozit’ koptu dokladu o skonfeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého noveého uchadzaca
0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Finan¢ny prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov
(vrcholné Statne organy, ustredné organy $tatnej spravy, inspekcie a kontrolné organy s
celorepublikovou pdsobnost'ou, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a bezpe€nostné
organy, iné $tatne indtitucie a verejnopravne institicie a pod.) na ten isty Gcel a na toho
istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za zavazné poruSenie dohody.
Zamestnavatelovi zanika narok na d’alSie vyplicanie prispevku na podporované
pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

12) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnest’, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych nakladov.

13) Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich GEtovnych
vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavdzkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato a do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnute finan¢né prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit poverenym kontrolnym organom aorganom auditu vykonavajicim kontroluy,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pr1 jej vykone
potrebnu su¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa naymé opravnenosti
vynalozenych nékladov.

15) Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Pouzit’ finanény prispevok len na uéel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, Zze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na et uradu najneskdr do 30 kalendamych
dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za
porudenie finan&nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zaklade Zzivnostenského listu), ktore
zahmMaju aj zakazané Cinnosti, mdze pouzit' prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavazuje, ze ho nepouzije na iny ufel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.



Clanok I11

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytniit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne do : 5211 Eur. Prispevok sa poskytuje
mesaéne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vy$ka prispevku je 40% celkovej ceny
priace zamestnanca:

Celkovy
Por.c. A
;;/Ic Doba Predpokladana Ma’f' ; el
- . Doba mesacnd cena | 40 % CCp| ™Mesacna ok na
Podet kod poskytovania v . vyska jednotlive
. udrzania prace zamestnan y L
PM | ISCO - prispevku prispevku PM
. 2 PM zZamestnanca ca
08 (v mesiacoch) v € v € € e
M stl.2*stl 4*stl
8
stl.1
stl.2 stl.3 stl. 4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 1| 2352002 12 18 654,50 261,80 434,25 5211
Spolu max.
prispevok =
na celkovu 5211
cenu prace
L)

2) Vsulade sbodom 1 tohto ¢€lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku Il bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v&lanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutotne vynalozené naklady v lehote
stanovene] v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddovodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II bod 7) tejto dohody
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povazuje defi, ked sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou, resp. def
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a uinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady
1) Za opravnené naklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou a boli skutoéne vynaloZzené zamestnavatefom a st riadne
odovodnené a preukazane.



2) ) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody su naklady Casti celkovej cemy prace
zamestnanca(ov) (mzda, thrada preddavku na poistné na povinné veregjné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vy$ke preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych z
priememnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske) republiky za prvy az treti $tvrtrok
kalendameho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt dolozené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podFa jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vy$ka prispevku sa po cela dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a t¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ugel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon €. 502/2001
Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' stasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nékladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

4) Vo vézbe na €lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. def,
ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledneho preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato skutoénost’
nastane v podporovane] dobe, potas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako
aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta o dobu, polas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa v8ak poskytuje najdlhsie do doby ukonfenia aktivit
narodného projektu v zmysle ¢. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované (ani v pripade jeho neskor$ieho obsadenia
UoZ) poéas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a Gradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' iradu pomernu Cast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
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kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.Ak k uvolneniu
miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’
pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' Gradu pomerna &ast’
poskytnutého prispevku za dobu poéas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30
kalendamych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemoze byt obsadené znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na
zéklade prispevku vramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévedov urobi, je povinny
vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

7) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel’/urad™ prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ uradu toho uzemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/urad* nemdze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencu UoZ
iného tiradu.

8) Vo vizbe na &lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povazuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendamych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvy$eniu poltu pracovnych miest podla
predchadzajice) vety, zamestnavatel je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoSlo
v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona
¢311/2001 Z. z - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora
je neoddelitePnou sucast’ou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti
12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b zakona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (preukazuje to prilohou ¢. 2)
je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ tradu pomernt €ast’ poskytnuteho prispevku za
dobu poclas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel nemdze dolasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéne prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z dovodu materske;j
alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné miesto prijat’ nového
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znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
Po uplynuti 30 dni doCasne uvolneného pracovného miesta mdze zamestnavatel pracovne
miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podl'a ¢l. V bod 5) tejto dohody.

13) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie financnej discipliny

podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskymuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila nadobudnutia G€innosti skonéenia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy wcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesatna a zadina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody =zo strany zamestnivatel’a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na cet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy z uastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zavaznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni doruéené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dhom
doruenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadebudnutia iéinnosti odstiipenia na uet uradu.

5) Za zdvazné poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1., 1.1, 2., 3., 4., 5., 9.,
10.a17., v &lanku V bod 6., 10. a 12. a na strane uradu poruenie povinnosti podl'a clanku III
v bode 2. a 3.

Za zavazné poru$enie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zdkona €. 82/2005
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ulastnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorucit, poskytnut, predlozit, vratit' €1 inak zabezpelit oboznamenie
druhej zmluvne) strany so skutonostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnute] lehote povazuje aj posledny den lehoty,



v ktorom bola zasielka podanad na postovi prepravu, bola osobne doru€ena do podatelne
prijemcu a ozna¢end prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na Ghradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej tnie, ktoré maji vztah k zaviizkom
ucastnikov dohody.

5) Prechod prav apovinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
s predchadzajicim sthlasom dradu.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym

platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany uel a obsah sledovany
touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym

v lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial nedbjde k odstiupeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, z ktorych trad dostane tri rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ukastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

............................ dna .70 V Banskej Stiavnici,diia 20.11.2014

Kamil Danko Iliéjétefan Sulek
primator mesta riaditel UPSVaR Banska Stiavnica



