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DODATOK ¢. 1
k Dohode ¢&. 14/27/501/33

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnje a regionilnej zamestnanosti

podla § 50j zdkona &, 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®)

Clanok 1.
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastiipenym riaditelom: Ing. Stefanom Sulekom

1CO: 37949624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica €. uctu: 7000125729/8180
IBAN: SK 5581800000007000125729

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba: Obec Voznica

Sidlo: Voznica 135, 966 81 Zarnovica

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Kamilom Blahom — starostom obce

ICO: 00321087 DIC: 2021111521

SK NACE Rev2 (kod/text)prevaz. ¢innost’ 84.11.0/ vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0/ vieobecna verejnd spriava
Bankové spojenie: Vieobecna tiverova banka, a.s. ¢. uctu: 6322422/0200
IBAN: SK 80 0200 0000 0000 0632 2422

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
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Clanok 2.

Preambula

. Dila 24.6.2014 uzatvorili castnici dohody dohodu &  14/27/501/33 0 poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnje a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Podla Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma aéastnikmi dohody na zaklade
pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok 3.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia ¢lanky a odseky
dohody nasledovne:

V élanku L ,Predmet dohody* sa menia body 1) a¥ 3), ktoré zneju:

1) Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len +SR%) a Eurépskeho socialneho fondu (dalej Ien
»ESF“)v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Prioritnej osi: 1.Podpora rastu zamesmanosti

Opatrenia: ].] Podpora  programov v oblasti podpory  zamestnanosti  a rieSenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti

Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdice v rdmci SR bez BSK - §
ITMS kod: 27110130040

Zdkona & 5/2004 Z .z, o sluzbich Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zdkon o slufbdch zamestnanosti* ‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku \iradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvérania pracovnych  miest podra § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v siilade s platnymi a uSinnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolodenstva,

3) Prispevok poskytnuty na zakiade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SVR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami  spolufinancovania zo S$R aESF je
15 % : 85 %.
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V élanku IL ,,Prdva a povinnosti zamestndvatel’a® sa dogiﬁa bod 17) v_zneni :

17) Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

V ¢lanku 11 ,Prava a povinnosti iradu® sa dogiﬁa bod 5) v zneni:

5) Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V &lanku V. ,,Osobitné podmienky* sa meni bod 1), ktory znie:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, Zikon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov).Zamestnavatel' stii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stcast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok 4.

ZAverecéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a odseky dohody ¢&. 14/27/501/33 zo diia 24.6.2014 zostavaji zachované
v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. | je neoddelitelnou sicastou dohody €. 14/27/50J/33 uzatvorenej dita 24.6.2014.

3. Tento dodatok & 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a Gcinnost’
nadobudne nasledujiici defi po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a) odst. 1 zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim wdajov uvedenych vtomto dodatku v zmysle
zikona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia zdkona &. 40/1964 Obgiansky zdkonnik v zneni
neskorgich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zdkony.
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5. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originélu, pri¢om
urad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
adosledne pregitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 10.12.2014 V Banskej Stiavnici diia 10.12.2014
Za zamestnavatel'a: Za Grad:
- Kamil Blaho Ing. Stefén Sulek
starosta obce ) riaditel’ 5
) UPSVaR Banska Stiavnica

Prilohy k dohode:
1.Ziadost’ o platbu
2. Plagat ESF



