Zmluva ¢. 01/2014/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend v zmysle § 51 & 40/1964 £b. Obéiansky zdkonnik

Zmluvné strany:

Skola:

sidlo:

zaslipend:
identifikaéné éislo:

danove identifikaéné &islo;

bankové spojenie:
gislo Gétu:
Zriadovacia listina:
(d'alej len ,, Skola")

LZamestnavatel’:
sidlo:
identifikacng ¢islo:

danové identifikaéné éislo:

bankoveé spojenie:

Eislo nétu:

zapisany v;

konajici prostrednictyom:

I.  Predmetom plnenia zmluvy je zabezpedenie odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie Ziakov
Skoly v systéme dualneho vzdeldvania a Oprava Labez]:rcﬁcnﬂ praktického vyuovania Ziakov Skoly
u Zamestndvatela v sulade s § 43 ods. 12 zikona &

Strednid odborna $kola technicka, Ul 1.maja 22, Zlaté Moravce
Ul 1.maja 22, 953 01 Zlaté Moravce

PaedDh. Dudanom Husarom — riaditel’ skoly

O0E93129

2021059051 SK2021059051

Statna pokladnica

FO00305623/81 80

vydand 1.7.2002

Miba Steeltee, s.r.o.

Hlavna 48, 952 01 Vrable

36 365911

2021903939

UniCreditBank

(4212030117111

Obchodny register Okresny sud Nitra, oddiel Sro, vloka & 153417/
Ing. Peter Chudoba, MBA, Ing. Marek Barina

Clinok I
Predmet zmluvy

zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d ull..d len ,,Skﬂlskj ziakon™).

Clanok 1L

Odborné vzdelivanie a priprava na povolanie v systéme dudlneho vzdelavania

24‘5#1008 7. 7. o vychove a vzdeldvani (Skolsky

Odborné vzdelavanie a priprava ziakov na povolanie sa budi uskutofiovat podla Skalského
vzdelavacicho programu /d'alej len , SKVP "/ vypracovaného Skolou v spolupraci so Zamestnévatelom.
SKVP uréuje rozsah vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré si Ziaci maji osvojit’ v rimei teoretickeho
vyuéovania a v ramei praktického vyuovania,

Ziakom Skoly podla ustanoveni tejto zmluvy je Ziak, s ktorym Zamestnavatel’ nzatvoril uéebnti zmluvu.
Ugebnou zmluvou je zmluva, kiord upravuje vzdelavacie a pracovné podmienky odborného vzdelavania
u Zamestnavatela, ) ¢
Systémom dudlneho vedeldvania je odborné vzdelavania a priprava ziaka, ktoré je uskutoffiovang na
dvoch miestach. Teoretické vyuSovanie sa bude uskutoéfiovat’ v Skole na tdet Skoly. Za vykon
teoretického  vyudovania zodpoveda Skola. Prakiické vyuovanie sa bude uskutoGfiovat
u Zamestndvatela na Gfet Zamestndvatela. Za vykon praktického vyufovania zodpoveda
Zamestnavatel’
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Ugebny plan SkVP, uéebnd osnova predmetu odborny vyevik a tematicky vychovno-vzdelavaci plan
predmetu odborny vyevik si prilohou tejto zmluvy.

Praktické vyutovanie ziakov Skoly sa bude uskutoéniovat’ formou odborného vyeviku, Odborny vyevik
je odborny vyudovaci predmet praktického vyudovania, ktory sa uskutodiuje cvitnou pracou alebo
produktivhou pracou. Cvitné prace sa uskutoéiiujit formou zhotovovania vyrobkov, poskytovanim
sluzieb alebo vykondvanim odbornych &innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym &innostiam,
pre ktoré odbor vzdeldvania ziakov pripravuje. Cviéné prace nemaji komer&ny charakter. Produktivnou
priacou na uéely tejto zmluvy je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie sluzieb, kioré su v silade
s predmetom &innosti Zamestnévatela, pre ktorého Ziak tito produktivnu pracu vykondva a maju
komerény charakter.

Praktického vyudovania u Zamestnavatela sa budi ziidastiiovat Ziaci Skoly uvedeni v prilohe tejto
zmluvy. Ziaci sii rozdeleni do kalendarnych tyZdiiov podl'a aktualne rozvrhu vyuovania.

Aktualizdcia zoznamu Ziakov sa bude vykondvaf vidy k zadiatku Skolského roka vo forme dodatkov
k tejto zmluve. V pripade zmeny v poéte Ziakov v priebehu skolskeho roka sa vykond zmena dodatkom
k tejto zmluve s uginnost'ou ku dilu zmeny.

Praktické vyulovanie pre Ziakov Skoly budi zabezpeGovat' u Zamestnavatela inStruktori. Zoznam
instruktorov je uvedeny v prilohe tejto zmluvy. Jeden instruktar mdze mat maximalne 3 Ziakov,
Alktualizdcia zoznamu indtruktorov praktického vyufovania sa bude vykondvat vidy k zatiatku
tkolského roka vo forme dodatkov K tejto zmluve, V pripade zmeny v potte instruktorov v priebehu
tkolského roka sa vykond zmena dodatkom k tejto zmluve s G¢innostou ku diiu zmeny.

Za Skolu bude praktické vyugovanie s teoretickym vyuovanim v Skole koordinovat riaditePom Skoly
uréeny pedagogicky zamestnanec. Zoznam uréenych pedagogickych zamestnancov je uvedeny v prilohe
tejto zmluvy.

Clinok T11.
Miesto a éasovy rozsah vzdelavania

Miestom poskytovania praktického vyuéovania Ziakov Skoly je sidlo Zamestnavatel'a, alebo pracovisko
Zamestnavatel'a na adrese uvedenej v prilohe tejto zmluvy. Pracoviskom je aj miesto vykonavania
Sinnosti Zamestnavatela v silade sjej predmetom E&innosti mimo sidla Zamestnavatela {miesto
poskytnutia sluzby, miesto stavby, les a pod.).

Miesto vykonavania teoretického a praktického vyugovania Ziakov Skoly musi zodpovedat
poziadavkim na priestory, vktorych sa uskutotiuje vychova avzdeldvanie podla Vyhlasky &
532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vieobeenych technickych poZiadavkach na vystavbu
a 0 vieobecnych technickych poZiadavkich na stavby uZivane osobami s obmedzenou schopnostou
pohybu a orientacie, Vyhldsky & 527/2007 7. z. o podrobnostiach o poziadavkéch na zariadenia pre
deti a mlade¥ a podla zdkona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjneho zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonow.

Miestom vykonévania teoretického vyugovania Ziakov Skoly je sidlo Skoly,

Miesto vykondvania teoretického a praktického vyuCovania Ziakov Skoly musi spifiat’ zakladny alebo
odporigany normativ materidlno-technického a priestorového zabezpedenia prislusneho uiebného
a §tudijneho odboru.

Praktické vyutovanie sa bude uskutodfiovat v pracovnom Ease urcenom Zamestnavatel'om pre
pracovisko, na ktorom sa bude vykonivat’ prakticke vyudovanie.

Pri praktickom vyucovani je jednou vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory u Ziaka 1. a 2.
roénika trva 6 hodin a u Ziaka 3. a 4. roénika trva 7 hodin. Vyugovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani
60 minit.

Praktické vyufovanie Ziaka Skoly sa bude uskutodfiovat’ v dioch, ktore si uvedené v prilohe tejto
zmluvy.

Vyufovaci defi sa zalina najskér o 7.00 hodine, spravidla viak o 8.00 hodine. Vyuéovaci defi Ziaka
mladgicho ako 18 rokov sa kondi spravidla do 18.00 hodiny, najneskér do 20.00 hodiny. Ziak ma
prestavky na jedlo a oddych zhodné s prestdvkami zamestnancov Zamestnavatel'a podla Zikonnika
prace.

Praktické vyugovanie sa méze vyuéoval’ pat dni v tyZdni, Praktické vyudovanie sa nevykonava v defi
pracovného pokoja. Praktické vyucovanie sa moze vykonavat aj v gase kolskych prazdnin. RozloZenie
vykondvania praktického vyudovania na dni v tyzdni, v ¢ase Skolského vyuéovania v Sase Skolskych
prazdnin je uvedené v prilohe tejto zmluvy.
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Praktické vyuéovanie sa moZe organizovat v dioch tak, aby mal Ziak zabezpetené v tyZdni dva dni
nepretrzitého odpotinku.
Clanok IV.
Priva a povinnosti Zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa pri realizacii praktického vyuéovania bude riadit’ platnou legislativou a to Skolskym
zdkonom, vyhldgkou & 282/2009 Z. z. o strednych skolach v platnom zneni a zakonom &. 184/2009 Z.
7. o odbormom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ..zdkon
& 184/2009 Z. z.*) adalsou legislativou upravujiicou praktické vyuéovanie Zziakov v organizicii,
bezpeénost a ochranu zdravia pri prici, nahradu Skody a ostané nalezitosti tykajice praktického
vyutovania Zziaka. Zamestnavatel bude vytvaral’ podmienky praktického vyucovania smerujice
k osvojeniu si vedomosti a zruénosti Ziaka v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.
Zamestnavatela uréi pre styk so Skolou zodpovedného pracovnika kompetentného rieSit otdzky
tvkajlice sa praktického vyuéovania Ziakov,

Zamestnavatel sa zaviizuje zabezpedit' Ziakom, sktorymi Zamestnavatel' uzatvoril ucebni zmluvu
komplexné praktické vyuovanie.

Zamestnavatel bude wvykazovat' dochddzku na prakticke vyuCovanie Zziakov, ich hodnotenie
a klasifikdciu v stlade s platnym metodickym pokynom Ministerstva Skolstva SR na hodnotenie
a klasifikdciu ziakov strednych §kél zverejnenym na webstrankach ministerstva a na vyZiadanie zo
strany Skoly nahlisi uvedené udaje uréenému pracovnikovi Skoly. Vzor evidencie dochadzky
a praktického vyuovania si prilohou tejto zmluvy. Vzor hodnotiacicho listu Ziaka je prilohou tejto
zmluvy,

Zamestnavatel' bude bezodkladne informovat’ Skolu o vietkych naleZitostiach tykajucich sa plnenia si
skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyuovani.

Zamestnavatel' umozni majstrovi odbornej vychovy alebo inému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukiZe poverenim Skoly, vykonévat' koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim
vo vietkych priestoroch Zamestnévatel'a uvedenych v prilohe tejto zmluvy.

Zamestndvatel’ vytvori Ziakom primerané podmienky pre praktické vyucovanie, umozni im prezliekat
sa v Satniach, zaisti im bezpetné odkladanie ich osobnych veci, umoini Ziakom pouzivat socidlne
zariadenia organizdcie a priestory pre oddych poéas prestivok. Organizicia poskytne Ziakom Skoly
stravovanie zhodné s poskytovanim stravovania pre jej zamestnancov.

Zamestnavatel’ zverejni svoju ponuku na odborné vzdeldvanie — uéebny alebo 3tudijny odbor a podet
#iakov, s ktorymi planuje uzatvorit' uéebni zmluvu v aktudlnom Skolskom roku. Zamestnavatel' mdZe
v koordinacii so Skolou robit’ nédbar %iakov pre dudlne vzdelavanie.

Zamesindvatel' si podla vlastnych kritérii vyberie ziaka, s ktorym uzatvori u¢ebni zmluvu po prijati
iaka na $tadium v Skole. O vybere Ziaka pre uzatvorenie udebnej zmluvy vyda Zamestnivatel
potvrdenie, ktoré Ziak, ktory nie je Ziakom Skoly, predloZi Skole spolu s prihladkou na $tadium.

Utebni zmluvu uzatvori Zamestnavatel’ so ziakom aZ po dorudeni rozhodnutia riaditela Skoly o prijati
#aka na smdium. Zamestnévatel sa v utebnej zmluve zaviafe poskytnut’ Ziakovi prakticke vyucovanie
v danom odbore Stadia.

Precvidovanie zrutnosti #iaka na prevadzkovych pracoviskdch Zamestndvatela bude poskytovat
Zamestnavatel' pod vedenim a dozorom indtruktorov podla § 10 zikona ¢ 184/2009 Z.z.. Jeden
ingtruktor bude viest najviac troch Ziakov. V nepritomnosti intruktora zaisti vedici Zamestnavatela
alebo nim povereny zamestnanec zodpovedajicu néhradu za intruktora a tento stav oznami uréenému
pedagogickému zamestnancovi Skoly.

Tngtruktor poskytne uréenému pedagogickému zamestnancovi Skoly informacie o &innosti, ktorl Ziak
podas praktického vyutovania vykonaval a o jeho spravani. Vybrané informécie podava inStruktor
Skole vo forme Evidencie dochadzky Ziaka na praktické vynéovanie, Mesaéného vykazu praktického
vyugovania ziaka, Mesa¢ného hldsenia o absencii Ziaka na praktickom vyucovani a Hodnotiaceho listu
#iaka na praktickom vyudovani, ktorych vzor je prilohou tejto zmluvy.

Zamestnavatel preukazatelne poudi Ziakov o svojich vndtornych predpisoch.

Pre téely zabezpetenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci Ziakov v ramei praktickeho vyuéovania
mé Zamestnavatel' vo&i Ziakom v zmysle zikona o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v platnom
zneni postavenie zamestndvatela a Ziak postavenic zamestnanca. V pripade potreby zabezpeti
Zamestnavatel' Ziakom adekvatne ochranné pomécky. Nahrada Skody, ktora venikne #iakovi porusenim
opatreni na zabezpedenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici sa riadi prislunymi ustanoveniami
Zakonnika prace. Postup Zamestnavatel pri pracovnom uraze Ziaka je zhodny s postupom pri
pracovnom (raze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom Graze Ziaka Skoly je Zamestnavatel
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povinny bez odkladu informovat’ vedenie Skoly, Zapis o pracovnom fraze odovzdd Zamestnivatel
Skole a to v jednej képii najneskdr do dvoch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

Clanok V.
Prava a povinnosti Skoly

Skola sa zaviizuje zabezpedit' Ziakom, sktorymi Zamestnavatel uzatvoril uéebni zmluvu teoretické
vyucovanie.

Skola pri vypracovavani profilu absolventa a edbomych kompetencii absolventa odborného vzdelavania
v SkVP bude spolupracovaf so Zamestnavatelom a zohladni jeho poziadavky.

$kola poskylne Zamestndvatelovi prisluiné SkVP jednotlivych odborov Stidia, zamerani a $pecializacii,
ktoré uréujl innosti, ktoré budd Ziaci vykonavat pri praktickom vyucovani a prisluiné tlaciva na
vykazovanie praktického vyuCovania a in¢ dokumenty potrebné pre pracu instruktora.

Skola bude v dostatognom Sasovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika Zamestnavatela o
zmendch tykajleich sa praktického vyugovania vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov a o
vietkych naleZitostiach plnenia si Studijnych povinnosti Ziaka ako aj o potrebe uvolnenia Ziaka
z praktického vyudovania pre akcie organizované Skolou.

$kola uréi pre metodické usmerfiovanie indtruktorov v oblasti praktického vyucovania, ana dalsiu
koordinaciu praktického wyudovania jedného pedagogickeho zamestnanca, kiory je zamestnancom
Skoly, Riaditel' Skoly méze urdit na jedného takto urlencho pedagogického zamestnanca najviac 40
siakov, ktory absolvuji praktické vyudovanie u Zamestnavatela. Skola zabezpeéi pravidelné konzultacie
uréeného pedagogického zamestnanca s inétruktormi praktického vyuéovania.

Skola je povinna preukazatelne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca a zstupcu Skoly, ktory
mi povoleny vstup do priestorov Zamestnivatela v sivislosti s Gtastou ziakov Skoly na praktickom
vyuéovani u Zamestnivalela o povinnosti zachovat mldanlivost o skutonostiach, sktorymi sa
oboznami v ramci svojej Gdasti na praktickom vyudovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorn it' tieto osoby na ich povinnost’ konat
tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradene trete] osobe, pritom je tito osoba povinna zachovavat
mlganlivost aj po skongeni vykonu tejto &innosti sivisiacej s praktickym vyugovanim u Zamestnévatela.
V pripade, #e tdto osoba porudi povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestndvalel oprdvneny odmietnut’ d'allie pasobenie tychto 0séb vo svojich
priestoroch a zakézat im vstup na miesto kenania praktického vyutovania.

MIganlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost’).

Skola je povinnd na poZiadanie Zamestnavatela rie§it pripadné vychovné a vzdeldvacie problémy
Fiakov prostrednictvom na to uréeného pedagogického zamestnanca.

Pokial Ziak ohrozi alebo poskodi dobré meno Zamestnavatela, spésobi #kodu na majetku
Zamestnavatel'a alebo majetku jej odberatelov alebo zamestnancov, alebo inak poru#i svoje povinnosti
7iaka v sivislosti s praktickym vyucovanim, dodrZiavanim bezpeénosti prace alebo etickych noriem,
zaviizuje sa Skola prijat voti ziakovi adekvétne vychovné opatrenia a to v stlade so Skolskym zikonom
a skolskym poriadkom Skoly.

Skola je opravnend vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie u Zamestnavatela a
kontrolovat &innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim inftruktora.

Clénok VI.
Odstipenie od zmluvy a vypoved' zmluvy

1. Skola méze odstipit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestnavatel' v ddsledku svajho zavinenia riadne a vcas neplni zmluvneé podmienky.

b) &innostou alebo nedinnostou Zamestmévatela nemoze Skola vykondvat' teoretické vyulovanie
pre svojich Ziakow,

¢) Zamestnavatel vstipi do likviddcie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a vyhlaseny konkurz.

d) prislugny studijny odbor alebo uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu &tudijnych a uéebnych
odborov uvedenych v sieti §kél pre Skolu,

¢) Skola bola vyradena zo sicte 3kél,

2. Zamestndvatel' moze odstipit’ od zmluvy, ak:
a) Skola v désledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,
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b) é&innostou alebo neinnostou Skoly neméze vykondvat praktické vyudovanie pre Ziakov Skoly,

¢) prisluiny studijny odbor alebo uéebny odbor bol vyradeny zo zoznamu $tudijnych a utebnych
odborov uvedenych v sieti 8kal pre Skolu,

d} Skola bola vyradena zo siete §kél,

Odstiipenie od zmluvy vykona Skola alebo Zamestndvatel’ po pisomne podanej vypovedi minimalne
tri mesiac vopred.

Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné tito zmluvu ukonéit’ pisomnou vypovedou aj bez
uvedenia dévodu ato vo vypovednej lehote 3 mesiace, ktord zacne plynaf prvym diom mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved' doruéend. Vypoved' musi byt dorutena druhej
zmluvnej strane na adresu uvedeni v tejlo dohode. Ak druha strana vypoved' neprevezme, povazuje
sa vypoved za dorudenti druhej zmluvnej strane tretim diiom po jej odoslani. Zmluvu moZzno
vypovedat’ podla tohto bodu iba k 30. jinu kalenddrneho roku.

Clanok VIL.
ZAveretné ustanovenia

Pripadné zmeny a doplnky k tejto zmluve si platné po dohode oboch stran v pisomnej, zmluvnymi
stranami potvrdenej forme ako &islované dodatky k tejto zmluve.

Zmluva nadobida platnost’ a Géinnost’ dfiom podpisu tejto zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Zmluva sa uzatvira na dobu uréitil a to na obdobie od ... do ...

Pravie vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Obéianskeho zakonnika
a ostatnych sivisiacich pravnyeh predpisov. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy
vzniknuté potas realizacie praktického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nim, budq
riesit iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo sirany riaditela Skoly a Statutara
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Zamestndvatel, Skola astavovska alebo
profesijnd organizicia s vecnou pdsobnoston k odboru 3tidia uréenou vyhldskou o strednych
tkoldch &. 282/2009 Z. z. obdr#i jeden vitladok. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za postipenie jedného
z rovnopisov tejto zmluvy stavovskej alebo profesijnej organizacii je zodpovedny Zamestnavatel.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasn(, uréitd a zrozumiteIni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevvhodnych
podmienok, prigom na znak toho, ¢ tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej vali, tito
podpisugi,

Zoznam #iakov, indtruktorov a majstrov odbornej vychovy
Ugebny plén Skolského vzdelavacieho programu

Ugebné osnova predmetu odbormny vyevik

Tematicky vychovno-vzdelavaci plan praktického vyucovania
Dotaznik indtruktora

encia dochadzky Ziaka na PV

Mesaény vykaz praktického vyuéovania
Mesaéné hlasenie o absencii #iaka na PV
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

V EZlatyich. Mordiy TR 2014 = = e
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