
Z m l u v a č. 2/2015
o výkone činnosti pracovnej zdravotnej služby,

uzatvorená v zmysle úst. § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení neskorších
predpisov m e d z i :

Dodávateľom: MIROSLAV ŠPAK - WIIJAMI.
Kutuzovova 6469/12
080 05 Prešov - Solivar

Zastúpený: Miroslav Špak, Kutuzovova 6469/12, Prešov- Solivar
ČOP: EC 321307
Bankové spojenie: SLSP a.s., Prešov
č.ú : 0503658285/0900
100:43021859
IČ DPH: SK 104 565 2575
Registrovaný : Č.živ. reg.: 750-26996

Odberateľom: STREDNÁ ODBORNÁ ŠKOLA PODNIKANIA,
Zastúpená:lng. Stanislav Kuchta .riaditeľ školy

Bankové spojenie: Prima banka Prešov
č.ú.: 8828783101/5600

IČO : 37880241
DIČ : 2021708678

z a nasledovných p o d m i e n o k :

Článok l.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je výkon činnosti pracovnej zdravotnej služby v zmysle zákona č.355/2007
z.z. vz.n.p. (č.204/2014 z.z.) § 30c ,ods.3. a§ 30d,ods.1.:

2 Dodávateľ sa zaväzuje, že na základe tejto zmluvy bude vykonávať :

2.1. činnosť pracovnej zdravotnej služby v zmysle platných ustanovení zákona o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia ,najmä:

2.1.1. hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z hľadiska ich
možného vplyvu na zdravie zamestnancov ( hodnotí zdravotné rizika raz za rok a pri každej podstatnej
zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika a kategóriu
práce z hľadiska zdravotných rizík),

2.1.2. zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možné
kombinované účinky na zdravie,

2.1.3. hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a podieľa sa na
vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje zamestnávateľovi opatrenia na zníženie
alebo odstránenie rizika,



2.1.4. vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórii z hľadiska zdravotných rizík,

2.1.5. podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska ochrany
zdravia,

2.1.6. poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri:

2.1.6.1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania pracovísk a
pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,
2.1.6.2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného prostredia alebo
technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,
2.1.6.3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii práce a
ergonómii,

2.1.7. zúčastňuje sa na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo
zdravotného hľadiska,

2.1.8. spolupracuje pri poskytovaní informácii, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii.

3. Dodávateľ sa zaväzuje vykonávať prácu osobne.

Článok II.

Odmena za vykonávané služby

1. Dohodnutá odmena za vykonávané služby sa stanovuje na :

1.1. 64- EUR mesačne bez DPH za činnosť pracovnej zdravotnej služby

1 2 V odmene sú započítané náklady na vypracovanie potrebnej dokumentácie v oblasti pracovnej
zdravotnej služby .

2. Dohodnutú odmenu uhradí odberateľ po ukončení každého štvrťroka na účet dodávateľa po
predložení faktúry k dátumu splatnosti uvedeného na faktúre.

3. Odberateľ sa zaväzuje v prípade oneskorenej úhrady daňového dokladu uhradiť dodávateľovi úrok
z omeškania vo výške 0,05% z dlžnej čiastky za každý kalendárny deň meškania.

4. Zmluvné strany sa dohodli, že dodávateľ je oprávnený upraviť dohodnutú odmenu o ročnú mieru
inflácie za predchádzajúci rok vyhlásenú Štatistickým úradom Slovenskej republiky počínajúc infláciou
za rok 2015.

Článok III.
Zodpovednosť zmluvných strán

1. Dodávateľ je povinný vykonávať službu podľa tejto zmluvy.

2. Dodávateľ je oprávnený pri vykonávaní činnosti pracovnej zdravotnej služby vstupovať do
priestorov odberateľa , ktoré užíva , vykonávať potrebné zisťovania a úkony, nazerať do príslušnej
dokumentácie a materiálov, požadovať potrebné údaje a vysvetlenia a potrebnú súčinnosť od
vedúcich, ale i od zamestnancov odberateľa.



3.Odberateľ poskytne bezplatne dodávateľovi pred začatím poskytovania činnosti potrebné informácie
spojené s výkonom činnosti.

4.Odberateľ zodpovedá za škodu vzniknutú na mieste výkonu práce dodávateľovi, ktorá vznikla bez
jeho zavinenia v dôsledku nezabezpečenia vhodných pracovných podmienok v súlade s požiadavkami
bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

5.V prípade výskytu mimoriadnej udalosti u odberateľa alebo v prípade kontroly u odberateľa zo
strany Úradu verejného zdravotníctva je dodávateľ povinný bezodkladne a bez ohľadu na dennú
dobu dostaviť sa na ním určené miesto a zabezpečiť odberateľovi asistenciu pri riešení vzniknutej
situácie .Za účelom riešenia urgentných záležitosti poskytne dodávateľ odberateľovi telefonický
kontakt, na základe ktorého ho bude možné kontaktovať 24 hodín denne.

Článok IV.
Spoločné a záverečné ustanovenia

ITáto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom 01.01.2015.

2.Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.

3.Zmluvné vzťahy môžu byť ukončené výpoveďou v 3-mesačnej výpovednej lehote,
ktorá začína plynúť od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po doručení písomnej výpovede ak sa zmluvné
strany nedohodnú inak.

4.Zmluvné vzťahy v zmluve výslovne neupravené vrátane zodpovednosti za škodu
sa spravujú príslušnými ustanoveniami Zákona o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, Zákona
o ochrane pred požiarmi .Zákona o ochrane .podpore a rozvoji verejného zdravia.

5.Zmluva môže byť zmenená a doplnená len písomným prejavom vôle oboch zmluvných strán.

6.Zmluvné strany prehlasujú, že zmluva bola uzavretá slobodne, vážne, nie v tiesni ani za nápadne
nevýhodných podmienok. Obsahu zmluvy porozumeli, súhlasia s ním čo potvrdzujú vlastnoručnými
podpismi.

7.Zmluva je vyhotovená v 2 exemplároch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 1 exemplár.

V Prešove dňa 08.01.2015

Za dodávateľa:
\

Miroslav ŠPAK - MIJAMI
Kutuzovova 12, 080 05 PrtSov
!CO:43021859,IČDPH-SK104565>575

09U.237.;.36

V Prešove dňa 08.01.2015

Za odberateľa:

arykova 24. 081 79 PREŠOV
' 37880241, DIČ 2021708878


