Zmluva ¢.2/2015
o vykone ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

uzatvorena v zmysle ust. § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov medzi :

Dodavatelom: MIROSLAV SPAK - MIJAMI.
Kutuzovova 6469/12
080 05 PresSov - Solivar

Zastpeny: Miroslav Spak, Kutuzovova 6469/12, Pre$ov- Solivar
COP : EC 321307

Bankové spojenie: SLSP a.s., Presov

¢.u : 0503658285/0900

1C0:43021859

IC DPH: SK 104 565 2575

Registrovany : C.ziv. reg.: 750-26996

a

Odberatelom: STREDNA ODBORNA SKOLA PODNIKANIA,
Zastlipena:ing. Stanislav Kuchta ,riaditel skoly
Bankové spojenie: Prima banka PreSov
¢.0.: 8828783101/5600
IO . 37880241
DIC : 2021708678

zanasledovnych podmi en ok :

Clanok I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je vykon €innosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle zakona ¢.355/2007
z.z.vz.n.p. (€.204/2014 z.z.) § 30c ,0ds.3. a § 30d,ods.1.:

2 Dodavatel sa zavazuje, ze na zaklade tejto zmluvy bude vykonavat' :

2.1. cinnost' pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle platnych ustanoveni zakona o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia ,najma:

2.1.1. hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hladiska ich
mozZného vplyvu na zdravie zamestnancov ( hodnoti zdravotné rizika raz za rok a pri kaZdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu
préace z hladiska zdravotnych rizik),

2.1.2. zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moznée
kombinované ucinky na zdravie,

2.1.3. hodnoti zdravotné rizik&, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na zniZenie

alebo odstranenie rizika,
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2.1.4. vypractva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

2.1.5. podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska ochrany
zdravia,

2.1.6. poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri:

2.1.6.1. planovani a organizacii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2.1.6.2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technologii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

2.1.6.3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholagii prace a
ergonémii,

2.1.7. zucastiiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégif zo
zdravotného hladiska,

2.1.8. spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergonomii.

3. Dodavatel sa zavazuje vykonavat pracu osobne.

Clanok Il.

Odmena za vykonavané sluzby

1. Dohodnuta odmena za vykonavané sluzby sa stanovuje na :
1.1. 64- EUR mesacne bez DPH za €innost' pracovnej zdravotnej sluzby

12 V odmene su zapotitané naklady na vypracovanie potrebnej dokumentacie v oblasti pracovnej
zdravotnej sluzby .

2. Dohodnuti odmenu uhradi odberatel po ukonéeni kazdého Stvrtroka na et dodavatela po
predlozeni faktiry k datumu splatnosti uvedeného na fakture.

3. Odberatel sa zavazuje v pripade oneskorenej uhrady dafiového dokladu uhradit dodavatefovi urok
z omeskania vo vySke 0,05% z diznej Ciastky za kazdy kalendarny defi meskania.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dodavatel je opravneny upravit dohodnutl odmenu o roénu mieru
inflacie za predchadzajci rok vyhlasenu Statistickym uradom Slovenskej republiky poéinajtic inflaciou
za rok 2015.

Clanok Il
Zodpovednost zmluvnych stran

1.Dodavatel je povinny vykonavat sluzbu podla tejto zmluvy.

2.Dodavatel je opravneny pri vykonavani €innosti pracovnej zdravotnej sluzby vstupovat' do
priestorov odberatela , ktoré uziva , vykonavat potrebné zistovania a ukony, nazerat do prislusnej
dokumentéacie a materialov, poZzadovat' potrebné udaje a vysvetlenia a potrebnu stcéinnost od
veducich, ale i od zamestnancov odberatela.




3.0dberatel poskytne bezplatne dodavatelovi pred za¢atim poskytovania ¢innosti potrebné informacie
spojené s vykonom ¢&innosti.

4.Odberatel zodpoveda za $kodu vzniknutd na mieste vykonu prace dodavatelovi, ktora vznikla bez
jeho zavinenia v désledku nezabezpecenia vhodnych pracovnych podmienok v stlade s poziadavkami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

5.V pripade vyskytu mimoriadnej udalosti u odberatela alebo v pripade kontroly u odberatela zo
strany Uradu verejného zdravotnictva je dodavatel povinny bezodkladne a bez ohladu na dennu
dobu dostavit' sa na nim uréené miesto a zabezpecit' odberatelovi asistenciu pri rieSeni vzniknutej
situacie .Za ucelom rie$enia urgentnych zalezitosti poskytne dodavatel odberatelovi telefonicky
kontakt, na zaklade ktorého ho bude mozné kontaktovat 24 hodin denne.

Clanok IV.
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

1.Tato zmluva nadobuda platnost a u€innost diiom 01.01.2015.

2.Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

3.Zmluvné vztahy mézu byt ukongené vypovedou v 3-mesagnej vypovednej lehote,

ktora za¢ina plynut od 1. diia mesiaca nasledujiceho po dorué¢eni pisomnej vypovede ak sa zmluvné
strany nedohodnu inak.

4.Zmluvné vztahy v zmluve vyslovne neupravené vratane zodpovednosti za Skodu

sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Zakona o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci, Zakona
o ochrane pred poziarmi ,Zakona o ochrane ,podpore a rozvoji verejného zdravia.

5.Zmluva moéze byt zmenena a doplnena len pisomnym prejavom véle oboch zmluvnych stran.
6.Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluva bola uzavreta slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok. Obsahu zmluvy porozumeli, suhlasia s nim €o potvrdzuju vlastnorué¢nymi
podpismi.

7.Zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi 1 exemplar.

V PreSove dna 08.01.2015 : V Pres$ove diia 08.01.2015
Za dodavatela: QU[ , Za odberatela: =
Miroslay SPAK - MIJAM|

Kutuzovova 12, 080 05 Pragay

160: 43 021 859, I DPH: SK1
____________ 0911.237.536. T




