DOHODA
¢islo 5/§52/2015

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kond Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel'ka

ICO 30794536
bankové spojenie Statna pokladnica ¢ uctu SK3081800000007000534549

(d’alej len ,,arad*)

Obec SmiZany
Sidlo Nam. M. Pajdus$iaka 50, 053 11 SmiZany
Zastupena starostom Ing. Michal Kotrady

ICO 00 691 721
bankové spojenie Slovenska sporitel’ia, a.s. ¢. uctu SK4309000000000101391098

(d’alej len ,, obec*)
uzatvaraju

tato dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace, socialnych veci a rodiny vykonava $tatnu spravu
v oblasti socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom mé spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clénok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie aktiva¢nej ¢innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clanok I
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (d’alej len
»aktivaéna ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zédkona ¢&.523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon €. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedomd, Ze za zadvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie finanénej discipliny podla §
31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat” obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej ¢innosti, idaje o uchadzaloch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maju
vobci trvaly pobyt aktori si dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zdkona o sluzbach
zamestnanosti a zaroveii si poberate'mi ddvky v hmotnej niidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods.

1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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Zabezpecit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbach zamestnanosti na thradu ¢asti ndkladov, ktoré
savisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac vo vyske 8505,00 Eur a prispevok na uhradu ¢asti celkove;j
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 4260,00
Eur, spolu najviac vo vy$ke 12765,00 Eur, slovom: dvanast'tisicsedemstoSest’desiatpit’ Eur. Celkova vyska
prispevku poskytnutého obci bude zavisiet’ od zhodnotenia kritérii podl’a bodu 4 tohto ¢lanku.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonévania aktiva¢nej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapoc¢itava len pomerna
&ast prispevku), termin za&atia vykondvania aktivagnej ¢innosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali aktiva¢nu ¢innost a taktiez skuto¢nost, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktiva¢nu &¢innost’ poas prvych najviac iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d’al§ich dvanastich
kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho aktivaénu ¢innost’ v Struktire:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie menSich obecnych sluzieb prvy raz (5%):

prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti najviac vo vyske 56,70 € a
prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na ¢innost, najviac vo vyske
28,40 €, spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 85,10 € - pocas dohodnutého obdobia vykondvania menSich
obecnych sluzieb podl’a tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie menSich obecnych sluzieb opakovane (4%):

prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva¢nej €innosti najviac vo vy3ke 45,40 € a
prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost, najviac vo vyske
28,40 €, spolu mesac¢ne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 73,80 € - pofas dohodnutého obdobia vykondvania menSich
obecnych sluzieb podla tejto dohody,

Poskytntt’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Zze termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti
UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej
vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu
4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktiva¢nt ¢innost’ v prislu§nom kalendarnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivacnej c¢innosti mesacne prispevok na ucet, najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dria predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtcej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 17), v stlade so Zamerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vrétit' obci originaly dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich
predlozenia, ak sa nedohodnt inak.

. Oznamit’ obci, ak do¢asnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obcana pocas vykondvania aktivacnej

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost
a u¢innost ich pouzitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

l.

Zabezpecit aktivac¢nu ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socialnych a
kultarnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socialnych
sluzieb a d’alich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.02.2015 do 31.07.2015 vykondvanie aktivacnej ¢innosti pre 25 UoZ v Strukture:

- T 1T ‘ | Rozsah
¢ : : s w | | ‘ , s
Druh vykondvanych pric podFa § 52 ods. - Potet  15c0.08  Termin vykonavania od/do 7oty
I o hodin)
pracovnik na Cistenie verejnych priestranstievT 25 9613001 [ 01.02.2015-31.07.2015 | 20

-

3. Zabezpetit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ v Struktire:

den Pondelok | Utorok | Streda | gtvrtok | Piatok

e

od-do|od-do | od-do| od-do od-do|od-do| od-do od-do od-do! od-do.
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'ukazovatel’
casové rozpiitie
(v hodinéch)

wpoéetzaradény’chrUi)Z” E 13 ‘ 2 [ B | n | 13 | 12 i”la' [ ’1’2’?' 13 12

4. Koordinovat' aktiva¢nu ¢innost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat’ aktivaénu ¢innost UoZ nasledovne:

Pocet zamestnancov - organizatorov aktiva¢nej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
¢innosti
2 20

Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu
¢innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinnd v spolupraci suradom do 15 kalenddrnych dni od skoncenia
pracovného pomeru ur¢it iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢nu ¢&innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny 3tatutarny zéstupca obce.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. 'V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat' uradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zaCatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti

UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu¢astiiuju na aktiva¢nej ¢innosti a organizatorov aktivaénej ¢innosti,
s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju G¢ast na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedenu evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickG kontrolu tradu na ziklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2 képie vyhotoveni na urad
mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vyvkondvaji aktivacni cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprdvny kraj (priloha ¢&. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii cinnost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivacnej c¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu zac¢iatku akonca
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ, je pre obec zavidzny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deil pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skuto&nost oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutognosti
upovedomi UoZ. UoZ modze vykondvat aktiva¢nu ¢innost’ aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch turad pozaduje sthlas UoZ auvedena skutocnost sa
zapracuje do dohody s UoZ.
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18.

19.
20.

21

22,

28.

24.

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v u&tovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v sulade s
vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre

obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj a v sulade

s ¢L. I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi aje povinna pri ich pouZivani
zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci narok na uhradenie nékladu v pripade, Ze v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec zna3a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote ur&enej v €1. IV. bod 8 a doklady v lehote urcenej v ¢l.
IV. bod 10, ak sa ¢astnici dohody nedohodnt inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni ¢innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho
zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej ¢innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze
podmienky vykonavania aktivaénej ¢innosti pre UoZ budu vyrazne odliné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie uradu preukéazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia prace
socidlnych veci arodiny, uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov
odo dna vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyska finan¢ného
prispevku.

V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3tatneho rozpoétu je potrebné uchovavat’ tito dohodu, vratane jej
priloh a dodatkov, ako aj v3etky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia

prispevku.
Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavédzkov ucastnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktort
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it' na zadklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene poskytnuté a Cerpané
plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia Gi¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto

nedotknuté.

V pripade vazneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z G€astnikov odstupit’ od dohody. Pravne ucinky
odstupenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej podmienok nastavaju dfiom doruéenia pisomného ozndmenia
opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému tG¢astnikovi.

Za véazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje(t) aktivagnej ¢innosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné dohodnut’ ich plnenie
v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.
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Za vazZne poruenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni &l. III. bodov 3 az 8 tejto
dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vrétit' Gradu finandné prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstipenia na u¢et uradu. Obec sa zavizuje vrétit' aj prispevok,
alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Za vazne poruienie podmienok dohody je povaZované porudenie finanénej discipliny podl'a zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok VI.
Ziveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu, pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného z Gcastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto dohody, moze kazdy
z Gtastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhii stranu. Uginky odstipenia od tejto
dohody nastani momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do dita (i&innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonZenim nedotknuté. Obec je viak povinna vratit' finanené
prostriedky, ktoré ziskala neoprdvnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku GZastnikov tejto dohody, odstiipenim obci od tejto dohody,
odstiipenim uradu od dohody o podmienkach vykonédvania aktivainej &innosti, ukon&enim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez prdvneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky
vyplyvajuce z vy$Sie uvedenej dohody medzi dradom aobcou. O uvedenych skutoCnostiach sa urad zavézuje

bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob¢&ianskeho zakonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskor¥ich predpisov a vieobecne zdviznymi pradvnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maji vztah k zdvézkom utastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spologenstiev

maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasujl, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, pretitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je

dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni
jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaju splnenfm zdvdzku tlastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukon&eniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

V Spisskej Novej Vsi dita 28.1.2015

URAD PRACE
SOCIALNYCH VECi A RODINY
$
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riaditel’ka uradu
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Prilohy k dohode:
¢. 8
& 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil ¢innost' formou mensich obecnych sluZieb pre

¢.
¢

<.

¢.

9

Evidencia dochddzky UoZ, ktor{ vykonavaji aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

obec
Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

10 Oznamenie o neucéasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktiva¢nej &innosti formou

12

mensich obecnych sluZieb pre obec
Oznédmenie ukon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénti ¢innost’ formou men$ich

obecnych sluZieb pre obec

17  Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

Dohoda ¢ 5/§52/2015




