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DODATOK i .  U20r4

k dohode i.30/$50j/Nsl20l4 zo dira30.07.2014 o poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a $ 50j zrikona NR SR i. 512004 Z. z.
o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,zfkon o sluibrlch zamestnanosti66) a vyht65ky Ministerstva prfce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej len ,,MPSVR SR") E. 4412004 Z. z.

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,vyhl65ka)

uzav rety medzi ridastnikmi dohody :

veci a rodiny Nov6 Zrlmky
F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Z6mky
Ing.Ingrid Ujvfriovr[
37 961 t87
2021773248
St,{tna pokladnica
sK56 8180 0000 0070 0012 8524

d. z. : NZ I /OAOTPZI ZANll20l 4 133 1641 4225 1 |

Uradom prf ce, socirilnych
Sidlo:
Zastfpenym riaditel'om:
ICO:
DIi:
Bankov6 spojenie:
i. riitu:

(d'alej len,,frad")

Zamestndvatel'om

Prrlvnickou osobou:
Sidlo:
V zastf peni Statut:{rnym zSstupcom:
ICO:
DIi:

Bankov6 spojenie:
i. rlitu:

Obec Dvory nad Zitavou
Hlavn6 ndmestie 6,,9413l Dvory nad Zitavou
Ing. Branislav Becik, PhD.
00 308 897
202106070r

VUB. a.s.
sK27 0200 0000 0001 7022 tl72

:fi.
ZAMESTNANOST

I soctAlna rHxl0zn

SK NACE Rev2 (k6d/text) prevai.iinnost': 84110/V5eobecn6 verejnd sprdva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.iinnost': 84110/V5eobecnf verejnri sprfva

(d'alej len,,zamestn6:vatef ")
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I .

Z dOvodu schv6lenia N6rodn6ho projektu NP VAOTP SR-5 ,,Vybrand aktivne opatrenia na
trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 5" v zmysle:

Operadn6hoprogramu: Zamestnanost'asoci6lnainkhizia
Spolufinancovanffondom: Eur6pskysociilnyfond
Prioritn6 os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: l.l Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti

a nesenia nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti

sa odo dia podpisu dohody meni a doplia dohoda d. 30/$50j4{Sl20l4 uzatvoren6 dia
30.07 .2014 v zmysle ust. $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

II.

dirlo dohody sa meni nasledovne :

Z (,isla dohody : 30/$50j/I{S/2014

Na iislo dohody : 30/$50j/NS/2014/NP VAOTP SR-5

III.

it. I. dohody sa meni nasledovne:

I " Predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF") v zmysle:

- Operadndho programuZamestnanost' a soci6lna inkhizia

Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanosti adlhodobej
nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu NP VAOTP SR-5 ,,Vybrand aktivne opatrenia na trhu pr6ce
v r6mci SR bez BSK - 5"

- Zirkona (," 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zftkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie frnandn6ho prispevku riradom zamestniivatefovi na
podporu vytvfirania pracovn;fch miest podfa $ 50j zftkona o sluZbdch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinn;fmi vSeobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prfspevok poskytnut;f na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prfspevku
ESF.Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% z 85%o.

2.

5 .



/

il rr. bod 6) dohody sa menf nasledovne:

Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zttkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalend:irneho dila nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'o rihradu
platby azirovefi 1 origin6l a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLene n6klady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie, poistn6ho na
sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskytuj e prispevok.

Poslednri Ziadost' o rihradu platby predloZit' najneskOr do 31.10.2015. Prepl6canie
opr6vnenych vydavkov v zmysle NP VAOTP SR-5 bude ukonden6 30.11.2015"

it. lt. bod 14) dohody sa meni nasledovne:

Ozna(if priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

DoterajSie body dohody 1a) 15) 16) sa oznadujri ako body 15) 16) 17) dohody.

V Ct. ilI. bod 4) dohody sa meni nasledovne:

Dorudit'zamestn6vatel'ovi materialy zabezpedujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu

DoterajSi bod 4) dohody sa oznaduje ako bod 5) dohody.

it. v. bod 1) dohody sa meni nasledovne :

Zamestn|vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfikona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon L 5021200I
Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov, zitkon L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).
Zamestnilatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sridast'ou
systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

it" vt. bod 5) dohody sa meni nasledovne :

Zazi*aLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v dl6nku v dl. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, J, 10, 16 a 17 a v dl. III. v bode 2.

IV.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrLi zamestn6vatef.
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v.

Tfmto dodatkom nie sri dotknut6 ostatnd prixa a povinnosti vyplyvajfce
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost' driom jeho podpisania oboma
ridastnikmi dohody a ridinnost' diom nasledujricim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zfunkochdfn 16.12.2014

:  
' . !

, i

Ing. Branislav Becik, PhD.
StatutSrny zhstupca zamestn6vatefa

arrova

Uradu prhce, soci6lnych veci a rodiny
Nov6 Zhmkv


