Cislo zdaznamu: 2015/67209

SN

&islo spisu: KEQ/OAOTPZ/ZAM/2015/40148

~ DOHODA _
Zislo 17 /§ 52 /2015/ SR

13 &3 57 1 %

na vykonavanie aktivaénej éinnosti formou mensich obeenych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva&ni éinnost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda®™).

Preambuia

V zmysle ustanoveni zadkona 453/2003 Z.z. oorganoch $tatnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
Grad prace, socialnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitmych

predpisov.

 Clanok I.
Ug&astnici dohody

I:Jstredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veef a rodiny Kosice

Sidlo

Zastiipeny riaditefom |

1CO

bankové spojenie
¢. actu:

IBAN:

{d’alej len ,,rad™)

Obec

Sidlo

Zastipend starostom
ICO

bankové spojenie.

&. Gétu

IBAN

DIC

(d'alej len ,, obec™)

Staniéné nimestie ¢.9, 042 11 Kosice
PhDr. Pavel Muatafov

30 7945 36

Statna pokladnica

7000534063/8180

SKS7 8180 0000 0070 0053 4063

a
Obec Jasov .
Niamestie sv. Floridna 259/1, 044 23 Jasov
Ing. Gabriel Nagy
00 324 264
VvUB a.s.
4123542/0200

SK20 0260 0000 0000 0412 3542
2020 496533
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unzatvaraja
tiito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni

realizacie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®).

Cinok I11.
Ug¢el dohody

Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou menSich
obecnych sluzieb pre obec (d'alej aj ,,aktivatna finnost™)..

Obec berie na vedomie, ¥e finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podPa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zAkonov. v zneni neskordich predpisov (d'alej aj ,.zdkon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy). Nendvratny finantny prispevok pozostava 2 prispevku zo
Statneho rozpoitu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prosiriedkov a vymdéhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finandnej
kontrole a vntitornom audite a 0 zmene a dopineni. niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy). Obec
si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sulastou systému
finanéného riadenia Strukturilnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porulenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podFa § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

. Prava a povinnosti dradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnat’ UoZ poradenski {innost’ /vzdelivanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dita
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, na Ggely organizovania aktivadnej ¢innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktorl maji v obei trvaly pobyt aktori s
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.]l pism. ¢) zdkona o siuzbich
zamestnanosti a zarovell s poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle__tejtd dohody.

3. Poskytnif obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o slu¥bach zamestnanosti
[ na thradu asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac
vo viske 9.276,- € a prispevok na dhradu tasti celkovej ceny price zamestnanca,

’ ktory organizuje aktivadnu &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 5.472,-
€ 4

spolu najviac vo vy¥ke: 14.748,- €

slovom: Strnast'tisicsedemstoityridsatosem eur

4. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohTadnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonévania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapotitava len pomerné Cast’ prispevku), termin
zadatia vykon4vania aktivagnej &innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondavali aktivaénu &innost’ a taktiez
skutoénost, & bude UoZ zaradeny na aktivatnu &innost' podas prvych najviac Siestich
kalend4drnych mesiacov, resp. opakovane pocas daisich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutoénosti poskytnGt’ obci mesalne prispevok za
1 UoZ vykonivajiiceho aktivaémi ¢innost’ v Struktire:

Potas 6 kalendarmych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /10 UoZ/

- prispevok na uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim altivagnej ¢innosti
najviac vo vyske 45,40 € aprispevok na {hradu tasti celkove] ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaini ¢innosl, najviac vo vyske 22,30 €, spolu
mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyike 68,20 €. :

Poéas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /30 UoZ/ _

- prispevok na vhradu Sasti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej €innosti
najviac vo vyike 36,40 € aprispevok na uhradu ¢&asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivalni ¢innost, najviac vo vyske 22,80 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 59,20 €.

5. Poskytnat obci prispevok v plngj vyske podi'a bodu 4 tohto ¥lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivagnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarmom mesiaci.  Poskytnut’
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyEky v pripade, Z¢ termin zacatia
aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
podas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodautého tyzdénného pracovného
tasu. Poskytnat’ obci prispevok v polovignej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyXdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracoviného ¢asu.

7. Poskytmit obci mesaine prispevok za UoZ, ktorl vykonavali aktiva®ni ¢Einnost’
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vy¥ke zodpovedajicej skuto¢nostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesalne prispevok
na G&et, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
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na vyplatenie finanéného prispevku podra predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skonéenta kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnidvatel’a kontrola
alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit’ vyplétame prispevku az do
ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

10. Vyplatit’ poslednit splatku z cetkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizevania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo
menffch sluzieb pre samospravay kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha

¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluz:eb pre obec a v silade s bodom 8.

11. Vratit’ obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa nedohodni inak.

12. Oznamit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykonévania aktivacnej &innosti trva viac ako 30 kalendarnych dm odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

Clanok V.
Priva a povinnosti obhce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpelit aktivalni Cinnost’ tak, aby priace vykondvané UoZ boli uréené na zlepsenie

- ekonomickych, socialnych podm1enok kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ 0 ochranu
a zachovanie kulttrneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb ad'al§ich &innosti obce vsocidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a2 mladdeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej &innosti. '

2. -Zabezpeén po dobu od 01.02. 2015 do 31.07.2015 vykonavanie aktiva¢nej &innosti pre 40
UoZ v Struktire: .

} ; o "I Rozsah

Druh vykonavanfch prac podl’a §52 Pocet ISCO | Termin vykonavania | (tyZdenny

ods. 2 zikona + UoZ | -08 od/do rozvrh
: hodin)

UdrZiavanie Cistoty na verejnych

priestranstvach, upratovanie budov vo 40 01.02.2015-31.07.2015 | 20

viastnictve OcU, |
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Zabezpetit dodrZiavanic denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v §trukture :

5% |_Pondelok __ Utorok Streda Stvrtok __ Piatok
en ! : : :

ukazovateP~.0od - do|od - dojod - doj od - do |od - dojod - do,od _ dolod - do‘od gggd do

Zasové ' | | | .

rozpiitie (v 7,30- 7,30- | - 7,30- | 7,30~ | 7,30- | !

hodinach) 11,30 - 11,30° - 13,30 - 1430 - (11,30 | - |
podet i : . ' | T
radenych ! : : ! . 5

UoZ. 0 | - Ja | - el . [a! - e -

3.1, Uvolnitt UoZ zvykondvania aktivatnej <innosti na  poradensku
tinnost'/vzdeldvanie a pripravu pre trh price poskytovani(¢) dradem v rozsahu do 30
hodin.

4. Koordinovat aktiva®ni &innost UoZ prostrednictvom 2 viastmych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivatni <{innost UoZ vrozsahu 20 hedin tyidenme na jedného
zamestnanca a 25 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca . Ak nastane skutolnost’,
ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivanl ¢innost’ (d’alej aj ,,organizitor), je obec povinna v spolupréci s uradom do 15
kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivaéna &innost UoZ organizovat’, Ak obec neurli (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktivatnej innosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnmych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zatnestnanca(ov) organizovanim aktwacne_] ¢innosti UoZ,
zaslat' Gradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovermi(é) képlu(e) pracovnej({ych)
zmluvy(iv} a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendirnych dni odo dila zac¢atia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucastiiji na aktivainej Cinnost
a organizatorov aktivadnej &innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
(¢ast na vykonavani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciv uschovéava a poskytuje ju na fyzlcku kontrolu dradu na zdklade vyzvama
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 orlgmal a2
képie vyhotoveni na trad mesaCne, najneskdr do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisluiného..mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnit cinnost
formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo meniich sluZieb pre samosprdavay kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivainu cinnost
Sformou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutarneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivadnej ¢innosti podl’a predlozeneho denneho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ, je pre obec zivizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzen¢ho denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. po€as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo wvefernych hodindch alebo notnych hodinich,
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10.

11.

12.

tuto skutodnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykondvat' aktivaénu ¢innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje suhlas UoZ
a uvedena skutofnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného diia
kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po skondeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby suéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni \irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich stvisiacich
opravnenych vydavkoch);, 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoGneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne, -

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnit ¢innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo menf$ich sluZieb pre sumosprdavny kraj (priloha &. 9),

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
-mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uétu prijemncu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutogneni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti, '

€) zalltovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych
dokladov) s vyznafenim prisluinych zattovanych poloZick v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozir Spravu o kvantifikovanom

prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zadatim (d'alej aj ,,sprava“} v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v sprave uvadzat informdacie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne , uelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

» V zmysle ust. § 122 zak. €. 40/1964 Zb. — Ob&ianskeho zikonnika plati, Ze
-za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, ateda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa pova¥uje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost' dorufend do podatel’'ne prijemcu a oznafend prezennou
pefiatkou. '

Oznamit’ vradu nedodrZanie rozsahu hodin, neticast, neskondenie alebo odmietnutie
whkondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznamit’ viradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni cinnost (priloha &. 12),

V pripade pred€asného ukonéenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaini ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivalnii Cinnost nemdZe obec prijaf
na vykonavanie aktiva®nej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dolasnej pracovnej

A

neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej
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13.

14.

dohody s tradom, pri¢om doba vykonéavania aktivanej &innosti sa mu o dobu doCasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ginnosti UoZ sa kon¢{ uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivainej <Cinnosti. Ako ospravedlnenit nedast’ UoZ na vykonavani
aktivatnej &innosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny
na ziklade pisomného potvrdenia oSctrujiiceho lekara a oddvoednenil- a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujacim lekarom.’

Powtit UoZ zaradenych do aktivaénej &inmosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy
na zaistenie bezpe&nosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouCeni. Zabezpetit' Urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaén: &innost a predloZit’ k6piu zmluvy o tirazovom poisteni uradu.

Pouzit' prispevok poskytovany dradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a §truktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagne] &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. o

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnene ak:

15.

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej &innosti, pricom za prvy deil realizacie sa povazuje détum udinnosti tejto
dochody,

- si primerané, t. j. zodpovedaj cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v fase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podlo¥ené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o GEtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obcee v stilade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravioymi predpismi, .

- spinajit podmienky hospodémosti (minimalizacia vydavkov pre re¥pektovani ciel'ov
zimeru aktivafnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a téelnosti (nevyhnutnost pre realiziciu aktivaénej ¢innosti a priama
vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismu SR

- za hospodarme, ufelne a efektivne vynaloZzené prostriedky na uncely vykonu
aktivaénej &innosti nie je moiné povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¥enim vykonu aktivaénej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkem je len taky vydavok, ktory
je nevyhnuiny na realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realizdciou aktivit
projektu. '

Prispevok nie je mozné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technickeé zho_dﬁotenie
majetku Zadatel'a. Ziadatel' pouije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkulacion néakladov, ktora je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
formou menSich obecnych sluZieb pre obec avsulade so zdsadou preukazatel'nosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povaioi’af : S

a) uroky z dlhov, '

b) vratni daft z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, depravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutefnosti
a pozemkov, . _

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sa v sulade s podmienkami poskytnutia prfspe\)ku podfa zakona
o sluzbach zamestnanosti, A .

f) vydavky, ktoré s uvedené ako neopravnenc,
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16.

17.

g) vydavky, ktoré nie su v iétovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sdlade s vnutornym predpisom udtovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty, :

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania akiivacnej ¢innosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich siugieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluieb pre samospravay kraj
avsulade s C1. IV. bod 9. |

Uchovavat tiato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

_ Riadne ukoncenie tejto :dohbdy nastane splnenim zaviizkov }ic‘iaétniléov dohody a sti¢asne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo¥no ukon&it' na ziklade pisomnej dohody- uéastnikov dohody, pri¢om
oprévnene poskytnuté a derpané ploenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obei do diia Géinnosti ukondenia dohody zostdvaju tymto nedotknuts.

V pripade va¥neho poruSenia podmicnok tejto dohody mdZe kazdy z idastikoy odstupit’

od dohody. Priavne uginky odstipenia od dohody zdbévodu vazneho porusenia jei

podmienok nastivajt dilom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany

o odstiipeni od dohody druhému vcastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) poruenie C1. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rOZpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti, _

¢} ak sa UoZ nezifastiiuje(r) aktivaénej &innosti, pritom sit vedeni v evidencii
dochadzky, . - _

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opriavnene zakdipené v ramci realizacie aktivadnej
Cinnosti na iné uéely, -

¢) ak sa nevykonala praca podPa dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢) ak nie je
moZne¢ dohodnuit’ ich plnenie v dodato&nej lehote, ' : '

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

“h) porugenie rozpo&tovej discipliny.

- Za vaZne porulenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni

CLIV. bodov 3 a2 8 tejto dohody.
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Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit’ aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na téet uradu. Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu &ody vzniknutej porusenim dohody.

Za zavaZné poruSenie podmienok dohody je povaZovajﬁé ‘porusenie finari(‘inej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok VII.
Zaverefné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dehode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran. .

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi prévaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majd vztah k zavizkom tdastnikov tejto dohody..

V rameci zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zarademie na vykon v rdmci aktivainej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamena, ze podmienky vykonavania aktivatnej
ginnosti pre UoZ budu vyrazne odlisn¢ od obvykiych podmienok. pre vykon pracovnej
éinnosti. ’ 4 _

V pripade nedodrZania zavizku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. Lo, .

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urfenej v ¢l V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. V. bed 10, ak sa GEastnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinna na vyZiadanie Giradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, dstredia prace socialnych veci a rodiny,
aradu a dal¥im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadinut® do- svojich G€tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celi
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia postednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z dobody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku. i

Vzajomna komunikacia ugastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje pisomnu formu, v rimci ktorej si Ggastnici povinni uvéadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzijomnu pisomni komunikaciu buda G&astnici ‘dohody pouZivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode. SR o

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dé;élédku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost eelej dohody, Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.
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10. Uéastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody Jje prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
Ju vtiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda Je vyhotovené v 4 (3tyroch) rovnopisoch,
z ktorych virad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Il. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom Jel podpisania oboma tw&astnikmi dohody
a u¢innost’ difom nasledujicim po dni Jej zverejnenia.

V Kosiciach diia 77 JAN, 20

Phbr. Pavo
riaditel/\iradu

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvajd aktivadni &innosf formou mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo mendich slutieb pre samospraviy kraj _

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost formou mengich cbecnych sluZieb
pre obec alebo mengich sluzieb pre samosprivny kraj

¢ 9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivadni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢ 10 Ozndmenie o neiidasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivadnej Zinnosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 12 Ozndmenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadni ginnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 17 Sprdva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivagnej &innosti formou mengich obecnych sluzieb
pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej za¢atim
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