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Dohoda
i. 1/ $ s6/ 20rs

o poskytnutf prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska podl'a

$ 56 zrlkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch
zikonov v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len rrzhkon o sluZbfch zamestnanosti")

(d'alej len,,dohoda")

uzav r et6 medzi ridastn ikm i dohody :

Urad pr6ce, sociilnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zimky
V mene ktor6ho kon6 : Ing. Ingrid Ujv6riov6
ldo: 30 794 si6
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: 5t6tna pokladnica
i. riitu: IBAN SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d'alej len,,frad")

a
ZamestnSvatel'om

Prrivnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavn6 n6mestie 6,94131 Dvory nad Zitavou
z,gstfpenfm Statutrirnym zdstupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.
ICO: 00 308 897
DIt: 2021060701
Predmet prevaZujricej iinnosti SK NACE Rev. 2 k6d/text: 841 10 / V5eobecn6 verejni spr6va
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.
i. riitu: IBAN SK27 0200 0000 00017022 ll72

(d alej len ,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,fdastnfci dohody")
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Preambula

V zmysle ustanoveni zttkona (). 45312003 Z.z. o org6noch Sttltnej sprdvy v oblasti soci6lnych
vecf, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfrkonov, :frrad prhce,
soci6lnych veci a rodiny vykon6va Stiitnu spr6vu v oblasti sociiilnych veci a sluZieb zamestnanosti,
pridom mri spdsobilost'na tzatvhranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

dhnok I.
Uiel a predmet dohody

1l Udelo* dohody je fprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf prispevku na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska (d alej len ,,prispevok"), ktory sa
poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet")

2l Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo chriinen6ho
pracoviska podl'a $ 56 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti.

3l Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa skladri z prfspevku zo Stiitneho rozpodtu .

dL{nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Z amestndvate I' s a zavtizuj e :

1l Zriadif najnesk6r do 3 mesiacov od podpfsania dohody chr6nenri dielfiu alebo chr6nen6
pracovisko a prijat' na zriadend pracovn6 miesto dvoch uch6dzadov o zamestnanie, ktor;f sri
obdanmi so zdravotnym postihnutfm podl'a $ 9 ods. I zfkona o sluZb6ch zamestnanosti, vedenych
v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'alej len ,,uch6dzad
o zamestnanie so zdravotnfm postihnutim").

Adresa chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska:Hlavn6 n:imestie 6,94131 Dvory nad Zitavou

Chr6nen6 dielfia alebo chr6nend pracovisko je zriaden6/6 dfiom ridinnosti priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska.

Strukt0ra pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutfm :

Podet
PM

Profesia
slovne ISCO O8

Kvalifik6cia
slovne

T!'Ldenny
pracovnf
das (hod)

1
rper6tor kamerov6ho
ivst6mu 351't 002 v5eobecn5 37.5

2
)per6tor kamerov6ho
;vst6mu 351 1 002 vSeobecnS 37.5

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska:
Obsluha kamerov6ho svst6mu
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b)

c)

J I

2t
a) Za zriadenie pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku

u zamestn6vatel'a sa povaZuje zqfSenie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchhdzajricim obdobfm celkovy n6rast podtu jeho
zamestnancov. Zamestni:atel je povinny preuklzaf uvedenir skutodnost' ridajmi uvedenymi
v prilohe d. 1, ktorii je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych
dni po uplynuti 12 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chr6nenej dielne alebo
chrilnen6ho pracoviska.

Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a dl. II. bod 2a), zamestn6vatel' je povinny
preuk(nat, Ze ktomuto zvy5eniu nedo5lo vd6sledku zruSenia pracovnych miest zd6vodu
nadbytodnosti najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 12 mesiacov od ridinnosti
priznania postavenia chr6nenej d ielne alebo chr5nen6ho pracovi ska.

V pripade, Ze sa preukttle, Le za 12 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia chrSnenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska do5lo k zruSeniu pracovnych miest z dOvodu
nadbytodnosti, je zamestnfxatel'povinnlf vrhtif cely vyplateny prispevok na vytvoren6 miesta
bez vyzvania ako neopr6vnen;f, najneskdr do 13 mesiacov od fdinnosti priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Prijat' na zriadend pracovn6 miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, uchbdzalov
o zamestnanie, ktorf sf obdanmi so zdravotnlim postihnutim podl'a $ 9 ods. I zilkona o
sluZb6ch zamestnanosti, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohl'adom na ich profesijn6 a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu
pracovndmu miestu a na ich zdravotnf sp6sobilost' vykoniivat' ponrikand zamestnanie,
najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v dl. II bod I tejto dohody na dobu najmenej 24
mesiacov.

PredloZit' riradu pr6voplatnd rozhodnutie orgSnu Strltnej spr6vy na riseku verejndho
zdravotnicf:ra vzmysle ustanovenia zhkona d,.35512007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejndho zdravia a o zmene a doplnenf niektoqfch ziikonov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska v zmysle $ 55 z6kona o sluZbrich
zamestnanosti, najneskdr v poslednf defi lehoty uvedenej v dl. IL bod 1 tejto dohody.

tJrad priznd postavenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska na ztklade
predloZendho rozhodnutia orgdnu Stdtnej spr6vy na fseku verejn6ho zdravotnictva dfiom
prijatia posledn6ho zamestnanca - uch6dzada o zamestnanie, ktory je obdanom so zdravotnym
postihnutfm, na pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr dfiom nadobudnutia
prr{voplatnosti rozhodnutia orginu Stftnej sprivy na fseku verejn6ho zdravotnictva.

OiZUa zachovania zriaden6ho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku je najmenej 2 rcky odo dfia fdinnosti priznania postavenia chrilnenej dielne alebo
chr6nen6ho pracoviska. Zarnestnixatel', ktory nesplnil povinnost' podl'a prvej vety, je povinny
vrhtit riradu pomernri dast'poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho na
zriadenom pracovnom mieste nezamestniival obdana so zdravotnym postihnutim.

4t

5/
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7t

8/

9t

Pracovnd miesta, na ktorych zriadenle bol poskytnuty prispevok, sa m6Zu obsadzovat' len
uchhdzadmi o zamestnanie, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obdanmi so
zdravotnym postihnutfm sa mOZu tieto pracovn6 miesta obsadit', ak sf dodasne vol'n6, iba
s predch6dzajricim srihlasom fradu, a to na obdobie nepresahujrice deviif kalend6rnych
mesiacov.

PredloZit' irradu zakaLdeho zamestnanca prijat6ho na zriadend pracovnd miesto, na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru
hodnovernf:
. k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce, mzdov6ho /platovdho/

dekr6tu, ak dohodnutf mzda lplat/ nie je sridast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovndho dasu, ak nie je sridast'ou pracovnej zmluvy, popis pracovnej dinnosti
zamestnanca,

o potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, prihl55ky na sociiilne poistenie
a prihlS5ky podl'a osobitnych predpisov potvrden6 prfslu5nymi in5titriciami, resp. podan6
v elektronickej podobe,

o k6piu rozhodnutia alebo oznfimenia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku ritvaru
soci6lneho zabezpe(enia podl'a zftkona (,. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpeleni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektoryfch z6konov o invalidite alebo
percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutfm vykon6vat'
z6robkovri dinnost',

o potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchhdzala o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradenf z evidencie ku dfiu n6stupu nazriadend pracovn6 miesto

o podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

DodrLiavaf Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II bod I tejto
dohody, pridel'ovat' prrjalfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine. Zamestnivatel' je

. povinny dodrLiavat tyLdenny pracovny das.

V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' novym
uch6dzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenjrn v evidencii UoZ najmenej I
mesiac, v srilade s dl. V. bod 3 dohody a predloZit' za kaLdeho nov6ho zamestnanca doklady
podl'a dl. II. bod 7 dohody. Ak zriaden6 pracovn6 miesto podl'a tejto dohody je doiasne
vol'n6 po dobu viac ako 60 kalendfrnych dni nepretrLite (napr. z dOvodu dlhodobej
dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplatendho votna, absencie a pod.),
je zamestndvatel povinny najnesk6r do 15 kalendrlrnych dni po uplynutf tejto doby obsadit'
dodasne volnd pracovn6 miesto na dobu zastupovania uchhdzalom o zamestnanie so
zdravotnym postihnutfm, vedenym v evidencii UoZ najmenej I mesiac, ak sa s fradom
nedohodne inak. V takom pripade zamestn|vatel' s prijatlim zamestnancom uzatvori pracovnri
zmluvu - pracovnlf pomer na dobu urditri, tj. na dobu zastupovania apredloLi doklady podl'a
dl. II. bod 7 dohody.
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l0l Ozn6mit' pfsomne riradu:
10.1 kaLdd skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru na

zf.klade tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondenf pracovndho pomeru a k6piu odhll5ok zo zdravotndho
a sociillneho poistenia,

10.2 nevykoniivanie pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30
kalend6rnych dni najneskdr do 15 dnf po uplynuti 30 kalend6rnych dni nevykon6vania
pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdri zmenu sirvisiacu s priznanym postavenfm chr6nenej dielne alebo chr6nendho
pracoviska najneskOr do 30 kalendrimych dnf odo df,a uskutodneniazmeny,

10.4 skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnit' zixazky vypljvajfce z tejto dohody (najmii zmeny
priivneho stavu, sidla chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chriinenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska vrhtane kladn6ho
posudku org6nu na ochranu zdravia), najneskOr 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenfm
pl6novanej zmeny.

lll PouZit' prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chriinenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska v celkovej vy5ke l0 876,40 Eur slovom desat'tisfcosemstosedemdesiat5est' Eur
/ 40 centov, v sflade s kalkul6ciou predpokladan;fch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska.

l2l Predkladat' riradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladmi v I
origin6li a2k6pifrch, ktor6 preukazujri skutodne vynaloZend opriivnen6 n6klady na zriadenie
pracovndho miesta v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chriinenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska. Zatakyto doklad sa povaZuje najmii faktfira, dodaci list,
prijmovy a vydavkovlf pokladnidnlf doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho ridtu resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Prvri Ziadost' o rihradu platby preukazujficu skutodne vynaloZend oprSvnend nriklady, ktord
' zamestntxatel'ovi vznikli v srivislosti s touto dohodou najskdr v defi ridinnosti dohody, je

zamestnSvatel' opr6vneny predloLit iradu najskOr v dei priznania postavenia chr6nenej
dielne alebo chriinen6ho pracoviska.

Zamestnhvatel' je povinnli predloZit doklady preukazujrice skutodne vynaloZen6 n6klady na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska najnesk6r do Siestich mesiacov odo
dfia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestn6vatel' je povinny predkladat'
ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I zilkonaE.43112002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni
neskorSfch predpisov.

l3l Viest' osobitnri evidenciu n6kladov, qfkonov ahospod6rskeho vlsledku chr6nenej dielne
alebo chr6nen6ho pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenych pracovn;ich miest.
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DodrZiavat' podmienky priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
ktor6 je predmetom osobitn6ho schvSlenia riradu podl'a ustanovenia $ 55 z6kona o sluZbrich
zamestnanosti. V pripade, Le zamestntxatel nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, rirad zru5f priznanie postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nendho pracoviska.

DodrZiavat' zdkon (,.8212005 Z. z. o neleg5lnej pr6ci aneleg6lnom zamestn6vani aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej doby aiZUy
zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku
podl'a dl. II. bodu 5 dohody.

16l Vrffiit na ridet riradu bezvyzvania:
16.1 pomernf dast'prispevku, ktor6 zodpoved6 obdobiu, podas ktordho si zamestn6vatel'neplnil

povinnosti vypllforajrice z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najnesk0r do 30{ich
kalendrirnych dni odo df,a zistenia, Le si zamestn6vatel' neplnil niektory z uveden;fch
zixdzkov, ak sa s riradom nedohodne na inej lehote. Zamestni:atel' je povinn;f pisomne
ozndmit riradu vriitenie prispevku.

16.2 celu sumu, ak sa zistf neplnenie niektordho z dohodnutych ziwdzkov uvedenlfch v dl6nku II.
bod I alebo 2 pfsm. b - c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najneskOr do 30-tich kalend6mych
dni odo dia zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnfn atel' j e p ovi nny p f som ne ozndmit' riradu vr6ten ie prf sp evku.

16.3 dast' prispevku, ktor6 bola zamestndvatel'ovi vyplaten6 odo dria prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poru5eni zitkazu neleg6lneho zamestn|vania, najnesk6r do 30-tich
kalend6rnych dnf odo dha prerokovania tohto protokolu na dfslo tidtu riradu, ak sa s irradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnflatel' je povinny pfsomne oznhmif riradu vr6tenie
prispevku.

171 Uchovilat' trito dohodu vriitane jej priloh a dodatkov a v5etklfch dokladov tykajricich sa'poskytnutdho 
prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu

Zamestnanost' a sociillna inkl:fizia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutdho
prfspevku zo St6tneho rozpodtu je potrebn6 uchoviivat'uvedend dokumenty najmenej l0 rokov
od poskytnutia prispevku.

18/ Oznamovat' Ministerstvu financif Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia $ 22 zikona (,.
23111999 Z. z. o St6tnej pomoci prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti Stvrt'roku,
v ktorom bola prijatri akilkol'vek spl6tka nen6vratndho finandn6ho prfspevku podl'a tejto
dohody (formul6r ,,Ozndmenie o pri_iati minimiilnej pomoci" je zverejneny na str6nke
www.linance.gov.sk v menu: Financie/Stdtna pomoc/Formul6re pre prijemcov minim6lnej
pomoci).
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l9l Zamestn6vatef je povinny na vyLiadanie fradu preukilzaf dodrLiavanie podmienok tejto
dohody, umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody ai. do doby piatich rokov odo dfia poslednej
rihrady opr6vnenych n6kladov.

201 llmolnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ministerstvo"), Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len

,,fstredie"), riradu a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankovych rn-fpisov a d'al5fch dokladov aumoLnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhv'dzkov vypljvajfcich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia v'ykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vritit celf sumu
vyplatendho prispevku.

21/ Yy,tvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ristredia, riradu a d'al5ich kontrolnych
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand
inform6cie a listiny tyikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;ich nrlkladov.

221 PouLif finandny prispevok v sflade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto dohody
(priloha E. 2), na ktory mu bol poskynutf. Ak sa v priebehu qfkonu n6slednej finandnej
kontroly preukhle, Le zamestnfryatel'pouZil finandny prispevok neopr6vnene, je povinny tieto
prostriedky vr6tit' na ridet riradu najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od zistenia tejto
skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vykonu n6slednej finandnej
kontroly preukhLe, Le zamestnfvatel poru5il ust. $ 70 ods.7 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti,
je povinny tieto prostriedky vr6tit'na ridet irradu najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zistenia
tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak. NedodrLanie podmienok tohto bodu sa bude
povaZovat' za poru5enie finandnej discipliny v zmysle $ 3l ods. I zdkona E. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov.

23/ Zamestn|vatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s nimi
a je povinny pri ich pouLivani zachovSvat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ l9 ods. 3 zfikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidlSch verejnej spriivy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.
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iLinok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavtizuje:

l/ Poskytnrit' prispevok zamestnfwatel'ovi na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr5nendho
pracoviska, v ktorej budri vytvoren6 dve pracovn6 miesta pre uchridzadov o zamestnanie, ktori
sri obdanmi so zdravotn;fm postihnutfm podl'a $ 9 ods. I zdkona o sluZb6ch zamestnanosti,
najviac do vy5ky l0 876140 Eur, slovom desat'tisfcosemstosedemdesiat5est' Eur / 40 centov
nasledovne:

Por. d. Profesia K6d ISCO 08 Prispevok nazriaden1 pracovn6 miesto v
EUR

1 rper6tor kamerov6ho svst6mu 351 1002 5 438.20
2 . rper6tor kamerov6ho syst6mu 351 1002 5 438.20

a to v srilade s kalkuliiciou predpokladanych nrlkladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody (priloha (,.2), najviac
do vy5ky prispevku podl'a tohto bodu.

;) Poukazovat' prispevok na irdet zamestnivatel'a najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a
predloZenia dokladov preukazujricich vynaloLenl nfrklady podl'a dl6nku II. bod 12 dohody
v sflade s dl. IV dohody. V prfpade, ak rirad v r6mci predbeZnej finandnej kontroly
nedostatodnost' predloZenych dokladov alebo zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZen;fch dokladov,vyzve
zamestnhvatel'a o ich doplnenie najneskOr do 10 pracovn;fch dnf od dorudenia pisomnej
v!,zvy.Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie podas doby, kym
zamestnfxatel'nedoplnenf doklady, resp. nebude ukondenii kontrola opriivnenosti n6kladov.

b) V pripade, ak rirad zisti, L,e zamestndvatet poru5il zftkaz nelegrilneho zamestnflania, ukondi
vypl6canie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v srilade s $ 2 ods.
4 zitkona d,.23111999 Z .2. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zarnestnSvatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, azuveden6ho dOvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6
konanie, je frad opr6vneny pozastavit'vypl5canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly
alebo ineho konania.

Vr6tit' zamestndvatefovi jeden origin5l dokladov, preukazujricich skutodne vynaloleny
opr6vneny niiklad na zriadenie pracovndho miesta, predloZenych podl'a dl6nku IL bod 12 do
60 kalendrirnych dni odo df,a ich predloZenia.

c)

J I
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Pri ukondenf dohodnut6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je

rirad povinnlf vydislit' vj5ku prfspevku, ktorf je zamestniwatel' povinn;f vr6tit'. Tieto ridaje

spolu s podmienkami a sp6sobom ich vrhtenia je rirad povinny pisomne oznilmif

zamestnfxatel'ovi.

Urad je povinnli pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'hospoddrnost', efektivnost'a
fdinnost' ich pouZitia.

Clfnok IV.
Oprivnen6 ndklady

Za oprdvnend n6klady v zmysle tejto dohody m6Zu byt' povaZovan6 len tie n6klady, ktord
vznikli zamestn|vatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei 0dinnosti dohody, a boli
skutodne vynaloZen6 zamestnhvatel'om v sflade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na
zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou
tejto dohody (prfloha (:. 2) a sf riadne od6vodnene, preukfvan6 a vyludne sfvisia s realiz6ciou
po dpory zamestndv ani a obdanov so zdravotnym po stihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi v r6mci preukfvanych ndkladov sir n6klady, ktor6 presahujf tie, ktor6
by mal zamestn|vatel' v pripade, keby zamestnal zamestnancov, ktori nie sri obdanmi so
zdravotnym postihnutim, v priebehu obdobia, podas ktordho sri pracovnfci so zdravotnym
postihnutim zamestnani.

Opr6vnenymi n6kladmi sri n6klady na zriadenie pracovndho miesta pre obdana so zdravotnym
postihnutfm v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku. Za n6,klady na zriadenie
pracovn6ho miesta podl'a prvej vety sa povaZujri n6klady, ktor6 sri nevyhnutn6 na
zabezpedenie vykoniivania pracovnej dinnosti obdana so zdravotnym postihnutfm a srivisia so
zriadenim tohto pracovndho miesta. Prfspevok sa neposkytuje na rihradu dasti mzdy
a preddavku na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne
poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d6chodkov6 sporenie platenfch
zamestniivatel'om za zamestnanca, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim.

Opr6vnenym n6kladom nie je n6kup nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme kapit6lovych
vydavkov, av5ak odpisy podas trvania tejto dohody sri opr6vnenym n6kladom. Kapitrilovym
vydavkom na fdely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktor6ho vstupn6 cena je vySSia
ako 1 700 Eur a nehmotny majetok, ktordho vstupn6 cena je vySSia ako 2 400 Eur.

4l
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5/ Opr6vnen6 n6klady musia byt doloZen6 ridtoqfmi dokladmi v zmysle z6kona NR SR

d. 43112002 Z. z. o tidtovnfctve v zneni neskor5fch predpisov, ktor6 sri riadne evidovand

v ridtovnfctve prijemcu pomoci a musia byt' rozpisan6 podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt'

identifikovatel'n6.

6l Opr6vnenymi n6kladmi sf v5etky n6klady, ktord spliajri nasledujrice podmienky:
- zodpovedajri cenrim beLnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
- vznikli v opr6vnenom obdobi;
- je vynaloLeny v srilade s platnymi v5eobecne ziwdznymi pr6vnymi predpismi (napr.

z6kon NR SR il 18/1996 Z. z. o cenSch v zneni neskor5ich predpisov, Zhkonnik pr6ce,
Obdiansky z6konnfk) ;

- splia podmienky hospod6rnosti (minimalizftcia vydavkov pri re5pektovani ciefov
projektu), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu)
a ridelnosti (nevyhnutnost'pre realizfrciu aktivit projektu a priama vazba na ne), ridinnosti
(vztah medzi pl6novanym vysledkom dinnosti a skutodnym vysledkom dinnosti
vzhl'adom napouLitd verejn6 prostriedky) ;
sri riadne odOvodnen6, preuk6zan6 a vfludne sfvisia s chr6nenou dielfiou.

7 / Za oprixnend n6klady nie je moZn6 povailovat nasledovn6 qidavky:
a) froky z dlhov;
b) vratn6 dai' zpridanej hodnoty;
c) rydavky bez priameho vzt'ahu k opr6vnendmu projektu;
d) vydavky, ktor6 nie sf v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti;
e) vydavky sankdndho charakteru vrdtane srivisiacich vydavkov (pokuty, peniile, vr6tane

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.);

D vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend (v pripade
spolufinancovania projektu z ESF);

g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s realizovanym projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva;

h) vydavky na subdodiivky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizSciu dinnosti bez pridania
hodnoty;

i) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktord uL, prijemcovi pomoci bola poskytnut6
St6tna pomoc od inych poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v riimci inych sch6m
St6tnej pomoci.
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Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnflatel' berie na vedomie, Ze prfspevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je prostriedkom
vyplaten;frn zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho soci6lneho fondu. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlfch predpisoch (z6kon d. 512004 Z. z. o sluZbrlch
zamestnanosti, z6kon E. 502/2001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zilkon d. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni
neskor5fch predpisov, z6kon d.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni
niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov). Zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa st5va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych
fondov.

Do celkovej diLky zachovania zriaden6ho pracovndho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5 tejto
dohody, sa nezapolitava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uchfdzaiom
o zamestnanie, ktorf je obianom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej ain<y
zachovania zriadendho pracovndho miesta sa d'alej nezapo1itava doba, podas ktorei bolo
pracovn6 miesto dodasne vol'n6. Za dolasne vol'n6 pracovn6 miesto sa povaZuje aj doba
nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajfcej viac ako 60 dnf
podl'a dl. II. bod 9 dohody. O tfto dobu sa dlLka zachovania zriadendho pracovn6ho miesta
predlZuje.

Doba neobsadenia zriaden6ho pracovn6ho miesta z dOvodu jeho preobsadzovania m6Ze trvat'
maxim6lne 30 kalend6rnych dni, ak sa zamestn6vatel'nedohodne s riradom inak. Maxim6lne
srihrnnd neobsadenie podporendho pracovn6ho miesta z ddvodu jeho preobsadzovania
(viackrrit v priebehu dvojrodn6ho obdobia) mdZe byf najviac 90 kalend6rnych dni (nie v5ak
sfvisle).

Zamestndvatef berie na vedomie, Le zfxaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je
povaZovan6 za poru5enie finandnej disciplfny podl'a g 31 zhkona (,.52312004 Z.z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a dopnenf niektorych ztrkonov v zneni
neskor5ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zfkona 8.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5ich predpisov opriivnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (frad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom
overenia si relevantnych skutodnostf je zamestndvatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financif
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia $ 3l odsek 9 zilkona (,. 523/ 2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opr6vnend vpripade potreby uloZit' aaj vymirhaf
odvod, penrile a pokutu.

2/
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6l Zamestnfvatel' srihlasi so zverejnenim d'alej uvedenych ridajov vyplyvajricich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informadnych zdrojoch:
a) nhzov aprixna forma,
b) identifikadn6 dislo alebo iny identifikrltor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) daf,ov6 identifikadn6 dfslo,
e) prevaZujrica dinnost'podlia Statistickej klasifik6cie ekonomickfch dinnostf,
f) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
g) d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
h) druh vlastnfctva,
i) typ zriatovatela,
j) oblasti podnikania.

7l Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

ildnok VI.
Skondenie dohody

1/ Dohodu je moZn6 skondit' nazflkladevzhjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto dohody.

2/ Kai:dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny odstripit' od tejto dohody v pripade jej zhvaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripenf doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dfiom dorudenia ozn6menia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Za zhvaLnd poruSenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje poru5enie d l6nku I I .  body l ,2b -  e ,3,4,5,  16.1,  16.2,  16.3,20,21 av d l .  I I I
v bodoch 1,2a. 2b. Odstripenie od tejto dohody sa netyka n6rokurna nrlhradu Skody vzniknutej
jej poru5enim.

3/ Forma skondenia dohody nemrl vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnfkov podl'a $ 451 Obdianskeho zdkonnika.

T2Dohoda ('. l /556/2015



2t

dlSnok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

[/ Udastnici dohody mdZu trito dohodu menit'alebo doplfiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, na zilklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

Neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody je kalkulScia predpokladanych nrlkladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (prfloha d. 2). Dohodu a kalkuliciu
predpokladalych nrlkladov nazriadenie chr6nenej dielne alebo chriinendho pracoviska jemoLne
menit' a doplf,at' len pisomn;fmi dislovanymi dodatkami, ktor6 budri tvorit' jej neoddelitel'nri
sridasf. K pfsomndmu n6vrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkulScii predpokladanych
n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska sa fdastnici dohody
zavazujt vyjadrit' pisomne v lehote najnesk6r 15 kalend6rnych dnf odo dia dorudenia n6vrhu
dodatku druhej zmluvnej strane.

Priiva a povinnosti, ktor6 nie sri upraven6 v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zitkona (.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v znenf neskor5ich predpisov, zilkona (,. 502/2001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zfrkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplnenf niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ztkona (,. 2512006 Z. z.
overejnom obstar6vanf aozmene adoplnenf niektorych zttkonov, Obdianskeho z6konnika,
ztkon E. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prhci anelegiilnom zamestnfxani aozmene adoplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor5fch predpisov aostatnych v5eobecne ztvaznych pr6vnych
predpisov platnych na izemi SR. Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zfxtiznfmi pr6vnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktor6
majt v zf ah k zdv azkom ridastnf kov dohody.

4/ U(,astnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat'dfslo tejto dohody.

J /
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5l Tdto dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpfsania oboma stranami dohody a ridinnost' df,om
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov ridastnfkov
dohody, pokial' neddjde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod I alebo k odstripeniu od dohody
podl'a dl. VI bod2.

6/ Prevod pr6v a zhvazkov ztejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvoren6, na tretiu osobu je zakilzany.

7/ Titto dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch, pridom rirad obdrZi dva apr{jemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvlillt nernihodnlfch podmienok a
na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Noqfch Zitmkoch, dira Z t -02_ Z0l5

Ing. Branislav Becfk, PhD.
Statutrirny zhstup c a zamestn|v atel a

Ing.Ingrid Uj rlova

Uradu pr6ce, soci6lnycfi veci a rodiny
Nov6 Zrimkv

Priloha d. I Podet pracovnfch miest
Priloha d. 2 Kalkul6cia predpokladanlfch n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska
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