Narodny projekt Komunitné centrd, ITMS: 27120130553
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Zamestnanost a socialna inkldzia

ZMLUVA O SPOLUPRACI
EiSLO ZMLUVY: O‘fcf’/;wi’ﬁ' g J_/L"

Clanok 1.

1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementacna agentira pre Operaény pragram Zamestnanost a socidlna inklazia

nazov: Implementaénag agentura pre Operacny program Zamestnanaost a socialna inkidzia
sidlo : Spitdlska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

€0 : 30 854 687

DIC : 2021846299

e-mail: npkc@iazasi.gov.sk

konajuci ing. Martin RuZicka, generalny riadite! |A ZaS|

{datej len ,,IA ZaSI”)

1.1.2. Prevadzkovatel komunitného centra

Nazov: Obec Jasov

sidlo: Namestie sv. Floriana 259/1, 044 23 Jasov
zapisany v:

1ICO: 00324264

DIC: 2020496533

e-mail: obecjasov@stonline.sk

banka : Prima banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK24 5600 0000 0004 3042 6001
konajaci: Ing. Gabriel Nagy

adresa komunitného centra:

{relevantné, ak Prevadzkovatel KC ma sidlo na inom mieste ako je samotné KC)
Hlavna 45/66, 044 23 Jasov

{dale] len ,,Prevadzkovatel KC”)

uzatvarajl tato Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsdich predpisov.
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1.2. Téte Zmiuva o spolupraci vrdtane vietkych jej priloh sa daiej oznacuje ako ,Zmiuva“. |A ZaS
a Prevadzkovatel KC sa pre Gfely tejto Zmluvy oznalujui dalej spoloéne aj ako ,Zmluvné strany”.

Poulité skratky:
CCP — Ceikova cena prace

CRZ - Centralny register zmliv

EU - Eurépska dnia

IA ZaSi - Implementaéna agentdra pre Operadny program Zamestnanost a socidlna inkldzia
IC - Jednotkova cena

KC - Komunitné centrum

NFP - Nendvratny finanény prostriedok

NP KC - Narodny projekt Komunitné centrd

OPPRKC - Odborny pracovnik povereny riadenim komunitného centra
OPKC - Odborny pracovnik komunitného centra
0P ZaSi - Operaény program Zamestnanost a sociaina inklGzia
Pl - Pocet jednotiek
PKC - Pracovnik komunitného centra

1.3. Vzajomné prava, povinnasti a ndroky vzniknuté na zaklade alebo v sGvislosti so Zmluvou medzi
IA ZaSl a Prevadzkovatefam KC sa riadia Zmiuvou, vietkymi dekumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje
v ich platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR} a pravnymi predpismi Eurdpskej
anie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maji prednost
pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, e préva a povinnosti zmiuvnych stréan sa budy dalej
spravovat Prirukou pre zapojenie do Narodného projektu Komunitné centrd v aktuidlnom zneni
{dalej len ,Prirucka”), ktord vyddva IA ZaSL

Clanck 2. Predmet a Géel zmiuvy

2.1. Predmetom Zmluvy je dprava zmiuvnych podmienok, prav a povinnosti medzi 1A ZaSl
a Prevadzkovatefom KC pri implementdcii  Narodného projektu  Komunitné  centra,
ITMS kod: 27120130553 (dalej len ,NP KC”), financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidineho
fondu v ramci Operacného programu Zamestnanest a socialna inkldzia.

Clanok 3. Vieobecné povinnosti

3.1. 1A ZaSl sa zavazuje, Ze bude Prevadzkovatelovi KC po podpise Zmluvy a po dspeSnom ukon&eni
relevantnych verejnych obstardvani v rozsahu a za podmienok stanovenych Zmluvou poskytovat:

a} financné prostriedky vo forme transferov (3pecifikované v &l 5 Zmluvy) na vykon odbornych
¢innosti, inych finnosti a aktivit KC prostrednictvem odborného pracovnika povereného riadenim

komunitného centra, odbarnych pracovnikov komunitného centra a pracovnikev komunitného
- - - ol
centra, dalej len ,,zamestnanci KC“";

b) metodickt podporu, vzdeldvanie a superviziu v rozsahu podla bodu 3.7. tohto £ldnku;

c) materidlne a technické zariadenie/vybavenie:

' Pod poimem zamestnanec KC sa na ugedy tejto Zmluvy v silade so zakonom £.365/2004 7. 2. o rovnakom zaobchadzanf
v niektorych eblastiach a o ochrane pred diskrimindcicu v z.n.p. rozumie podla kontextového wyznamu fena alebo mué

& - |

v prisluinom gramatickom tvare.




cl) kanceldrske potreby a beZny spotrebny materidl pre vykon &innosti KC,

c2) materidl pre pracu s ciefovou skupinou,

¢3) zékladné interiérové vybavenie do KC podla velkosti a pottu cielovej skupiny,

cd) vypoltova techniku {najviac 2 ks poditatov pre pracu s klientmi KC a 1 ks poditaé notebook
pre zamestnanca KC, 1 ks tlagiaren pre KC, 1 ks kamerovy monitorovaci systém na zabezpecenie
objektu KC a ochranu zakipeného zariadenia).

Technické zariadenie/vybavenie uvedené v bode 3.1. vodsekoch ¢3) ac4) tejto Zmluvy bude
Prevadzkovatefovi KC zapoZicané (na zdklade Zmluvy o vypozicke a po podpise Preberacieho
protokofu) na zaklade postdenia aktualneho stavu/zariadenia KC. Aktualny stav Prevddzkovatel KC
preukazuje formou pisomného prehlasenia {(priloha €.1 Vyzvy — Ziadost o zapojenie sa do NP KC),
a IA ZaSl si vyhradzuje pravo na kontrolu uvedenych skutocnosti. V pripade odcudzenia/poskodenia
zarizdenia/vybavenia KC alebo inej majetkovej ujmy, spdsobenej zavinene na tomto
zariadenifvybaveni KC, poskytnutom od 1A Za$|, je Prevadzkovatel KC povinny ho nahradit z viastnych
zdrojov inym, v rovnakej alebo v porovnatefnej hodnote. V pripade uvedenia neuplnych alebo
nepravdivych informacii méZe |A ZaSl poZadovat od Prevadzkovatela KC vietky, medzitym
uZ poskytnuté zmluvné plnenia alebe ich pefiaznd nahradu, v rovnakej alebe porovnatefnej hodnote;
pravo 1A ZaSl na ndhradu Skody tym nie je dotknuté. V zmysle vyisie uvedeného, je Prevadzkovatel
KC povinny vratit finanéné prostriedky najneskdér do 31.10.2015 na Géet IA ZaSl; o presnych
podmienkach vratenia finanénych prostriedkov bude dotknuty Prevadzkevatel KC vopred pisomne
upovedomeny.

IA ZaSt pred ukonéenim projektu vykonad inventarizdciu zariadenia/vybavenia poskytnutého podla
tohto ¢lanku Zmluvy, pricom po protokelarnom vrateni poskytnutého zariadenia/vybavenia ho 1A
ZaSi méie na zaklade Zmluvy o vypoiicke na vopred zmiuvne dohodnuta dobu Prevadzkovatelavi KC
vypoiiCat, a neskdr na zaklade Darovacej zmluvy a po podpise Preberaciehc protokolu méze toto
poskytnuté zariadenie/vybavenie Prevddzkovatefovi KC bezodplatne odovzdat pre uéely
prevadzkovania KC. Uvedeny postup IA ZaSl podla predchadzajucej vety sa neuplatni, ak
inventarizaciou, vykonanou podla predchadzajiicej wvely, bude preukdzatefne zistené, Ze
Previdzkovatel!  KC  svojim zavinenym konanim spdsobil zmenienie majetkove;j
hodnoty’ poskytnutého zariadenia/vybavenia alebo s nim inak nakladal spdsobom, ktory je v rozpore
s ciefmi NP KC.

Na samotné poskytnutie akéhokolvek plnenia, uvedeného wvbode 3.1, nie je zo strany
Prevadzkovatela KC pravny narok.

3.2. Prevadzkovatel KC sa zavdzuje zamestnavat zamestnancov KC, a to v poéte podfa¢l. 5 tejto
Zmiuvy a za podmienok urenych touto Zmluvou a Priruckou.

3.3. Prevédzkovatel KC, ktory mé zaregistrovanu socidlnu slufbu Komunitné centrum v silade s § 62
azbb zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych slufbéch a o zmene a dopineni zdkona ¢ 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov {dalej len ,,zakon o socidinych siuzbach®)
preukazal registraciu vypisom z registra poskytovatelov secidlnych sluZieb.

34. Prevadzkovatel KC, ktory eSte nema zaregistrovanl socidlnu sluzbu Komunitné centrum
vsulade so zakonom o socidlnych sluZbdch a poskytuje, vykonava, zabezpecuje alebo vytvara

* Zmengenim majetkove] hodnoty sa na ddely tejto Zmluvy rozumie rozdie! medzi skutofnym stavom zverenych hodndt
a tdajmi dttovnej evidencie, o ktory je skutofny stav nizil, ako stav Uftovny. Na ufely tejto Zmluvy sa pod zmensenim
majetkove] hodnoty nergzumie stav, spdsobeny alebo vyvalany obwyklym opotrebenim, resp. beinym uiivanim,



yas

podmienky na  niektore  zniZdie  uvedenych  odbornych  &innosti, inych  &innost
a aktivit KC podfa potrieb danej lokality:
- socialne poradenstvo;
- pomoc pri uplatiovani prav a pradvom chranenych zaujmov;
- pomoc pri priprave na 3kolski dochadzku a skolské vyuavanie a sprevadzanie dietata do a zo
skolského zariadenia;
- preventivne aktivity;
- zaujmova ¢innaost;
tuto skutainost preukazuje Cestnym wyhlasenim ¢ poskytovani, vykondavani, zabezpetovani aleho
utvdrani pedmienok niektorych vysiie uvedenych odbornych &nnostl, inych ¢innosti a aktivit KC.
[ {Prevadzkovatel KC (okrem obce a VUC) predlo?i i doklad o zriadeni.) Zaroven ma povinnost:
* postupne poskytovat, vykonavat, alebo vytvérat podmienky na odborné &innosti a daliie
¢innosti ustanovené v § 24d zakona o socidlnych slufbdch a podmienky, ustanovené
v Prirutke - Prilcha ¢. 6 Standardy KC;
* najneskdér do 30.09.2015 je povinny podat fiadost o zdpis do registra poskytovatelov
socidlnych sluZieb na socidlnu sluzbu Komunitné centrum vstlade s § 62 a# 66 zakona
o socidlnych stuZbach na prisluiny VUC, a tato skutodnost preukdzat zastanim kopie dokladu
vratane prisluSnych priloh k Ziadosti na adresu IA ZaSl: Ziadost o registréaciu do registra
poskytovatelov sacidlnych slufieb, opatrencu pefiatkou padatefne prisluinéhe vUC
najneskdr do 07.10.2015.

3.5. Podmienky pre Prevadzkovatela KC s nasledovné:

- Prevadzkovatel KC vykonava svoje aktivity pre skupiny socidlne vyluéené alebo ohrozené
socialnym vyluéenim?®;

- Prevadzkovatel KC dispanuje samostatnymi priestormi, pezostavajucimi minimaine z jednej
oddelenej miestnosti a socidlneho zariadenia (preukdfe kopiou listu viastnictva -nie stargieho
ako trf mesiace -alebo képiou ndjomne] zmluvy alebo képiou zmluvy o vypozictke, ktorych
predmetom je najom {vyika ndjmu) alebo vypoZitka priestorov, v ktorych sa poskytuju
odborné finnosti, iné finnosti a aktivity KC minimalne po dobu trvania projektu NP KC, ktoré
st vybavené zikladnym interiérovym nabytkom, telefonom, pricom KC poéas celej doby
realizacie NP KC je spbsobilé preukazovat Ghradu prevadzkovych nakladov;

- Prevadzkovatel KC bude poskytovat odbarné cinnosti, iné ¢innosti a aktivity KC klientom
pocas celeho roka s pravidelinostou S pracovnych dni do tyidfia, minimélne 30 hodin
tyZdenne (otvdracie hodiny KC zohladfiuju potreby a moZnosti jednotlivych ciefovych skupin
a su vyvesené na viditelnom mieste pred wvstupom do KC. Prevadzkovatel KC
je povinny preukazat otvaracie hodiny KC prostrednictvom fotodokumentécie, pritom
v pripade zmeny musi upovedomit prisiusného koordinatora);

- Prevadzkovatel KC spolu so Ziadostou doruéil {ako jej povinnd priiohu) original alebo overend
kopiu Zmluvy o Gcte, na ktory bude |A ZaSt poukazovat finanény transfer za odborné &innosti,
ine finnosti a aktivity KC,

- Prevadzkovatel KC najneskdr do 2 mesiacov od podpisania Zmluvy predio?i 1A ZaS! plan
kemunitného centra®,

- Prevadzkovatel KC je povinny zabezpedit aktivnu a plynuis komunikdciu slA  ZaSl
prostrednictvom e-mailu pre zavaznu elektronickd formu komunikacie.

i Opravnend cielova skuping je uvedend v Prirutke v bode 3.
“ vzor plénu komunitnéhe centra je uverejneny na stranke www iazasi pov.sk v sekeii NP KC — doku menty k Yyzve.




3.6, Prevadzkovate! KC zodpoveda [A Za5Sl za vykon odbornych €innosti, inych éinnosti a aktivit KC v
celom rozsahu, bez chfadu na osobu, prostrednictvom ktore] vysgie uvedené odborné Cinnosti, iné
¢innasti a aktivity KC vykondva. Prevadzkovatel KC sa mdie s inou osobou dohodnit na realizacii
odbornych cCinnesti, inych ¢innosti a aktivit KC na Ggely plnenia NP KC v rozsahu a za pedmienok
podla tejto Zmluvy iba po predchadzajucom preukazatelnom sihlase IA Zasl.

3.7. Prevddzkovatel KC je povinny umoinit (¢ast zamestnancov KC:

a) na supervizii {predpokladd sa, ie kaidy pracovnik KC absolvuje cca 2 hodiny skupinovej
supervizie kvartalne a 1 hodinu individuglnej supervizie pofas trvania NP KC podla potreby);

b} na vzdeldvani {predpokladd sa, Ze kazdy pracovnik NP KC absolvuje vzdelavanie v rozsahu 10 dni,
pedas trvania NP KC);

aktivity v bode a) & b) tohto €lanku su organizované zo strany IA ZaSl a Prevadzkovatel KC je povinny
vyslat tychto zamestnancov na tieto aktivity formou slufobnych ciest (Prevadzkovatel KC hradi

cestovné nadhrady vramci zdkona & 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach wvzneni neskorSich
predpisov).

{A ZaSl si vyhradzuje pravo zmeny predpokiadaného terminu, rozsahu supervizie a vzdeldvania;
pricom Prevadzkovatelovi KC budu dané zmeny oznamené v primeranom ¢&asovom predstihu
a Prevadzkovatel KC je povinny tieto zmeny akceptovat.

3.8. Prevadzkovatel KC nesmie poiadovat na vykondvanie opravnenych odbornych {innosti, inych
¢innosti a zktivit KC a stym sdvisiaceho vykonu zamestnancov KC dotaciu alebo prispevok ani inud
formu pomoci, ktora by umeinila dvojite financovanie alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych
rozpoctovych kapitol statneho rozpoctu SR, statnych fondov, z verejnych zdrojov EU a Recyklacného
fondu.

3.9. Zmluvné strany sa vzdjomne zavazuju poskytovat si viSetku potrebnu siacinnast na plnenie
zavazkov z {ejto Zmluvy.

3.10. Prevadzkovatel KC je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v slvislosti s realizaciou predmetu
a Ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme iba po predchadzajicom
preukazatelnom sihlase [A ZaSl.

Clanok 4. Povinnost poskytovat informacie

4.1. Prevadzkovatel KC je povinny na Ziadost 1A ZaS! bezodkiadne predloiit informacie
a dokumentdciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prevadzkovatela KC, s cielovou skupinou
a vvkonom odbornych €innosti, inych éinnosti a aktivit KC,

4.2. Prevadzkovatel KC je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a Uplnost vietkych
infarmacii poskytovanych (A ZaSl; inak zodpoveda za Skodu spdsobend zavinenym parusenim tejto
povinnosti v pinom rozsahu.

* patet hodin vzdeldvania sa neznituje v pripade nepredvidanej nepritomnesti zamestnancov KC potas nevyhnutne] dohy,
za takéto ddvody sa povaiuja vaine zdravotng dévody alebo ddleiité osobné prekaiky na strane frekventanta - § 141
Zakonnika prace. Kazda nepredvidand nepritomnost pracovnika KC na vzdelavani musi byt odévednend a preukdzana
refevantnym dokumentom.
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Clanok 5. Finanéné prostriedky

5.1. 1A ZaSl sa ravazuje po splneni podmienok v ¢l 3 a nasledne &. 7 tejto Zmluvy (opravnenost
jednotkovych wvydavkov) poskytovat Prevadzkovatelovi KC finanéné prostriedky na mzdoveé
zabezpeCenie zamestnancov KC, vratane cestovnych vydavkov, a tovo vyske celkovej ceny
opravnenych vydavkov. Finanéné prostriedky su Prevadzkovatefom KC poskytované prostrednictvom
transferov.Transfer bude zasielany s mesanou periodicitou na ufet Prevadzkovatela KC.

Opravnené mesactné naklady Prevédzkovatefa KC si vo vyEke Jednotkovych cien a ich nascbkov,
podla podtu jednotlivych zamestnarncov KC.

Celkova vyika transferu za dany mesiac sa vypodita nasledovnym spdsobom:

VySka transferu = PJ (OPPRKC)} x JC {(OPPRKC}+ PJ {OPKC) x JC {OPKC)+ PJ (PKC) x IC {PKC)
pricom:

PJ (OPPRKC/OPKC/PKC) - predstavuje pofet jednotiek jednotiivych typov zamestnancov KC
zamestnanych danym Prevddzkovatelfom KC, ich pocet je uvedeny v bode 5.4. tejto Zmluvy

JC [OPPRKC/OPKC/PKC} - predstavuje jednotkovi cenu na vykan odbornych &innosti, inych cinnosti
a aktivit KC jednotlivych typov zamestnancov KC zamestnanych danym Prevadzkovatelom KC pre
prislusny kalendérny rok, je] vySka Je uvedend v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.2. Jednotkova cena na vykon odbornych €innasti, inych ginnostf a aktivit KC.

Pre vypocet vyiky jednotkovej ceny na vykon odbornych &innosti, inych €innosti a aktivit KC je za
casovu jednotku stanoveny jeden mesiac vykonu odbornych €innasti, inych &innosti a aktivit KC, ktoré
su wvykondvané prostrednictvom cinnosti zamestnancov KC v zmysie tejto Zmiuvy, ktorl sé
zamestnancami Previdzkovatela KC na cely pracovny Uvadzok, na zdklade pracovno-pravneho vztahu
zaloZeneho pracovnou zmliuvou uzatvorenou podla Zékonnika prace (§ 42 a § 43 Zakena €. 311/ 2001
Z.z. v ufinnom zneni}.

JCza vykon odbornych Cinnosti, inych innasti a aktivit KC prostrednictvom jedného zamestnanca KC
pre rok 2014:

- JC (OPPRKC]) je stanovend na 990,47 € mesalne, (986,57 € celkova cena prace + cestovné 3,90 €);

- JC {OPKC) je stanavend na 881,64 €mesalne, (877,74 £ celkova cena prace + cestovné 3,90 £);

- JC {PKC] je stanovena na 656,67 €mesacne, (652,77 € celkova cena prdce + cestovné 3,90 €).

JC za vykon odbornych innosti, inych €innosti a aktivit KC prostrednictvem jedného zamestnanca
KCpre rok 2015:

- JC{OPPRKC) je stanovend na 1010,20 €mesacne, (1006,30 € celkova cena price + cestovné 3,90 €);
- JC{OPKC]) je stanovend na 899,19 €mesalne, (895,29 £ cetkova cena prace + cestovné 3,90 €£);

- JC{PKC) je stanovena na 669,73 € mesatne, (665,83 € celkovd cena prace + cestovné 3,90 €).

5.2. Jednotkovad cena zahffia mesadnu celkovl cenu prace {mesafnd mzda vritane preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starcbné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom) na jedného zamestnanca
KC a cestovné vydavky v sulade s Priruckou.
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5.4. Pocet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov KC

Poet zamestnancov v KC, ktorym 1A ZaSl poskytuje financéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy, boi
stanoveny na zaklade poskytnutych Gdajov v Ziadosti a uréeny IA ZaS! vsdlade s vyzvou® aje
nasledovny:

a) pofet OPPRKC je 1.

b) poletQPKCje 1.

c) poletPKCje 0.

5.5. Prevadzkovatel KC méZe postupovat pri cbsadzovani pracovnych pozicii OPPRKC/OPKC/PKC
dvoma spdsobmi:

a) v pripade, ak nevytvara nové pracovne miesto, predloii IA ZaSi navrh na zaradenie
zamestnancov KC, s ktorymi mal uzatvoreny pracovny pomer pred podanim Ziadosti na vydiie
uvedené pozicie {postup uvedeny v prilohe &. 3 Prirucky, kapitola 4, bod 4.1)

) v pripade ak vytvdra nové pracovné miesto, vyhldsi vyberové konanie na obsadenie novych
pracovnych pozicii zamestnancov KC {postup uvedeny v prilohe & 3 Priru¢ky, kapitola 4
bod 4.2).

]

Ak Prevadzkovatel KC necobsadi uvedené pracovné pozicie do 2 mesiacov odo diia Géinnosti Zmluvy,
po uplynuti tejto doby mu nevznikd privo ani pravny narok na obsadenie uvedenych pozicii.
Prevadzkovatel KC je povinny v pripade zdujmu o cbsadenie pracovnych pozicii bez zbytoéného
odkfadu po uplynuti uvedenej doby poFiadat A ZaSl o pisomné schvdlenie neskoriieho obsadenia
dovtedy neobsadeného miesta uvedeného v bode 5.4 tejto Zmluvy . Ak by k napineniu stavu
Prevadzkovatelom KC nedoilo z objektivnych dovedov, lehota sa prediuje o dobu trvania tejto
prekaiky.

5.6. Prevadzkovatel KC musi vynaloZit na mzdu zamestnanca minimalne CCP® (transfer minus 3,90€/
cestovné), uvedend v bode 5.2. tejto Zmluvy.

5.7. Zmluvné strany sa dohodli, %e financné prostriedky bude IA ZaS| Prevadzkovatelovi KC
poskytovat prostrednictvom transferov v mesacnych intervaloch, do dvoch mesiacov za vykon
odbornych &innosti, inych &innosti a aktivit KC prestrednictvom zamestnancov KC {napr. za mesiac
maj pristluiného roka zasle 1A ZaSt Prevadzkovatelovi KC finanéne prostriedky na ufet najneskdr do
konca jula toho istého kalendarneho roka) na zdklade spinenia podmienok opravnenosti
Jjednotkovych vydavkov podfa €lanku 7. odsek 7.1. tejto Zmiuvy a v stlade s Priruckou.

5.8. Zmluvné strany sa dohodli, ¥e finanéné prostriedky podla Cldnku 5 tejto Zmluvy je moiné
poskytnut, len ak so vietky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v tejto
Zmluve, splnené pocas celého posudzovaného kalendarneho mesiaca.

Clanok 6. Realizacia odbornych innosti, inych €innosti a aktivit KC

6.1. Prevadzkovatel KC obsadzuje pracovné miesta Jednotlivych zamestnancov KC {OPPRKC, OPKC,
PKC) a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykondva odhorné finnosti, ind &nnosti a aktivity
KC v sdlade s touto Zmiuvou a Priruckou.

®Bod 3.2 Vyawy.

’ Riadenim KC méie byt povereny len jeden z adbornych pracovnikov KC.

® CCP = Mesaénd mazda vrdtane preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
peistente 2 povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenie platenych zamestndvatelom.




2. Prevadzkovatel’ KC sa zavdzuje, Ze pracovnoprdvny vztah so zamestnancami KC bude zalofeny
pracoviou zmluvou v zmysle zakona € 311/2001 Z.z. Zékonnlk prace v zneni neskorgich predpisov,
a to na 40 hodinowy tyZzdenny pracovny tas, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.

6.3. Zamestnanec KC vykondva iba ¢innosti podfa pracovne] naplne, ktord je uvedena v prilohe £. 3b
Prirucky.

Clanok 7. Opravnenost vydavkov

Kontrola opravnenych vydavkov Prevadzkovatela KC sa viaie na vykon odbornych &innosti, inych
Cinnosti a aktivit KC prostrednictvom zamestnancov KC v zmysle Zmluvy, pricom podmienkou pre
uhradenie transferu je vykondvanie odbarnych ¢innosti, inych ginnosti a aktivit KC jednotlivymi
zamestnancami KC v poZadovanom rozsahu a kvalite {vykon) v sulade s Priruckou, prilohou €. 6 -
Standardy KC.

7.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze za opravnené je moiné povaZovat vydavky na zamestnanca KC
a transfer Prevadzkovatefovi KC bude zo strany IA ZaSl uhradeny za dany mesiac v stlade
s podmienkami Zmluvy v pripade, ak:
3} Prevadzkovatel KC vykonaval odborné &innosti, iné ginnosti a aktivity KC, tato skutoénost
preukazal Vyhlasenim k poskytnutiu finanénych prostriedkov zNP KC® (dale] len
LVyhlasenie”), predloZenym v sdlade s Prirutkou;

b) vykon aodbarnych Zinnosti, inych {innosti a aktivit KC bol potvrdeny
po ukonéeni daného kalendarneho mesiaca koordindtorom;

c} zamestnanec KC nebol praceneschopny viac ake 10 kalenddrnych dni v danom mesiaci;
d} zamestnanec KC neosetroval ¢lena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dni v danom mesiaci;

e) zamestnanec KC ma uzatvorend pracovni zmiuvu alebo dodatok k pracovne] zmluve, ktord
pokryva obdobie celého kalendirneho mesiaca;

f) zamestnanec KC &erpd zdkonom stanovent dovolenku;

g) zamestnanec KC sa zafastfiuje vzdeldvania organizovaného 1A ZaSl alebo sa zuéastfiuje
vzdeldvania so sdhlasom IA ZaSl;

h} wvydavky uplatfiované zo strany Prevddzkovatela KC vznikli najskér od 1. diia mesiaca
nasledujliceho po nadobudnuti platnosti tejto Zmluvy.

7.2, Za nenaplnenie aktivity - wykon odbornych Einnosti, inych finnosti  a aktivit
KCprostrednictvomzamestnancov KC, kedy nebudd vydavky ndrokované Previd:zkovatelem KC za
dany mesiac uznané ako opriavnené, sa povaiuje, ak:

a) Prevadzkovatel KC nevykondval odborné {innosti, iné &innosti  a aktivity KC
v sllade s podmienkami Zmiuvy afatebo tUto skutoénost nepreukdzal Vyhlasenim,
predicZzenym v sulade s Priruckou;

b} wykon odbornych ginnasti, inych ¢innosti a aktivit KC nebol potvrdeny po ukonéeni daného
kalendarneho mesiaca koordingtorom;

¢} zamestnanec KC bel praceneschaopny viac ako 10 kalendarnych dnf v danom mesiaci;

d} zamestnanec KC o3etroval ¢lena rodiny viac ako 5 kalenddrnych dni v danom mesiaci;

® Priloha &.1 Priruéky



zamestnanec KC nema uzatvorend pracovni zmiuvu aiebo dodatok k pracovne] zmluve, ktora

" pokryva obdobie celého kalendarneho mesiaca;

fl zamestnanec KC je na Skolenf, ktoré nie je organizované 1A ZaS! alebo sa ho zucastiuje bez
predchddzajuceho sthiasu 1A Zasl;

g} vydavky uplatiiované zo strany Prevadzkovatela KC vznikli pred nadobudnutim platnosti
Zmluvy o spolupracs;

h} Zamestnanec KC sa bez dostatoéne relevantného dévodu podla & 141 ZP, alebo iného
dévodu, ktory bol dodatoéne odsihlaseny [A ZaSl, nezu&astnil na Skaleni/supervizii ¢i inej
aktivite NP KC v rdmci NP KC;

i) Zamestnancovi KC bolo poskytnuté neplatené volno, stafe, pracovné volno podia § 140

a nasl. Zakonnika prace. a podobne,

7.3. Preukdzanie vysledkov vykonu odbarnych &innasti, inych Einnosti a aktivit KC
Opravnenost vydavkav podfa €ldnku 5. tejte Zmluvy sa preukazuje nasledovnym spdsobom:

Za preukazanie skutocnosti, ze v KC boli za dané obdobie (kalenddrny mesiac) vykonavané odborng
¢innosti, iné cinnosti a aktivity KC, sa povasuje Vyhidsenie cbsahujuce informaciu, aky pocet
zamestnancov KC v danom mesiaci v skutofnosti vykonaval odborné éinnosti, iné &innosti a aktivity
KC, s uvedenim poctu odpracovanych dni. K Vyhlaseniu sa priklada Aktualny zornam jednotlivych
zamestnancov KC™ a vyplatné pasky zamestnancov KC za dany mesiac {najneskér do 15 kalendarnych
dni po ukondeni mesiaca, za ktary si uplatiiuje jednotkovd cenu); pripadne ind dokumentdciu, ak
potreba jej predloienia vznikne poflas realizdcie projektu {napr. na zaklade poZiadaviek RO} za
ucelom posddenia opravnenosti vydavkov.

Pri Ziadosti o prvy transfer a nasledne pri kaidej zmene je Prevadzkovatel KC povinny predlodit
notdrom /matrikou overenu ndjomny zmluvu alebo zmluvu o prenajme priestorov KC.

V pripade, ak Prevadzkovatelom KC nie je obec, v ktore] je KC zriadené, Prevadzkovatel KC predklada
na |A ZasSl aj potvrdenie obce o prevadzkovani KC v danom mesiaci.

IA ZaSl bude kontrolovat po ukenéeni kaidého mesiaca vykon odbornych dinnosti, inych éinnosti
a aktivit KC prostrednictvom koordinadtora v dokumente, ktory predklads na IA ZaSl. V pripade, 7e
vykon odbornych ginnosti, inych Cinnosti a aktivit KC nie je dostatolny, podla tejto Zmluvy a Prirucky,
A ZaS! méze napriklad navrhndt zmenu v persondlnom obsadeni KC, navrhnut nepreplatenie
vydavkov alebo odstlipenie od Zmluvy zo strany IA ZasSl.

Clanok 8. Kontrola vykonu
odbornych €innosti, inych ¢innosti a aktivit KC

8.1. Prevadzkovatel KC je povinny vykonavat cdbormé &innosti, iné &nnosti a aktivity KC v stulade s
Priruckou.

8.2. V pripade posudenia vykonu adbarnych ¢innosti, inych &innosti a aktivit KC ako nedostatolnyceh,
je 1A ZaSi opravnena:

8} neuhradit transfer za vykon &innosti zamestnanca/ov KC;

b} navrhnuf rieSenie, a to najmi

% Priloha &.2 Pritucky

-

'



" zmenu poltu zamestnancov KG;
vymenu konkrétneho zamestnanca KC;
ukonéenie Zmiuvy dohodou.

5. 1A ZaS) je opravnenad navrhnit zmenu poétu zamestnancov KC v danom komunitnom centre 2j na
klade aktualnych potrieb ktorejkofvek z ciefovych skupin NP KC.

84. Nivrh uvedeny v odsekoch 8.2. a 8.3. doruli IA Zasl Previdzkovatefovi KC pisomne, pricom
Previdzkovatel KC méZe navrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendarnych dni cdo
dfia dorucenia navrhu zmeny. V pripade prijatia ndvrhu zmeny podla ustanovenia odseku 8.2, pism.
b) a cdseku 8.3. Zmluvy, |A Za$l vypracuje a che zmluvné strany podpisu Dodatok k tejto Zmiuve.
Dodatok sa stava platny doruenim podpisaného rovnopisu na IA Zasl a Géinny nasledovnym dfiom
po zverejneni v Centralnom registri zmiav (dalej ,CRZ"). Ak Prevadzkovatel KC navrh neprijme, moze
IA ZaS1 iniciovat jednostranné vypovedanie Zmluvy.

(1anok 9. Komunikacia zmluvnych stran a pocitanie iehét

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna zdvdzna komunikacia stivisiaca s touto Zmiuvou bude
prebiehat pisomnou formou {prostrednictvom doparucene] zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym doruéenim zasielky do podatefne zmluvnej strany).

9.2. Zmiuvné strany sa dohodli, 2e v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zdsielku zasielan
doporuéenou postou a uloieni na poste, sa piaty kalendarny ded od uloZenia na poste bude
povazovat za defi dorugenia zasielky, aj ked' sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial
neme¥noc zasielku dorudit adresdtovi a zdsielka nebola uloiena na poste, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoZino zasielku adresatovi dorutit a zésielka nebola uloZend na
poite, povazuje sa za dorucend momentom jej vratenia odosielatelovi.

g.3. Vzajomna komunikicia zmluvnych stran sdvisisca s touto Zmluvou moze prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pricom zmluvné strany budy vzajomne, pre zavdzny
elektronickd formu komunikacie, pouZivat tieto e-mailové adresy:

LA ZAS!: npko Biazusiaoe sk
Prevadzkovatel KC: obecjasov@stonline.sk

zmluvné strany si povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie v pripadoch, kedy je stanovena.
Za preukazatefne dorulent e-mailovu spravu (dalej len Le-mail”) sa bude povaZovat len taky e-mail,
ktorého dorufenie bolo potvrdengé spatnym e-mailom.

9.4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5 Pre potitanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapoditava def, ked dodlo k skutoCnosti
uréujicej zafiatok lehoty.

9.6. Lehoty uréené podla tyZdnov, mesiacov alebo rokov kondia uplynutim toho dfa, ktory sa svojim
oznalenim zhoduje s diiom, ked doSio k skutolnosti urcujice] zafiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym dfiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo sviatok,
je poslednym diiom lehoty najblizii nasledujaci pracovny deft.

9.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zasietka odovzda organu, ktory ma povinnost
ho dorudit alebo sa ododle e-mailom; platnost bodu 9.3, tym nie je dotknuta.
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svnend osoby na vykon kontroly st najma:

{A ZaS! a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci organ pre OP ZaSl;

¢) Utvar nésledne]j finanénej kontroly a nim poverené oscby;

d} Najvy8si kontrolny drad SR, prisluing Sprava finanénej kontroly, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby;

e) Organ auditu, jeho spolupracujluce organy a nimi poverené oscby;

f)  Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov;

g) Osoby prizvané orgdnmi, uvedenymi v pism. a) az d), v sdlade s prisludnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

10.2. Kentrola wykonu odbornych ¢innosti, inych &innosti a aktivit KC sa realizuje najmi
prostrednictvom hodnoteni, sprav  akontrol, realizovanych poverenymi  zamestnancami
1A 2aSl.

10.3. Predmet Zmluvy sa realizuje v ramci Narodného projektu Komunitné centra, ktory sa realizuje
vramci OP IA ZaSl na zdklade Zmluvy o poskytnuti NFP uzavretej medzi [A ZaSl a Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky &. Z2712013055301 a preto sa Prevadzkovate! KC
zavazuje, 7e umo?ini vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osdb na vykon kontrofy/fauditu v
zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU a tejto Zmiluwy.

10.4. Prevadzkovatel KC je povinny zabezpedit pri kontrole/audite pritomnost 0séb zodpovednych za
realizdciu vykonu odbornych Zinnaosti, inych &nnosti a aktivit KC, vytvorit primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly/auditu a zdriaf 53 konania, ktore
by mohlo ohrozit zacatie a riadny priebeh alebo efektivne skonéenie vykonu kontroly/auditu.

10.5. Oprdvnené osoby na vykon kontroly/auditu mdZu vykonat kontrolufaudit u Prevadzkovatela KC
v KC kedykoivek od podpisu Zmluvy aZz do 31.08.2020.

Clanok 11. Uprava finanénych vztahov

11.1. A ZaSi je povinnd poskytnut Prevédzkovatefovi KC finaniné prostriedky na oprévnené vydaviky
podfa Clanku 5. bod 5.6 tejto Zmluvy. Poruienie tejto povinnosti nenastava, ak |A ZaS
Prevadzkovatelovi KC oznami, Ze finanéné prostriedky neposkytne v stanovenom termine na zéklade
dévodov, ktoré pri uzavreti Zmluvy nemohla predpokladat a nevie tieto skutoénosti zvratit.
V gzndmeni uvedie nahradny termin poskytnutia finanénych prostriedkov.

11.2. Za den plnenia povinnosti podla cdseku 11.1 tohto &ldnku sa povaZuje datum odpisu finanénych
prostriedkov z 4¢tu 1A ZaSi v prospech O¢tu Prevadzkovatela KC.

Clanck 12. Zmena Zmluvy
12.1. Zmluvu je mo#né menit alebo doplifat len na zaklade vzdjomnej dohody aboch zmiuvnych strdn,
pricom akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného a odislovaného Dodatku
k tejta Zmiuve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.
12.2. Prevadzkovatel KC je povinny oznamif 1A ZaSt vietky zmeny a skutoénosti, ktaré maju vplyv

alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spdsobom tejto Zmluvy tykaji alebo mbiu
tykat, a to aj v pripade, ak ma Prevadzkovatel KC ¢o i len pochybnost o dodrfiavani svojich zavazkov
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ajucich z tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmiuvné strany nasledne bezodkladne
srokuju daliie moZnasti a spdsoby plnenia predmetu a Uéelu tejto Zmluvy,

12.3. Zmluvne strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak déjde k zmene Prirucky a touto zmenou
neddjde k zmene textu Zmiuvy, IA ZaSi uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich
internetovych strankach a elektronicky upovedomi Prevadzkovatela KC o zmene.

12.4. Zmluvné strany sa dohodli, je v pripade, ak Prevadzkovatel KC nebude suhlasit so zmencu
podia odseku 12.3. tejto Zmiuvy, je povinny do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit 1A 235l
o svojom nesuhlase; inak sa m3d za to, e so zmenou suhlasi.

12.5. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky a touto zmenocu
dojde k zmene textu Zmluvy, !A ZaSl oznami Prevadzkovatelovi KC nové znenie zmenenych ¢lankov
a zaroven zalle Prevadzkovatefovi KC Dodatok kZmluve. Prevadzkovatel KC podpisany Dodatok
k Zmluve zadle IA ZaSl do 7 pracovnych dni od jeho prevzatia.

Clanok 13. Ukongenie Zmluvy

13.1. Riadne ukoncenie zmiuvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktord bola Zmluva uzatvorens
podia Clanku 14. odsek 14.2. tejto Zmluvy.

13.2. Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu nastidva Dohodou zmluvnych stran alebo adstupenim
od Zmluvy.

13.3. Mimariadne ukoncenie zmluvného vztahu nastdva tie? ku driu zaniku zmluvného vzfahu medzi
IA Zasl a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, zalozeného zmluvou o poskytnuti NFP na
Narodny projekt Kemunitné centrd, uzavretej medzi IA ZaSl a Ministerstvom prace, sociadlnych veci
a rodiny Slovenske] republiky €, 22712013055301.

13.4. K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vzfahu taktie? dochddza v pripade, ak nastane
skutonost uvedena v Clanku 12, bod 12.4. tejto Zmluvy, a to k posiednému diu v mesiaci, v ktorom
sa Previdrkovatel KC 0 zmene dozvedei.

KC nesuhlasi s Dodatkom k Zmluve podla Clinku 12., odsek 12.5 tejto Zmluvy, a to k poslednému diu
v mesiaci, v ktorom Prevadzkovatel KC Dodatok k Zmluve obdr3al,

13.6. IA ZaSl méze mimoriadne ukondit zmluvny vztah aj v pripade, ak neddide k dohode o navrhu
IA ZaS! podla odseku 8.2. a 8.3. v [ehote uréenej v odseku 8.4. tejto Zmiuvy, a to k poslednému driu
v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu Prevadzkovatelom KC podfa odseku 8.4,

13.7. Gd Zmiuvy mdze IA ZasSl odstdpit v pripade podstatného poruienia Zmluvy, nepodstatného
porudenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovujd pravne predpisy SR.

13.8. Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v dase uzavretia Zmiuvy
alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Je druha zmluvng strana nebude mat
zaujem na pinenf povinnosti pri takom poruseni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.
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. N2 acely Zmluvy sa za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Prevadzkovatela KC povaiuje
_ma:

a} vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prevadzikovatela KC, ktoré zasadne zmenia podmienky
plnenia  Zmluvy a wvykon odbornych  é&innosti, inych  &innost/  aaktivit  KC
a sticCasne nejde o okolnosti vylu€ujice zodpovednost;

b) nepredkiadanie Vyhldsen( asporfi tri po sebe nasledujuce mesiace;

¢} preukdzané porusenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU v rémci realizacie odbornych
Einnasti, inych €innosti a aktivit KC;

d} porusdenie zdvazkov vyplyvajicich z vecne] alebo €asovej realizacie vykonu odbornych innosti,
inych €innosti a aktivit KC a/alebo nespinenie padmienok a povinnosti, ktoré Prevadzkovatelovi
KC vyplyvaju zo Zmluvy;

e} zastavenie realizicle vykonu odbornych  finnosti,  inych  &innosti  a aktivit  KC
z neopodstatnenych dovadov na strane Prevadzkovatela KC bez pisomného sihlasu |A Zasl;

f} poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informdacii v silade
s podmienkami Zmluvy zo strany Prevadzkovatela KC;

g) vyhldsenie ndtenej spravy alebo konkurzu na majetok Prevadzkovatela KC;

h) nesplnenie povinnosti Prevddzkovatela KC v sdvislosti s preukdzateinym podanim Ziadosti
0 23pis do registra poskytovatelov socidlnych sluZieb na socidlnu sluzbu Komunitné centrum
v sulade s § 62 aZz 66 zdkona o socidlnych slu¥bdch najneskdr do 30.09.2015;

13.10. Podstatnym porusen'm Zmluvy je aj vykonanie takého Ukonu zo strany Previadzkovatela KC,
na ktory je potrebny predchadzajlici pisamny sahlas iA ZaSl, ak sihlas nebol udeleny.

13.11. V pripade podstatného poruienia Zmluvy je zmluvna strana oprdvnend od Zmiuvy cdstupit
okamiite, len Co sa o tomto poruSen{ dozvedela; v pripade podstatného poruienia Zmluvy zc strany
Prevadzkovatela KC podla bodu 13.5. pismeno h) Zmluvy vznika Prevadzkovatelovi KC povinnost
vratit 1A ZaSl finantné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie a poskytnuté
materidIne a technické vybavenie najneskdr do 31.10.2015.

13.12. Ak splneniu povinnosti zmluvne] strany brdni okelnost vyluujica zodpovednost, nepovaiuje
sa to za podstatné porusenie tejto zmluvy.

a} Za okolnost vylu€ujiicu zodpovednost sa povaiuje prekafka, ktord nastala nezavisie od vdle
zmluvnej strany a bréni jej v splnenfi Jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat,
Ze by zmiuvng strana tato prekaiku alebo jej nasledky odvritila alebo prekcnala, a dalej, ze by
v Ease vzniku zavdzku tato prekazku predvidala. Uginky vyluéujlice zodpovednost sa obmedzené
iba na dobu, dokiaf trva prekaika, s ktorou st tieto Géinky spojené.

b) Zodpovednost zmiuvnej strany nevylucuje prekazka, ktora nastala a? v ¢ase, ked bola zmiuvna
strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo vznikla z je] hospodarskych pomerov.

Zo strany 1A ZaSl sa za okolnost wylu€ujicu zodpovednost povafuje napriklad omeskanie
s poskytovanim finaninych prostriedkov Prevadzkovatelovi KC z dovoedu uzatvorenia Statnej
pokliadnice, z dévodu pozastavenia platieb 1A ZaS| zo strany Certifikaéného organu, Riadiaceho
orgdnu pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inkldzia, iného kontrelného organu alebo
Eurdpskej komisie.

13.13. Odstdpenie od Zmluvy je Gfinné dfom dorufenia pisomného oznamenia o odstupeni
od 2Zmluvy druhej zmluvnej strane.
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Cladnok 14. Zavereéné ustanovenia

Fi4.1. Zmiuva nadobGda platnest diiom podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnost def; nasledujlci
¥ po dni jej zverejnenia 1A ZaSi v Centrdlnom registri zmlav.

14.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu urdity, a te do 31.10.2015, s vynimkou &lanku 10. Kontrola a audit
tejto Zmluvy, ktory zostdva v platnosti do 31.08.2020.

14.3. Neoddelitelnou sucastou tejto Zmiuvy je Priloha & 1 - Podpisove vzory a Priloha & 2 - Prirucka
pre zapojenie sa do Narodného projektu Komunitné centrd e zverejnend na stranke 1A ZaSl a nie je
sutastou tlacenej verzie Zmluvy.

14.4. Qsoby opravnené konat v mene Prevadzkovatela KC (Statutdrny orgdn a v pripade udelenia
plnej moci aj zastupca) sd uvedend v Prilohe &. 1 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi a plnymi
mocami. Prevadzkovatel KC je povinny bezodkladne ozndmif IA ZaSl zmenu alebo doplnenie tychto
opravnenych 0s6b a dorudit IA ZaSi nové podpisové vzary a v pripade zmeny aleho doplnenia
zgstupcu aj novy pind moc. V pripade zmeny zastupcu Je Prevadzkovatel KC povinny dorudit 1A ZaS| aj
odvolanie alebo vypoved pinej moci na predehddzajuceho zastupcu.

14.5. Zmluvneé strany sa dohodl], Ze v pripade kaidej zmeny pravnej Upravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje plati, Zze pravne vztahy vzniknuté pred nadebudnutim déinnosti zmeny, sa spravuju
ich Géinnym znenim; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj ndroky z nich wvzniknuté pred
nadobudnutim Géinnosti zmeny sa viak posudzuju podfa doterajieho znenia, ak nebude ustanovené
inak.

14.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmiuvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespéschi to neplatnost cele] Zmiuvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavdzujl bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné zmiuvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby 20stal zachovany Géel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmiuvy.

14.7. Vsetky spory, ktoré vzniknd z tejtc Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v rmysle zakonov, na ktoré Zmiluva
odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, ¥e sa vzajomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v sivislosti spinenim 2avizikov podlfa Zmluvy alebo v suvislosti s fiou
nevyriesia, Zmiluvné strany sa dohodii a suhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov
o Jej platnost, vyklad alebe ukonéenie, budd rieené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej
republiky podla pravneho pariadku Slovenskej republiky.

14.8. Tato Zmliuva je wyhotovend v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmiuvy dostane
Prevadzkovatel KC jeden rovnopis a dva rovncpisy dostane IA Zasl. V pripade sporu sa bude
postupovat podfa rovnopisu ulofeného na 1A ZaS!.
14.9. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zaloZzeny Zmluvou, sa bude riadit pocas celej
doby trvania zavazkov z nej vyplyvajicich prisluénymi ustanoveniami zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

14.10. Zmiuvné strany si navzajom poskytnt osobné udaje nevyhnutné na realizaciu NP KC.

14.11. Akékolvek pisomnosti si zmluvné strany dorucuju na adresu sidla, uvedent v zahlavi Zmluvy.



14.12. Zmiuvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddsledne preéitali, jej obsahu
a pravnym Glinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatoéne jasneé, urdité

a zrozumitefné, podpisujuce osoby si opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju

podpisali.

Za IA ZaSl v Bratislave, diia: OL. 9, 1.5 NS

Podpis: ....

Ing. Martin Ruzicka
generalny riaditel IA ZaS|

Za Prevadzkovatela KC v Jasove, dfia:

POAPIS: oo VT

Ing. Gabriel Nagy’
starosta

Prilchy:
Priloha £. 1: Podpisové vzory

Priloha &, 2: Prirucka pre zapojenie sa do Narodného projektu Komunitné centra.
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