
| illilu |[] ililil ilil ilu il ililil il ffi ilillilffiuililnfl il[il il
D OH OD A

E.t4 / $ 50j/NSl2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionflnej zamestnanosti podl'a

$ 50j z{kona i. 5/2004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodfa ustanovenia $ 50j zhkona(,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zikon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohodv:

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zdmky
Sfdlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Ziml<y
T,gstrripenym riaditel'om: Ing. Ingrid Ujvririovf
ICO: 30 794 536
DIt: 2021777780
Bankov6 spojenie: Strltna pokladnica
i. r'iitu: SK87 8180 0000 0070 00531292
(d'alej len ,,frad'6)

a

Zamestnivatel'

Prrivnicki osoba: Obec Dvory nad Zitavou
Sfdlo: Hlavn6 ndmestie 6,9413L Dvory nad Zitavou
V zastfpeni Statutfrnym zistupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.
ICO: 00 308 897
DIi: 2021060701
SK NACE Rev2 (k6dltext) prevai.iinnost': 841l0/V5eobecni verejnd sprfva
SK NACE Rev2 (k6d ltext) podpor.iinnost': 841l04/Seobecnf verejni sprfva
Bankov6 spojenie: V5eobecnd rfverovf banka a.s.
i. rftitu: SK27 0200 0000 000170221172

(d'alej len,,zamestnivatel'o')
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2.
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ClSnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutf
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl'a $ 50j z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stritneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR") v zmysle:

- ZSkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfikonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku fradom zamestnixatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest podfa $ 50j zfl<ona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnlfmi aridinn;fmi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty nazilkladetejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR .

Clinok II.
PrSva a povinnosti zames tnhvatel'a

Zamestnhvatel' s a zav ij;zuje z

1. Prijat'10 (podet) znevyhodnenych uch6dzadov ozamestnanie podfa $ 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchbdza(,
o zamestnanie") veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitf dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnlf ch miest:

Por. C.
PM

Profesia

(musi byt' totoZnd
s profesiou uvedenou
v budtcej pracovnej

zmluve)

K6d

NCO
- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnljz
pomer bude

dohodnutly' na
dobu urditri
(uviest'podet
kalendarnych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet
kalenddrnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesainS

celkovi cena
p16ce

(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

prdce na
kaZdom

jednotl ivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 st l .5 stl.6 st l .7 stl.8

Pomocn'i oracovnfk 9629999 1.3 .2015 o 539,80 4 858,20

2. PomocnV nracovnik 9629999 1.3.2015 o s39,80 4 858,20

l . PomocnV oracovnik 9629999 1.3 .2015 o o 539.80 4 858.20

4 PomocnV pracovnik 9629999 1.3 .2015 9 o 539.80 4 858.20

5 PomocnV oracovnik 9629999 1 .3.201s 9 539.80 4 858.20

6. PomocnV pracovnik 9629999 t.3.2015 9 o 539.80 4 858.20

7. Pomocni pracovnik 9629999 1.3.201s 9 o 539.80 4 858.20

8 . Pomocn.i oracovnik 9629999 1.3 .2015 9 o 539.80 4 858.20

9.
Pomocni
administrativny
oracovnik

441999 1.3.2015 9
o 580,28

\ ' ) ) )  \ )

10.
Pomocnf
administrativny
pracovnik

441999 t.3.20t5
9 580,28

\  ) ))  \ )
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2. PredloZit' riradu za kaLdeho uchhdza(,a o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnikaprilce a platovdho dekrdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn|vatel'om potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn| poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Dodrliavat Struktriru vy'tvoren;fch pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat' prijatlim zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluly aplatit im za
vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' uchddzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
1 .

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vrifiarrc dokladov, ktord tfto evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' uradu v srilade s $ 10, ods. 1 zfkona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dila nasledujfceho
kalendi[rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o fhradu platby azitrovei' I origin6l a2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloLend
n6klady na rlhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociflne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd pilska, vriitane dokladov o
skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotne, socidlne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadn;i vykaz preddavku vr6tane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z:6dtu zamestnixatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Ozn6mit' pisomne fradu najneskdr do 30 kalendrirnych dni kaZdf zmenu
dohodnu{fch podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatefom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel'mdZe (nie je
povinn;f) preobsadit' uvofnend pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchildzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podlia dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zfnovei
predloZit' zakaLdeho novdho znevyhodnendho uchddza(a o zamestnanie prijatdho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatet m6Le na toto pracovnd
miesto prijat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZanf
podmienok stanovenych dohodou.

3.

+.

5.

6.

7.

8 .

9.
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10.Vpripade, ak zamestndvatet doiasne prideli na vykon prrice kuZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 5 8 Zhkonnika prdce zamestnan c , na ktordho
zamestnflanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vr6tit' riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendr{rnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadanie uradu preukfzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat' vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai. do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady oprrivnenych
vydavkov.

l2.IJmolnit' poverenym kontroln;fm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania ztwazkov vypllfvajircich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost' vrhtit poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vlf5ke.

l3.Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom aorgiinom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynirt' im pri jej
vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovfvaf trito dohodu vrfitanejej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskl.tnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Ijudsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebnd uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestntxatel, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| zahospodiirenie s
nimi a je povinny pri ich poulivani zachovfxat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 1 9 ods. 3 zbkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

i6.Ak zamestniwatel' vykon6va viacero dinnostf (napr. na zftklade Zivnostensk6ho listu),
ktore zahfiajt aj zakitzane dinnosti, mdLe pouLit' prfspevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakSzand dinnosti, zfroveir sa zavilzuje, Le ho nepouZije na iny irdel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ck{nok III.
PrSva a povinnosti rlradu

Urad sa zavf,zuje:
1. Poskytovaf zamestnfwatel'ovi mesaine prispevok na 10 vytvoren6 pracovn6 miesta

najviac po dohodnutri dobu (podta tabufky E. 2) vo ry5ke 80 " z celkovej ceny
prfce zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod I, najviac vo
vy5ke 60 oh z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodfrstve Slovenskej republiky zaprvy aL,treti Stvrfrok kalend{rneho roka,
ktor;f predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
rihrnnej sume na v5etky podporovan6 PM, najviac 39 448144 €.

4
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2.

Vlf5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zSvazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestnfnateliovi prispevok podlia dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnfch dokladov podfa
dlanku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. V prfpade, ak zamestnfvatel' nepreukr{Ze
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rirad prfspevok podl'a il. [I. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestnfivatel'ovi jeden originril dokladov predloZen;fch podfa dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa
v tomto prfpade povaZuje def,, kedy sa predloZend Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povirury pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachoviwat hospodiirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zitkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

3.

4.

Tabul'ka d. 2:

Por. C.
PM

k6d
NCO
- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesaln6

celkovS cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

8 0 0
predpokladanej

ccP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaind

vflka
prfspevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotl iv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. st[. 6

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 st l .5 st l .6 stl.7

9629999 9 539,80 431,84
679,77

3 886,56

2. 9629999 9 539,80 431,84 679,77 3 886,56

J 9629999 9 539,80 431,84 679,77 3 886,56

4. 9629999 9 539,80 431,84 679,77 3 886,56

5 9629999 9 539,80 431,84 679,77 3 886.56

o 9629999 9 539,80 431,84 679,77 3 886,56

'7. 9629999 9 539,80 431,84 679,77 3 886,56

8, 9629999 9 539,80 431,84 679,77 3 886.56

q 441999 9 580,28 464,22 679,77 4 r77.98

t0. 441999 9 580,28 464,22 679,77 4 t'77,98

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

39 448,44
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ClSnok IV.

Oprfvnen6 nSklady

Za oprfnnen6 vydavky sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zarnestnixatel'om a sri riadne oddvodnend apreukdzanf.

Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri niiklady na iasto celkovej ceny prrice
zamestnanca/ov prijateholtych do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podfa j ednotlivych poloZiek. Musia b1't' identifikovatelln6.

Dohodnut6 vySka prispevku sa po cehi dobu trvania ztwiizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedii za hospod6renie
s nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovfnat hospodrirnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplnenf niektorych ziikonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR .Na
fdel pouZitia t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ztikon
E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkonE.52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidllch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5fch predpisov,
zftkond.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie nrikladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutno st', hospod6rnost' a efektivnost'.

Diom vzniku pracovn6ho miesta u zamestniivatela na ridely tejto dohody je dei vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktorli bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V prfpade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestam62e toto pracovn6 miesto zostat
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZinaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovanl za poru5enie finandnej
discipliny podlia zftkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

l .

2.

J .

4 .

l .

2.

a
J .

4.

5 .

6.
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2.

a
J .

1 .

ilfnok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zirklade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedniivaju, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestnfxatefovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zo stfx aju nedotknutd.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prvdho dfa kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vritit'na rliet riradu vSetky poskytnut6 finanind prostriedky do 30 dnf
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rlrade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstrlpit' od dohody pri zivaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie
o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom
dorudenia ozn6menia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestniivatel' je povinny vrftit'rlradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstrlpenia na ridet fradu.

5. Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnost f  ustanovenych v d l inku v  d l .  I I .  vbodoch1,2,3,4,7,10,  15 a16 a vd l .  I I I .
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedolfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

4.

l .

2.
a
J .

Clfnok VII.
V5eobecn6 a zSverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pf somn6ho niivrhu j ednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vlfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (zitkon d. 4011964 Obdiansky ziikonnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatn;fmi v5eobecne ztwaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej- republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 mq:f vztah
k ztx iizkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vypllfva jej ridastnikom povinnost'
pfsomne oznitmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vritif di inak zabezpedit obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednlf def,
lehoty, v ktorom bola zdsielka podan6 na po5tovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatefne prijemcu a ozna(,end prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukinanfr
na irhradu.

4.

5 .
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6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn:im v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziJr.lade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie noqim platnjm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondf splnenim zivilzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlirn v dl. VI. bode I alebo 3, pokial' ned6jde k odstupeniu od dohody podfa dkinku
VI. bod 4.

8. Zanestn|vatell srihlasf so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n{zov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovnfch miest, vy5ka finandn6ho prfspevku.

9. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad prdme dva rovnopisy a
zamestn6vateli prijme jeden rovnopis.

10. Udastnici dohody vyhlasujri, Le si opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t
nevyhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Noqich Z6mkoch dila 2 5 -02- 2015

Statutrirny zilstupca zamestn6vatel'a
Ing.Ingrid Ujviriovi

riaditelka
0radu prirce, soci6lnych veci a rodiny

Novg Z6mky
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