
Cfslo zdznamu : 20151 {o€&,

DOHODA
ifslo 9/g52/2015/SR

na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou menSich obecnych stuZieb pre obec i.
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainf iinnosf formou menbfch i

obecnych sluZieb pre obec

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 52 zikona(,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad price, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Z6r*y
V mene ktor6ho kon6: Ing. Ingrid Ujvririovi
teo zonqsza
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
d. ridtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d alej len ,,r[rad")

a

Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavn6 nftm.6,94I31 Dvory nadZitavou
T,gsttspen| starostom: Ing. Branislav Becik, PhD.
ICO :00308897
DIe:2021060701
bankov6 spojenie: VUB d. ridtu: SK27 0200 0000 O00l70221172
(d'alej len,,obec")

uza tv i ra j f

trito dohodu.

Preambula i

V zmysle ustanoveni zikona (,. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci arodiny asluZieb zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z6konov, rirad pr6ce,
soci6lnych veci arodiny vykon6va 5t6tnu sprdvu voblasti soci6lnych veci asluZieb
zamestnanosti, pridom m6 spOsobilost'na uzatvdranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.
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Clfnok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
reahzhcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecn;fch sluZieb pre obec podlia
$ 52 z6kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

itinok II.
Uiel dohoOy

2. Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d alej aj ,,aktivadnii dinnost"').

Obec berie na vedomie, Le frnandnf prispevok, a to aj kaldrl jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitndho predpisu - $ 2 pism. a) zfkona
(,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej aj ,,zdkon o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tlfchto prostriedkov
a vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych
predpisoch (zitkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych zitkonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,. 50212001 o finandnej kontrole
a vntttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon il 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

Obec si je vedom6, Le za zixaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie
finandnej discipliny podlia $ 31 z6kona o rozpodtovlfch pravidllch verejnej spr6vy.

Clinok III.

Prhva a povinnosti rlradu

Urad sazavfrzuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky ruz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujriceho kalendSrneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pobyt a ktori sir
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a ziroveil sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke
v hmotnej nudzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zikona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pob)4 v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci prispevok podlia $ 52 ods. 7,8 a 9 zdkona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nrikladov, ktor6 srlvisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti najviac
vo qf5ke 7146,00 EUR a prfspevok na fhradu iasti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organrzuje aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo
v;f5ke 3060,00 €, spolu najviac vo vySke 10206,00 EUR, slovom: Desat'tisfcdvestoSest'
EUR.

4 .
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4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty tyldemy rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vf5ky prispevku sa zapoditava len pomern6 dast' prfspevku), termin
zadatia vykon6vania aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV. bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost ataktieL
skutodnost', di bude UoZ zaraden;f na aktivadnri dinnost' podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohfadneni tlfchto skutodnosti poskytnrlt' obci mesatne prispevok za
I UoZ rykonivajrfceho aktivainri iinnost' v Struktirre:

a) prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
najviac vovy5ke 7 oh zCCP, maximdlne 79140 EUR, resp. vo vf5ke 4 o/o zCCP,
maxim6lne 45140 EUR na UoZ, ktory opakovane bol zaradeny na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb.

b) prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 34,00 EUR.

Spolu najviac vo vySke 113,40 EUR.

Poskytnirt' obci prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
zatatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1 . dfia do 15. df,a v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vySky v pripade, le termin za(,atia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dria do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovndho
dasu. Poskytnft'obci prispevok v polovidnej v1iSke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyLdenn6ho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok t;fZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost'
v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu
4,5,6 a skutodne vynaloZenym a preuk6zan;fm vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etkfch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenfch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo

formou menilch sluZieb pre samosprdvny lcraj oproti stavu pred jej zaiat[m (priloha
().17), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnych
sluiieb pre obec av srilade s bodom 8.

5.

6 .

7.

8 .

9 .
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10. Vr6tit' obci originrily dokladov predloZenych podfa dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa nedohodnir inak.

ll. Ozndmit' obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, odstripenie uradu od
dohody sUoZ.

12. Subjekt verejnej spr6vy je povinnlf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachoy6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

ilinok IV.

Priva a povinnosti obce

Obec sazavilzuje:

1. Zabezpelit aktivadnir dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vandUoZ boli urden6 na zlep5enie
ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultfrnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'o ochranu
azachovanie kulturneho dedidstva, podporu vzdelfvania, rozvoj a poskytovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v sociiilnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultrirnych hodndt, doplnkove vzdelixanie deti amlildeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpeft po dobu od 1.4.2015 do 30.9.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre L5
UoZv Struktrire:

Diuh vykonenanyctt
prric podl'a $ 52 ods. 2
z6kona

;fvoiba, ocfrrana,
udrZiavanie

Letlgplsyqnie2P -

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZv Struktrire :

Pondelok Stvrtok

ukazovate o d - d o o d - d o o d - d o od -do lod -do o d - d o

l

07.30-
11 .30  r

4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastn.ich zamestnancov a I
zamestnanca prijat6ho na tento fdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 37,5 hodin tfZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorii md za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec
povinnii v spoluprdci s uradom do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho
pomenr urdit' in6ho zamestnanca, ktorf bude aktivadnir dinnost' UoZ organizovat.

PoIet UoZ TSCO-08
Rozsah

(tfZdennf rozvrh l

I

I

hodin

1 5 1.4.2015-30.9.2015

07.30-
1  1 .30
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6.

7.

8 .

Ak obec neurdi (nezamestn6) orgarizfltorc, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomenr.

V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat riradu za tohto(tlfchto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(fv) a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendirnych dni odo dia zaEatia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktorf sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizStorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridast' na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovanf. Obec uvedenri
evidenciu uschovdva a poskyuje ju na fyzicktt kontrolu riradu na zftklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) 1 ortginill a2
k6pie lyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynutf
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlE UoZ, ktorf vykondvajil aktivairui iinnost'

formou mensfch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menifch sluZieb pre
samosprdvny lvaj (priloha d. 8) a Evidenciu dochddzlry zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou meni{ch
sluZieb pre samosprdvny lcraj, potvrdenli podpisom Statutdrneho z6stupcu obce (priloha d.
8 .1  ) .

Dohodnulf rozvrh vykon5vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec ztwazny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovndho
pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zfujem
v od6vodnenlfch pripadoch organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnlch hodin6ch,
trito skutodnost' ozndmi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonSvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja avofna stym, Levtakychto pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat'riradu, najneskdr do posledn6ho dila kalendirneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalendrirneho mesiaca v ktorom jej vfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach
Ziadost'o irhradu platby sridasne s tym:

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, nSkupe osobn;fch
ochrannfch pracovnych prostriedkov, pracovndho n5radia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnen;fch vydavkoch), I origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmoqf pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vi,kaz k vypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou meni{ch obecnych sluiieb
pre obec alebo meni{ch sluiieb pre samosprdvny kraj (priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo in;f doklad, na zirklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnych qfkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatela,

9.
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I origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho irdtu prijemcu alebo I origindl a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov narealizttciu aktivadnej dinnosti,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidn;ich dennikov (resp. obdobn;fch ridtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovan;fch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' SprSvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej za(,atim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve uvildzat inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuZit6
hospod6rne, efektivne , ridelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch prdc, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

1 1. Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hodin. neiliast'. neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Oznilmif riradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dni kaLdt zmenu alebo ukonienie pracovn'lho pomeru zamestnanca, ktory
or ganizuj e aktiv ainit iinno s t' (priloha (,. 12).

12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prrjat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykoniivania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlLuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut5 doba
vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na vykondvani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
naz6klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a neodkladnri
n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujricim lek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanym prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpedt urazovd poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnri dinnost'a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poistenf riradu.

14. PouZit' prispevok poskytovanlf riradom podl'a dl. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zikona o sluZb6ch zamestnanosti. Vydavky je moZnepovaLovat zaoprixnen6, ak:

- vznikli v opr6,vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie
aktivadnej dinnosti,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cendm beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzfilom sa neprekrlivajri,
- sri podloZen6 ridtovnfmi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve obce a sri
v sirlade so v5eobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi,

- spirialri podmienky hospod6rnosti (minimalizfucia v;fdavkov pri re5pektovani ciel'ov
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I zirmeru aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximalizilcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' na realizttciu aktivadnej dinnosti a priama
vazbana ilu),

- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR.

Za hospoddrne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky na ridely vlfkonu aktivadnej
dinnosti nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred ukondenim
vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovnd obledenie, pracovn6 n6radie).

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je sridast'ou Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti
formou men([ch obecnych sluiieb pre obec a v srilade so z6sadou preukizatelinosti,
hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za oprdvnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnf daizpridanej hodnoty,
c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravn;fch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnostf

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podfa zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
D vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznalene ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnirtornym predpisom fdtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,
qidavky na subdod6vky, ktor6 zvySujri n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky z verejn;fch zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej iinnosti formou
menf[ch obecnych sluZieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiat{m, v sflade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menffch obecnych sluZieb pre obec alebo menYfch sluiieb pre samosprdvny kraj
a v srilade s dl. III. bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost', efektfvnost' a ridinnost ich pouZitia
vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona orozpodtov'.fch pravidl6ch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. V pripade nedodrZania z|vazku podfa dl. IV. bod 13, obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

20.1Jrud, nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

s)
h)
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2l.V r6mci zaradenia na aktivadnri 6innost' UoZ nevstupuje do pracovnoprdvneho vztahu.
Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri
ustanoveniaZdkonnikaprirce, do v5ak neznamen|, Ze podmienky vykoniivania aktivadnej
dinnosti pre UoZ budi vyrazne odliSn6 od obvykl;fch podmienok pre qfkon pracovnej
dinnosti.

22. Obec je povinn6 na vyLiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce sociillnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych
dokladov, bankovfch v;fpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajfcich z tejto dohody a to priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vrhtit poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

23. Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
vy5ka finandndho prispevku.

dLinok V.
Skonienie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzafrorenil.

2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci do df,a ridinnosti ukondenia dohody zostixajt tymto nedotknut6.

3. V pripade vitLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne fdinky odstripenia od dohody z ddvodu vdLneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho oznimenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnikovi.

4. Zavffine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. IV. bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6melom organizovania aktivadnej

dinnosti.
c) ak sa UoZ nezirdastiuje(ir) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v rrimci realizilcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prhca podl'a dohody,
0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moln6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) ai e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

5. Zavfftne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. III. bodov 3 aL8 teito dohody.
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6. {k d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrftif riradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet riradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v prfpade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netlfka n6roku na niihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Za u61ne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny
podlia zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

7.

8 .

J "

4.

5 .

6 .

dHnok VI.
ZhvereLnf ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovena v3 rovnopisoch, zktorychkaldi m6 platnost'origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a obec I vyhotovenie,

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho ndvrhu
jedn6ho z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutlfch podmienok zaviizujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kai:dy z ridastnfkov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nasianri momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynut6 finandn6 prostriedky obii do
dia fdinnosti odstripenia od dohody zost6vajri jej ukondenim nedotknut6. Obel je v5ak
povinn6 vnitit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopriivnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dnf od dorudeniavyzvy na vrdtenie tfchto finandnlfch prostriedkov.

geinb tejto doho dy zanikajir splnenim ziliizku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obci od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkactr vykonivania
aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody na ziklade vzftjomnej pisomnej dohody, z6nikom
obce bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme ziliizky
vypl;fvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi uradom a obcou. O uvedenfcir
skutodno stiach sa fir ad zav azuj e bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho ziikonnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
z|viiznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majir vztah
k z6v azkom ridastnikov dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s celym obsahom je dobrovofne podpisujri.
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7. T6to dohoda nadobrida platnost'
a ridinnost' diom nasledujricim po
splnenim z|vazku ridastnikov tejto
uvedenych v dl6nku V.

V Novych Zitmkoch, di.a 3 e },|AR. 20'!5

dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zveiejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
dohody, pokiaf ned6jde kjej ukondeniu z ddvodov

Ing.Ingrid U a
riaditelka

.,,Uradu pr6ce, soci6lnych a rodiny

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykon6vajfi aktivadnfi dinnost' formou meniich obecnfch

sluZieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' formou men5ich

obecnlich sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb

pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. l0 Ozn6menie o neridasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej

dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samosprdvny kraj

t,. 12 OznSmenie ukondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnir dinnost'
formou meniich obecn;fch sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny
kraj

d. 17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich
obecn;ich sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu
predjej zadatim

*nehodiace sa pre5krtnrit'

,a

lt/Ev4Lt

ffi

Nov6 Z6mkv
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