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ZMLUVA

o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci zo socialneho fondu
¢.11/2015

Zamestnavatel : Seniorcentrum staré Mesto
Podjavorinskej 6
811 03 Bratislava
zastupeny: PhDr. Matej Alex, riaditel (dalej len ,zamestnavatel”)

Zamestnanec: Magdaléna Kralova (dalej len "zamestnanec")

uzatvaraju zmluvu o poskytnuti ndvratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu (dalej len
"zmluva").

Cl. | Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie bezuro¢nej navratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho
fondu (dalej len ,vypomoc") v hotovosti vo vyske 150,00 EUR (slovom: stopatdesiat eur)
zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti doruéenej dria 09. 04. 2015, schvalenej
zamestnavatelom.

2. Vypomoc zamestnancovi zamestnavatel poskytuje na zaklade jeho pisomnej Ziadosti dorucene;j
dria 09. 04. 2015, ktorou preukazal vznik taZivej financnej situacie.

Cl. Il Splatnost vypomoci

1. Zamestnavatel sa zavazuje zamestnancovi poskytnat vypomoc v hotovostnej forme
a zamestnanec sa zavizuje splatit vypomoc spésobom uvedenym v tomto ¢lanku v bodoch 3. a 4.

2. Vypomoc vo vy3ke podtfa Cl. | bodu 1. zmluvy poukaze zamestnavatel zamestnancovi spdsobom
podfa Cl. Il bodu 1. zmluvy v lehote do troch pracovnych dni odo diia nadobudnutia G¢innosti
tejto zmluvy.

3. Zamestnanec sa zavazuje splatit vypomoc v pravidelnych mesacnych splatkach po 25,00 EUR
az do celkového splatenia celej vysky vypomoci formou zraZok z jeho mzdy, po¢nuc zrdzkou
vykonanou v termine splatnosti mzdovych prostriedkov za mesiac oktéber 2015 na zaklade
Ziadosti o odklad splatok, ktora bola sucastou Ziadosti o poskytnutie socidlnej vypomoci.

4. Vypomaoc sa stane splatnou v celej vyske v pripadoch uvedenych v bode 5. a 6. tohto ¢lanku.

5. Zamestnanec sa zavazuje, Ze pri skonceni zamestnaneckého pomeru (akoukolvek formou)
zostatok nesplatenej vypomoci splati najneskér den pred skoncenim zamestnaneckého pomeru
vloZenim prostriedkov v hotovosti do pokladne zamestndvatela.



6. Zamestnanec ma pravo splatit vypomoc aj pred dobou jej splatnosti, a to mimoriadnymi
splatkami alebo jej uhradenim v celej vyske jednorazovo do pokladne zamestnavatela .

€l. Il Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva o poskytnuti vypomoci nadobuda platnost podpisom oboch zmluvnych stran a Géinnost v
sulade s ustanovenim § 47a Zak. ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika , nasledujuci def po jej
zverejneni na prislusnych miestach.

2. Zmluva méZe byt zmenena formou pisomného dodatku podpisaného zmluvnymi stranami, ktory
sa stane neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Dodatkom k zmluve nie je mozné urobit taku
zmenu, ktorou dochddza k zvys$eniu vysky vypomoci.

3. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia Ob&ianskym zakonnikom a véeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane zamestnanec.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, porozumeli jej obsahu a s jej obsahom
suhlasia a na dokaz toho pripdjaju svoje podpisy.

V Bratislave dna 14. 04. 2015 Seniorcentrum Staré Mesto

Podjavorinskej 6
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142133 661, DIC: 2022635
&.d.: 247 487 9351/ L?Oﬁ’_
o / / —
/ /4&. r
Magdaléna Kralova PhBr. Matej Alex riaditel
Zamestnanec Zamestnavatel
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