MANDATNA ZMLUVA &. 2021 / PZS / 15

Uzavreta podfa ust. § 566 a nasledujtcich zakona &. 513/1 991 Z 2. Obchodny
v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany

;7 4 ;0/// “ |

Mandant: Obec Dulov, , 018 52 Dulov 168 Sl sw
ICO : 00 317 217 éﬂ/fﬂ/f

IC DPH : 20 20 610 889 A R

Zastupeny : Ing. Jozef Samaij, starosta obce
(dalej aj ,mandant")

Mandatar: ALSANA, s. r. 0., Gagarinova 773/5, 018 51 Nova Dubnica
Zapisana: zapisana v obchodnom registri vedenom pri Okresnom stide Trenéin,
Oddiel: Sro, Vlozka: 13780/R
Bankové spojenie: Tatrabanka, a.s., pob. Dubnica nad Vahom
¢. 4. 2629068781 /1100

ICO: 36 328 529 :
DIC: 2021731514, IC DPH: SK2021731514
Zastupeny : Ing. Ladislav Dundalek, konatel spoloénosti

MUDr. Jitka Balcarkova, konatel spoloénosti

(dalej aj ,mandatar”)

CLANOK 1.
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je :

- zabezpeCovanie Pracovnej zdravotnej sluzby podfa zakona ¢.140//2008 ktorym sa meni
a dopifa § 26 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zabezpecovanie preventivnych prehliadok podfa zékona ¢.140/2008 a § 6 zakona &. 124/2006
Z.z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakona ¢€.309/2007 o zmene a doplneni zakona €.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejneho zdravia a vyhlasdky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 135/2010
ktorou sa meni vyhlaska MZSR ¢.292/2008 z.z. o podrobnostiach, rozsahu a néplni vykonu
PZS, o zloZzeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o poziadavkach na ich odbornu
spdsobilost v zneni neskorsich predpisov.

2. Mandatar pri plneni uloh Pracovnej zdravotnej sluzby poskytuje mandantovi odborné poradenské
sluzby v oblasti ochrany zdravia pri préci vykonom zdravotného dohfadu, pri ktorom najma:

a) spolupracuije pri zistovani nebezpecenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie
zamestnancov pri praci,

b) hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mézu ovplyviovat
zdravie zamestnancov,

¢) podporuje prispésobovanie prace zamestnancom,

d) poskytuje poradenstvo zamestnavatelovi i zamestnancom, najma pri

- planovani a organizacii prace a odpoc¢inku vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest,

- technolbgiach a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mdzu ohrozit' zdravie,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholégii prace,
ergondmii vratane prostriedkov individudinej ochrany a kolektivnej ochrany,

e) zucCastriuje sa

- na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na ZlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hladiska,

- na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

- narozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni stvisiacich s

1



pracou a zdravotnych rizik, _
- na organizovani systému prvej pomoci v-pripade ohrozenia zwota alebo zdravia
zamestnancov,
f) $koli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci (§ 8 ods. 1 pism. a) treti bod),
g) spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziolégie a psycholégie prace a ergonémie,
h) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a vydavanie lekarskych posudkov o zdravotnej
sposobilosti na pracu
Ulohy pracovnej zdravotnej sluzby mandatéra pinia odborni zdravotnicki pracovmc: kvalifikovani na
vykon pracovnej zdravotnej sluzby.
3. Predmet Pracovnej zdravotnej sluzby uvedeny v bode 1 tohto €lanku realizuje mandatar formou:
- konzultacii /telefonické, osobné, pisomné/
- vypracovavania pisomnych dokladov
- prednasok a skoleni
- osvetovej ¢innosti.
- odbornou ¢innostou lekarov a pomocného personalu
4. Cinnost mandatara pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby pre mandanta zahfa:
a) audity o problematike pracovného prostredia,
b) skolenia — prediekarska prva pomoc, chemické latky
¢) vypracovanie traumatologického planu,
d) vypracovanie prevadzkovych poriadkov,
e) vypracovanie posudkov o riziku,
f) vypracovanie lehét a naplne zdravotnych prehliadok zamestnancov,
. @) hodnotenie faktorov pracovného prostredia,
h) hodnotenie a kategorizacia rizik,
ch) vypracovanie planu ochrannych opatreni a ich vyhodnotenie,
i) poradenstvo pri zavadzani novych technolégii,
j) vypracovanie osvetovych materialov,
k) implementacia pravnych noriem ( zakony, nariadenia viady, STN ) do praxe,
I) zastupovanie pred organmi verejného zdravotnictva.,
m) preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci v zmysle odbomého usmemenia
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o naplini lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci €. 10525/2010-OL z 22. 2. 2010

: CLANOK IL.
Zavazky zmluvnych stran

1. Mandatar sa zavazuje pre mandanta uskuto¢iiovat €innosti uvedené v €l. | bod 4 tejto zmluvy
formou uvedenou v &l. | bod 3 tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavazuje mandatarovi zaplatif za uskuto€nené Ccinnosti odplatu spbésobom
dohodnutym v €l. lil tejto zmluvy.

3. Cinnosti, ktoré sa mandatar zavézuje uskuto¢riovat pre mandanta bude vykonavat odbomymi
zdravotnickymi pracovnikmi kvalifikovanymi na vykon Pracovnej zdravotnej sluzby ato bud
zamestnancami mandatara alebo inymi osobami, ktoré zabezpedi pre pinenie mandatar.

CLANOK III.
Odplata za vykonanu €innost’

1. Vyska odplaty za vykonanua ¢innost podfa €l. | bod 4, pis. ,a“ az ,m" tejto zmluvy je dohodnuta
vySke podla aktualneho cennika, ktory je prilohou tejto zmluvy. Cennik sa mdze aktualizovat
v roénych intervaloch alebo z dévodov podra él. lll., bod 4.

2. Pocet zamestnancov mandanta pre potreby fakturacie mandatara podia tejto zmluvy je ako
vyhlasenie mandanta neoddelitefnou su€astou tejto zmluvy ako priloha &.1 a aktualizuje sa
najneskor v polroénych intervaloch na ziadost niektorej zo zmluvnych stran.

3. Mandatar vyuctuje mandantovi odplatu vo vyske uvedenej v odseku 1 a 2 tohto ¢lanku darfiovym
dokladom — faktirou mesaéne vzdy za uplynuly mesiac, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.



Doba splatnosti faktury je 10 dni odo dia dorugenia faktury. Zaplatenie odplaty sa uskutoéni
bezhotovostnym platobnym stykom z Gétu mandanta na Géet mandatara.

. Vpripade, ak mandatarovi ALSANA, s .r. 0. vzniknu opravnené alebo mimoriadne naklady
v suvislosti s vykonom UGloh Pracovnej zdravotnej sluzby, ktoré by vyplynuli z dal$ich pokynov
alebo nedostatku informacii od mandanta, alebo s prekazkami, chybami a naslednou pracou
naviac, pripadne inymi okolnostami tykaijticimi sa mandanta alebo so zmenou legislativy alebo
podmienok pre vykon Pracovnej zdravotnej sluzby, za ktoré nie je mandatar ALSANA, s. 1. 0.
zodpovednd, navrhne mandatar mandantovi Upravu odplaty podrfa &L.1ll. Fakturacia odplaty bude
vykonana len po vzajomnej dohode zmiuvnych stran.

. Mandatar je platiteflom DPH.

CLANOK Iv.

Doba platnosti zmluvy

. Zmluvné strany uzatvaraj( tito zmluvu na dobu neurgit.

. Ceny — Odplata za vykonanu &innost podra &l. lIl., bod 1 su platné podfa aktualneho cennika.

. Tato zmluva nadobtida platnost a Géinnost prvym diiom mesiaca nasledujuceho po datume jej

podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

. Mandant méZe zmluvu vypovedat kedykolvek &iastoéne alebo v celom rozsahu za podmienok

uvedenych v § 574 Obchodného zakonnika.

. Mandatar méZe zmluvu vypovedat s Géinnostou ku koncu kalendarneho mesiaca nasledujiceho
PO mesiaci v ktorom bola vypoved doru¢ena mandantovi, ak z vypovede nevyplyva neskorsi ¢as,
priCom su ucastnici zmluvy povinni riadit sa ust, § 575 0Ob.Z.

. Po vzajomnej dohode tcastnici zmluvy mézu skonéif zmluvny vztah pisomnou dohodou a ku
dnu podpisania dohody si vyporiadat vzajomné prava a povinnosti vyplyvajlce zo zmiuvy.

CLANOK V.
Miesto vykonavania éinnosti
Mandatar bude vykonavat predmet ¢innosti podfa tejto zmluvy v mieste sidla a stredisk
mandatara.

CLANOK V.
Ustanovenie o utajovani udajov
. Mandatar sa zavazuje zachovavat miéanlivost o skutoCnostiach, suvisiacich s predmetom
zmluvy. Dalej je povinny zachovavat miéanlivost :
a/ o prevadzkovych a prigstorovych pomeroch mandanta
b/ o dalich skuto¢nostiach, ktoré sa v suvislosti s realizaciou predmetu tejto zmluvy dozvie
¢/ dodrZiavat vnatorné poziadavky organizacie a legislativy SR podfa Zakona o ochrane
osobnych Udajov 122/2013 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
. Zachovanie mi€anlivosti plati aj po ukonéeni zmluvného vztahu bez &asového obmedzenia.

. CLANOK viII.

DalSie dojednania

. Cinnost na ktori sa zaviazal, bude mandatar uskutoériovat v stlade so zaujmami mandanta,
bude dbat na jeho pokyny a poZiadavky.

- Od pokynov mandanta sa méze mandatar odchylit, len ak je to nevyhnutné v zaujme mandanta
a mandatar nemdze véas dostat jeho sthlas.

CLANOK Vil
. Zaverecné ustanovenia
. Pri plneni tejto zmluvy sa zmluvné strany riadia ujednaniami a dohodami v tejto zmluve, vo
veciach ktoré nie st podrobne upravené v zmluve, platia ustanovenia § 566 a nasledujlice
Obchodného zakonnika a osobitného zakona &.140/2008 azakona ¢. 124/2006Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci. a zakona &. .309/2007 a o0 zmene a doplneni zakona
¢. 355/2007 o ochrane , podpore a rozvoji verejného zdravia.



2. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch pravne rovnocennych rovnopisoch, z nich po jednom pre
kazdého (éastnika. ‘

3. Véetky zmeny a dopinky k tejto zmiuve musia mat pisomnu formu a ich platnost je podmienena
suhlasom obidvoch strén, vyjadrenym podpisom dodatku k zmiuve.

V Dulove, diia 24.4.2015

OREC DULOV

l / Grad |
M ey

Mandant




Priloha ¢.1

k Mandatnej zmluve &. 2021 / PZS / 15

. Vyhldsenie mandanta

V zmysle horeuvedenej mandatnej zmluvy, ¢l. III., odsek 2, mandant ku diiu 1.15.2015
zamestnava : -
- 23 zamestnancov, ktorych pracovné zaradenie nebolo Regionalnym tradom verejného
zdravotnictva klasifikované ako rizikové / kategoria prac 1,2/
a
- 0 zamestnancov, u ktorych Regionalny uradom verejného zdravotnictva vydal rozhodnutie o
zaradeni prac do kategérie 3 , 4 ako rizikové

V Dulove, diia 24.4.2015

OREC DULOV \
Obecny Grad ,
~ ' 01852 Duloyv

mandant




Priloha ¢.2

k Mandatnej zmluve ¢. 2021 / PZS / 15

Dohoda o cene

V zmysle horeuvedenej mandatnej zmluvy, €1 IIL, bod 1, sa mandant a mandatar dohodli,
odlisne od aktualneho platného cennika, Ze vy3ka fixnej Easti platby za vykon PZS bude pocas
doby platnosti tohto cennika

0,66 EUR bez DPH za zamestnanca mesalne
Cena za spracovanie, resp. aktualiziciu predpisanej dokumentacie bude

0,00 EUR bez DPH za spolo¢nost jednorazove

V Dulove, diia 24.4.2015

OREC DULOV ‘

alsanas Opscn Gred
= ot 52 Dulov,

ALSANA, s.r.0. ¢« Gagarinova 773/5
018 51 Nova Dubnica

mandant




