
MANDATNA ZMLUVA 8,2021' PZS I 15

Uzavret6 podta ust. $ 566 a nasledujricich zSkona 6. 51311991Z..2. Obchodnyi z6konnik
v zneni neskor5lch predpisov. i 

- *--il#*fi, -ffi 
U f,- # V 

*
' r:Bi,r":rdY LimAffi riuLov

Zmluvn6 strany ,;i:;;
/J

Obec Dulov, , 018 52 Dulov 168 ' ,,'ii',,.ifcr=iro'

tdo : oo g1T 217 ', *dd
le DPH :202a 610 BBg* r;;;;;,;;;tr*"'1:f
Zastfipenf : lng. Jozef $amaj, starosta obce 1

(dalej aj,,mandant")

ALSANA, s, r. o., Gagarinova 77315,018 51 Nov6 Dubnica
ZaplsanS: zapfsan6 v obchodnom registrivedenom pri Okresnom sfde Trenifn,
Oddiel: Sro, Vlo2ka: 13780/R
Bankov6 spojenie: Tatrabanka, a.s., pob. Dubnica nad V6hom

- 6.0.: 2629068781 I 11OO
ICO: 36 328 529
Dlc 202173151 4, le Dptt : St<202173151 4
Zastfpenf : lng. Ladislav Dund6lek, konatef spolodnosti

MUDr. Jitka BalcirkovS, konatef spolodnosti
(dalej aj,,mandat6f)

elAmox r.

Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je :

- zabezpedovanie Pracovnej zdravotnej sluiby podfa z6kona e14Ail2OO8 ktonim sa meni
a doplfia $ 26 z6kona i,. 12412}ffi Z.z. o bezpednosti a ochrane zdrcvia pri pr6ci a o zmene a
doplnenf niektonfch zSkonov v zneni neskor5ich predpisov,

- zabezpeeovanie preventfvnych prehliadok podla zdkona d.14ODAAA a g 6 z6kona e. p4ZAffi
Z.z. o bezpeinosti a'ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niekton-fch zSkonov,
z6kona esOgl2AA7 o zmene a doplneni z6kona 1355/2OAT o ochrane, podpore a rozvoji
verejn6ho zdravia a vyhlS5ky Ministerstva zdravotnlctva Slovenskej republiky 6. 131n}fi
ktorou sa meni vyhlS5ka MZSR t.292/2AAA z.z. o podrobnostiach, rozsahu a ndplni vfkonu
PZS, o zloieni timu odbornfkov, ktori ju vykondvaju a o poZiadavkdch na ich odbornri
sp6sobilost v zneni neskorSich predpisov.

2. Mandatfir pri plneni floh Pracovnej zdravotnej sluZby poskytuje mandantovi odbom6 poradensk6
sluZby v oblasti ochrany zdravia pri prdci vlikonom zdravotn6ho dohtadu, pri ktorom najmd:

a) spolupracuje pri zistovani nebezpeienstiev a hodnot[ zdravotn5 rizik6, ktor6 ohrozuju zdravie
zamestnancov pri pr5ci,

b) hodnoti faktory pracovn6ho prostredia a stav pracovnlich podmienok, ktor6 m62u ovplyvfrovaf
zdravie zamestnancov,

c) podporuje prisp6sobovanie price zamestnancom,
d) poskytuje poradensfuo zamestn5vatefovi izamestnancom, najmti pri

plSnovanl a organizicii prdce a odpodinku vrStane usporiadania pracovisk a
pracovn;ich miest,

- technol6giSch a lStkach, ktor6 sa pouZivajri pri pr6ci a ktor6 m62u ohrozif zdravie,- ochrane a kladnom ovplyvfiovani zdravia, hygiene, fyziol6gii a psychot6gii prdce,
ergon6miivr6tane prostriedkov individu6lnej ochrany a kolektfvnej ochrany,

e) zticastnuje sa
- na vypracfvanf programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlep$ovani

pracovnfch podmienok a na vyhodnocovanl novlch zariadenl a technol6gii zo
zdravotn6ho hfadiska,

- na opatreniach pracovnej rehabilitdcie,
- na rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania, ochorenf s(visiacich s
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prScou a zdravotnfch rizlk,
- na organizovanisyst6mu prvej pomoci v pripade ohrozenia 2ivota alebo zdravia

zamestnancov,
0 Skoli zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci ($ 8 ods. 1 pism. a) treti bod),
g) spolupracuje pri poskytovanf inform6cii, vfcviku a vifchovy v oblasti ochrany a kladn6ho

ovplyvflovania zdravia, hygieny, fyziol6gie a psychol6gie price a ergon6mie,
h) sledovanie a hodnotenie zdravotndho stavu a vyd5vanie lek6rskych posudkov o zdravotndj
qp6sobilosti na prdcu
Ulohy pracovnejzdravotnej slu2by mandatira plnia odbomizdravotnicki pracovnici kvalifikovani na
vfkon pracovnej zdravotnej sluZby.
3. Predmet Pracovnej zdravotnej sluiby uvedenii v bode 1 tohto 6l6nku realizuje mandat6r formou:

- konzult6cii /telefonick6, osobn6, plsomn6i
- vypracov6vania pisomnfch dokladov
- prednd5ok a Skoleni
- osvetovej iinnosti.

odbomou Cinnosfou lek6rov a pomocn6ho persondlu
4. einnost mandat6ra priposkytovanf pracovnej zdravotnej slu2by pre mandanta zahifia:

a) audity o problematike pracovn6ho prostredia,
b) ikolenia - predlek6rska prv6 pomoc, chemick6 l6tky
c) vypracovanie traumatologick6ho pl6nu,
d) r4ypracovanie prev6dzkou.ich poriadkov,
e) vypracovanie posudkov o riziku,
f) vypracovanie leh6t a n6plne zdravotnfch prehliadok zamestnancov,
g) hodnotenie faktorov pracovn6ho prostredia,
h) hodnotenie a kateg orizicia rizik,
ch) vypracovanie pl6nu ochrannlfch opatrenia ich vyhodnotenie,
i) Boradenstvo pri zavfldzani novfch technologii,
j) vypracovanie osvetou-ich materiSlov,
k) implement6cia pr6vnych noriem ( z5kony, nariadenia vl5dy, STN ) do praxe,
l) zastupovanie pred org6nmi verejn6ho zdravotnlctva.,
m) preventivne lek5rske prehliadky vo vztahu k prici v zmysle odbom6ho usmemenia

Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o ndplni lek6rskych preventfvnych prehliadok
vo vzfahu k pr6ci e. 1052512010-OL 222.2.2410

' eLANoK u.
ZAv 6rzky zm! uvnich str6n

1. Mandatdr sa zavdz$e pre mandanta uskutodfiovat einnosti uvedenS v el. I bod 4 tejto zmluvy
fo'rmou uvedenou v 61. I bod 3 tejto zmluvy.

2. Mandant sa zavdz$e mandat6rovi zaplatit za uskutoenen6 dinnosti odplatu sp6sobom
dohodnutfm v il. llltejto zmluvy.
einnosti, ktor6 sa mandat6r zavdzuie uskutoCfrovaf pre mandanta bude vykonivaf odbomfmi

zdravotnickymi pracovnfkmi kvalifikovanfmi na vfkon Pracovnej zdravotnej sluiby a to bud
zamestnancami mandat5ra alebo infmiosobami, ktor6 zabezpeei pre plnenie mandatir.

clAt'tox ltt.
Odplata za vykonanf Einnosf

V95ka odplaty za vykonan( iinnost podla cl. I bod 4, pis. ,,a" aZ,,m" tejto zmluvy je dohodnutS
vfike podta aktuilneho cennlka, ktonf je prilohou tejto zmluvy. Cennik sa m02e aktualizovaf
v ro6nfch intervaloch alebo z d6vodov podla il. lll., bod 4.
Pocet zamestnancov mandanta pre potreby faktur6cie mandat6ra podla tejto zmluvy je ako
vyhlSsenie mandanta neoddelitelhou sfdastou tejto zmluvy ako prfloha 6.1 a aktualizuje sa
najnesk6r v polroinfch intervaloch na 2iadost niektorej zo zmluvn'lch str5n.
Mandat6r vy(ctuje mandantovi odplatu vo vif5ke uvedenej v odseku 1 a 2 tohto cl6nku danovfm
dokladom - fakturou mesaCne vZdy za uplynulf mesiac, ak sa zmluvn6 strany nedohodnf inak.

1.

2.

3.
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Doba splatnosti faktriry je 10 dni odo dia doruienia faktury. Zaplatenie odplaty sa uskuto6ni
bezhotovostnlfm platobnlim stykom z 06tu mandanta na ucet mano'atara.

4' V pripade, ak mandat6rovi ALSANA, s .r. o. vzniknri opr6vnen6 alebo mimoriadne n6klady
v.stivislosti s vfkonom 0loh Pracovnej zdravotnej sluZby, ktor6 ny vypiynuli z d,al5Ich po[yno,
alebo nedostatku informScii od mandanta,. alebo s prefaZfami, tny6a"nri a ndsledno, pra"o,
naviac, pripadne infmi okolnosfami tlikaj0cimi sa mandanta alebo so r*"no, Iegislatfvy alebopodmienok pre vlfkon Pracovnej zdravotnej sluZby, za ktor6 nie je manoatai niSANA;t. ;. 

".zodpovednS, navrhne mandatSr mandantovi fpravu odplaty podl?6l.lll. Fakturacia ooplaty uuoe
_ vykonan5 len po vzdjomnej dohode zmluvnfclrstr6n.
5. Mandat6r je platitetom DpH.

cLANox lv.
Doba platnosti zmluvy

1. Zmluvn6 strany uzatvilraju ttjto zmluvu na dobu neuriit0.
? 99nV - Odplata za vykonanri cinnost podla cl. lll., bod 1 su platn6 podla aktudlneho cennika.
3. Tdto zmluva nadobuda platnost a u6innost prvym dfiom mesiaca nasledujr.iceho po d6tume jej

podpisania obidvoma zmluvnfmi stranami.
4' Mandant m62e zmluvu vypovedaf kedykolvek diastodne alebo v celom rozsahu za podmienok

uvedenlich v g 574 Obchodn6ho z6konnika.
5' Mandat5r m6ze zmluvu vypovedat s 0dinnostou ku koncu kalend6rneho mesiaca nasledujricehopo meslaci v ktorom bola vlipoved'dorudend mandantovi, ak z vfpovede nevyplfva neskorii 6as,pridom s0 0dastnlcizmtuvy povinni riadit sa ust. g S7S Ob.Z.
6. P9 vz6jomnej dohode ridastnici zmluvy m0Zu sfondit zmluvnf vztah pisomnou dohodou a ku

dfiu podpisania dohody si vyporiadat vzdjomn6 prdva a povinnosti vypllivaju ce zozmluvy.

elAruor v.
Miesto vykonivania Einnosti

MandatSr bude vykon6vat predmet cinnosti podla tejto zmluvy v mieste sidla a stredisk
mandatSra.

flAuor u.
Ustanovenie o utajovani ridajov

1. Mandat6r sa zavdzuje zachov6vat mlCanlivos{ o skutocn5stiach, srivisiacich s predmetom
zmluvy. Dabj je povinnlT zachovdvaf mlCanlivosf :

a/ o previdzkovfch a prigstorovfch pomeroch mandanta
bl o dalSich skutodnostiach, ktor6 sa v srivislosti s realiz6ciou predmetu tejto zmluvy dozviecl dodriiavat vnrltom6 poiiadavky organiz6cie a legislativy Sii podlh Z1konao ochrane

- gsopnlich 6dajov 122lZO1g Z.z. v zneni neskor5ich predpisov.
2- Zachovanie mldanlivosti plati aj po ukondeni zmluvn6ho vztahu bez dasov6ho obmedzenia.

elAruox vrr.
Dal5ie dojednania

1. einnost na ktoru sa zaviazal, bude mandat6r uskutodiovat v srllade so z6ujmami mandanta,
bude dbaf na jeho pokyny a poiiadavky.

2. Od pokynov mandanta sa m6ie mandatSr odchflit, ten ak je to nevyhnutn6 v ziujme mandanta
a mandat6r nem62e vdas dostatjeho sihlas.

elANor vur.
Z6vere6n6 ustanovenia

1. Pri plnenl tejto zmluvy sa zmtuvn6 strany riadia ujednaniami adohodami vtejto zmluve, voveciach ktor'6 nie srj podrobne upraven6 v_zmluve, platia ustanovenia S S66'anasleOujfce
Obchodn6ho zdkonnika a osobitn6ho zdkona ().14O?AAA a z6koni e. e4t2e}6Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci. a zSkona c. .309/2007 a o zmene a doplneni zakonad. 355i2007 o ochrane , podpore a rozvoji verejn6ho zdravia.
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: l#tiil'XlSJf;,Hlotovend v dvoch prsyne rovnocennicrr rov,iropisocrr, z nich po jednom pre
3' vsetky zmeny a doplnky k teito zmllye ,.r:1, mat pisomnti formu a ich platrost je podmierends{hrasom obidvocfr str6n, uvi"or*im podpisom dodatku k zmruve.

VDuIove, dfia24.4.2115

oerG out6V 
'i ousrl mr ,

t-gg 52 
-Dulov
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Prfloha i.l
k Manddtnej zmluve 8.2021 IPZS I 15

Vvhlf,senie mandanta

V zmysle horeuvedenej mand6tnej zmluvy, dl. UI., odsek 2, mandant tu dfiu 1.15.2015
zamestn6va :

- 23 zamestnancov, ktorfch pracovnd zaradenie nebolo Regionflnym riradom verejn6ho
zdravotnictva klasifikovan6 ako rizikov6 / kategoria pritc 1,2/
a

- 0 zamestnancov, u ktorf'ch Regionalny uradom verejn6ho zdtavotnicFravydal rozhodnutie o
zaradetti pr6c do kateg6'rie 3 , 4 ako rizikov6

V Dulove, dfia24.4.2015

tlaEe DuL6T t
Obecn, 6ild I, CI.q !2 _E-gIg



Priloha 8.2

k Mandatnej zmluve 8.2021 IPZS / 15

Dohoda o cene

V zmysle horeuvedenej mand6tnej zmlvvy, dl. III., bod 1, sa mandant amandatix dohodli,

odli5ne od aktuilneho platn6ho cennik4 Ze vf5ka fixnej dasti platby za qikon PZS bude podas

doby platnosti tohto cennika

0,66 EUR bez DPH za zamestttanca mesatne

Cena za spracovanie, resp. aktualiz6ciu predpisanej dokumenticie bude

0,00 EURbez DPH za spoloEnost' jednor6zove

V Dulove, dfia24.4.2015

alsenaE
ALSANA, s.r.o. . Gagarinova 7t3r5

018 51 Novi Dubnica

mandat6r

,ffiuLbv1
I oq:Bf"'D'ft. ' t


