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DODATOK ¢.1
k Dohode ¢.
¢. 2/ § 50j/PS 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Pezinok

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditefom : Ing. Kamilom Pajerom

ICO: 30 794 536 DIC: 202 177077 780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uctu: SK34 8180 0000 0070 0052 9336

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Mesto Svity Jur

Sidlo:  Prostredna ¢. 29,900 21 Svity Jur

V zastupeni $tatutarnym zastupcom: Ing. Simonom Gaburom

ICO : 00304 832 _ DIC :2020 66 21 38

SK NACE Rev2 (kdd/text)prevaz. Cinnost’ : 84.11

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost” : VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: SLSP C. ac¢tu : SKO08 0900 0000 0001 8084 7726

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,ucastnici dohody*).

Dohoda ¢.2/§50j/PS/2015 sa meni tymto Dodatkom €. 1 nasledovne :
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Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 8 (pocet)znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d)zékona o sluzbach zamestnanosti(d’alej len ,.znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného(ych) v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c).do
pracovného pomeru na uréita dobu,ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢€asu v niZSie uvedenejtabul’kepodla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Doba Predpokladanice
Profesia Kéd Détum pomerbude | poskytovania | Predpokladana Ikovg cena price
Por- & (musi byt totozna ISCO vzniku dohodnuty na prispevku mesacna kazd p
P’\.'l " | s profesiou uvedenou | 08" prac. dobu urtiti (uviest’ celkova cena | fa kazdom
) v buducej pracovnej pomeru (uviest’ pocet pocetkalendar price jednotlivom PM
zmluve) kalendarnych | nychmesiacoc (VE) (Vf)
e h) stl. 6*stl.7
stl1 stl2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Veduci pracovnik 01.04.
' 3341999 | 2015 8 8 1 013,00 8 104,00
01.04.
. .
2 | Retetuik 961301 | 2015 7 7 950,00 6650.00
N 01.04.
g Rebaimik 961301 | 2015 7 7 880.00 6160.00
& 01.04.
|| Fobeinlk 961301 | 2015 7 7 880.00 6160.00
, 01.04.
5. Robotnik 961301 | 2015 7 7 790,00 5 530,00
. 01.04.
G. [ Robotik 961301 | 2015 7 7 790,00 5530.00
N 01.04.
| Rewmik 961301 | 2015 7 7 790,00 5530.00
AR lonnsinssn 961304 | 2015 7 7 790.00 s Sa000
49-194.00
43 664,00
Clanok III.

Prava a povinnosti iuradu
Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu(podl'a tabulky ¢. 2) vo vy$ke80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijat¢tho do pracovného pomerupodlacl. II. bod 1, najviac vo
vySke60% z celkovej ceny price vypodlitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho
rokaktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje
v celkovej uhrnnej sume na v$etky podporované PM, najviac 32 985,33 €.
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Tabulka ¢. 2:

Doba Predpokladana
oskytovania mesa¢na 80 % Max. n}esaéna Max. celkovy prispevok
Por. kod p risy Tk celkova cena predpokladanej szka na jednotlivé PM
&PM | ISCO (vl?aler? darnych price CCP Prlspeyku (v€)
—-08 ——— zamestnanca zamestnanca (vE) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(v €) (v €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 3341999 8 1 013,00 810.44 679,77 5438.16
| 961301 7 950,00 760,00 679,77 475839
1 961301 7 880,00 704,00 679,77 4758,39
1 961301 7 880,00 704,00 679,77 4758,39
1 961301 7 790,00 632,00 632,00 442400
1 961301 7 790,00 632,00 632,00 4 424,00
1 961301 7 790.00 632.00 632,00 442400
-4 961304 7 FH0.00 63200 632,00 4l
Spolu max. prispevok na celkovi 37—40%3
cenu price
v &) 32 985,33

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Dodatok ¢.1 , ktory je neoddelitel’'nou sucast’ou Dohody ¢. 2/§50J/PS/2015, je vyhotoveny
v dvoch rovnopisoch, z ktorych irad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

Ostatné ¢lanky dohody zostiavaji nezmenené

V Pezinku dna 21.05.2015

V Pezinku dna 21.05.2015

Za urad:

Ing. Kamil Pajer
riaditel UPSVaR Pezjnokad préce,
nych vecf a rodiny

Pezinok
= @3-
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