Zmluva ¢, 02/2015/DV
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podlia § 16 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipeni;

1ICO:

DICAC DPH:
bhanka:

cislo nétu:
zriad'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola")

Zamestnavatel’:
5o sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC/AC DPH:
banka:

Eislo nétu;
registracia:

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV:
{(dalej len ,, Zumestndvarel™")

Stredna odborna Skola technicka
Ul 1. maja 22, 953 01 Zlaté Moravee
PaedDr, Dusan Tusar, riaditel’ Skoly
00893129

SK2021059051

Statna pokladnica

TOO0305623/8180

vydana 01.07.2002

HTP Slovakia Vrable s.r.o.

Stanicnd 502, 952 01 Vrible

[ng. lgor Mlynaréik

31 430864

2020411327

Tatra banka a.s,, Nitra

SK 15 1100 0029 2875 0334, SWIFT BIC: TATRSKBX
Okresny register Okresného stidu Nitra VL&, 792/N
25/5DV/SOPK2015

Clanok L
" Predmet mluvy

. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyucovanic na svoje néklady azodpovednost azavizok Skoly poskytoval Ziakom teoretické
vyudovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systeme duilneho

vzdelavania.

Clanok 1T,

Studijn¥ odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelivania,

fkolsky vzdeldvaci program

|.  Zamesinavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch sradia:
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mechatronik

Programator
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Utebny odbor
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odboru
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Studia
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2. Vychovu avazdelivanic Ziakov v rozsahu praktického vyufovania u Zamesindvatela a tcoretickeho
vyvuéovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systeme dudlneho vzdelavania podla
skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny studijny odbor auéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat 3kolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat vo

formate PDF.

Clanok IIL

Potet Ziakov a micsto praktického vyudovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyuéovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1. ktord je
neoddelitel'nou saéast'ou tejto zmluvy.

I~

Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vvuéovania, ktorvm je organizaéna sacast’

Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému md Zamestndvatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe & 1, ktord je neoddelitelnou sicastou

tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivieh odboroch tidia formou:

Studijny odbor

: :
Kﬂ;g:;ﬂm Nazov odboru $tadia . Forma praktického vyuéovania
U1K Mechanik nasmvnvahé —_Dblast' nastrojarsky | DV
i technik e
2679 K Mechanik - mechatronik 5DV
2426 K Programéator obribacich a zvaracich strojov a SDV

zariadeni

Utebny odbor
Kad odborn

stindia

Nazov odboru Stadia

Forma 3tidia
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Clanok V.
Podet majstrov odbornej vichovy, uditel’ov adbornej praxe alebo néitel'ov umeleckej praxe,
indtruktorov

Odborny vyevik bude Zamestnavatel” vyvkonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora
aodbornii prax bude vykonavat Zamestniavatel' pod vedenim ucitela odbomej praxe. uéitela
umelecke] praxe a instruktora.

Potet a zoznam majstrov odborngj vwehovy, uéitelov odbornej praxe a uéitel'ov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona & 61/2015 Z, z.. ktori si zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorveh budi Ziaci vvkondvat’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe
&. 2, ktora je neoddelitelnou studastou tejto zmluvy.

Poéet a zoznam majstrov odbornej vwchovy, uéitelov odbornej praxe a ucitel'ov umelecke] praxe
podla § 16 ads. 3 pism. b) zdkona & 61/2013 Z. z.., ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2. ktora
je neoddelitelnou sudastou tejto zmiuvy.

Pocet a zoznam indtruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona &. 61/2015 Z. z.. pod vedenim ktorych
budil Ziaci vykonavat' praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je
neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Clinok VL
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytoval' podla ¢asového harmonogramu praktického
vyuéovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona & 61/2015 2. 2.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
sicast'on tejto zmluvy,

Clanok VIL
Sposob uéasti inftruktora na hodnoteni a klasifikicii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyudovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuovania
podla &l TV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostaloény, 5 — nedastatodny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicka ¢innost’,
Instruktor praktického vyuéovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre dgast’ instruktora
na klasifikacii prospechu #iaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktord je neoddelitel'nou stiéastou tejto
zmluyy,

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory wykondva praktické wyulovanie pod wedenim indtruktora,
vvkondva na zaklade podkladoy a daldich informécii od indtruktora uréeny majster odbornej vichovy,
uditel odbornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, uéitel’ odbornej praxe a uéitel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla
§ 9 ods. 3 zikona & 61/2015 7. 2. ak Zamestnavatel nezamestnava pedagogickeho zamestnanca.
Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe & 2. ktord je neoddelitelnou suéastou tejto
zmluvy.

Lek
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Klasifikdciu 7iaka na praktickom vyugovani u Zamestavatela Zamestndvatel' pisomne ozZnamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikicie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polrotné hodnotenie
a klasifikicia Ziakowv).

Clanok VIIL
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spasob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 3. ktord je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy.

Spasob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, uitelov odbornej praxe alebo uéitel'ov
umeleckej praxe, ktori s0 zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude wykonavat
Zamestnavatel' praktické vyuovanie. je upraveny v prilohe €. 5, kiord je neoddelitel'nou siéastou

tejto zmluvy.

Spasob finanéného zabezpetenia praktického cvidenia, ktore je stéastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuovania, je upraveny
v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Clinok IX.
Finaniné zahezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka
Zamestnavatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril ucebnii zmluvu podla § 19 zakona &. 61/20135 7.

7. finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe & 6, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy.

Clanok X.

Spbsob iéasti Zamestndvatel'a na zaverednej skiaske, odbornej zlozke maturitnej skisley alebo

absolventskej skuske

Ukonéovanie vychovy a vzdelivania Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutotiovat ziveretnou
skigkou, maturitnou skidkou a absolventskou skiidkou podla § 72 - § 93 zikona & 245/2008 Z. 2.
o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky & 3182008 Z. 2.
o ukonéovani dtidia na strednyveh Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukonéovania stidia zabezpedi Skola v spolupréci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vyvkonanie praktickej casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyudovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skaSajiceho zastupeu
Zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odborni zloZku maturitne] skusky.
skitsobnej komisie pre zivereéni skiisku alebo skisobnej komisie pre absolventski skisku. Skusajici
zastupca Zamestnavatela musi splitat’  predpoklady urdené zakonom o odbornom vazdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zikona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XL
Spisob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat' odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom Studijnom
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odbore alebo v prisluinom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona
& 6172015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stidia.  Skola  pri vypracovani Skolského vezdelavacie programu zohladiiuje  poziadavky

Zamestnavalel'a tvkajiice sa:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyudovania z celkového poftu vyuéovacich hodin za
stidium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odbormého vzdeldvania, ktoré
zohTadiuja vzorovy uéebny plin a vzorové uéebné osnovy pre prisluiny odbor Stidia a pre
systém dualneho vzdelavania,

Skola uréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a d'alsie podmicnky prijimacicho konania na $tadium
v sitlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &, 245/2008 Z. 7. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zikon)
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Skola uréi pre koordindciu praklickeho vyucovania u Zamestnavatela s (eoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamesinancov  Zamestnavatel'a vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly. vvkonavat
koordindciu praktického vyuéovania s teoretickym  vyudovanim v priestoroch zodpovedajlicich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnivatel preukazatel'ne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidldch bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov ao povinnosti
zachoval’” ml¢anlivost’ o skutoénostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramei svojej uéasti na praktickom vyuéovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na Jeho povinnost’ konat” tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanee Skoly povinny
zachovaval’ ml&anlivost” aj po skonéeni vykonu svojej innosti siivisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestndvatela. V pripade, 7¢ pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost® zachovavat’
mli¢anlivost” alebo obchodné tajomstvo Zamesindvatela, je Zamestndvatel opravneny odmictnut’
daliie pdsobenie tohlo pedagogického zamesinanca vo svojich priestoroch a zakdzal' mu vstup na
miesto konania praktického vyuovania. Mlganlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené
skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamesinanca riadne pouéit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nélezitostiach
tykajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vvucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizicie praktického a teoretického vyulovania, ktoré
mozu ovplyvnit organiziciu a dasovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického
vyuéovania. Zamestnavatel' ma privo odmietnut’ uvolnenie #aka z praktického vyuéovania na akciu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktorad sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvira
Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvira na dobu neurdim.

Zmluvu o dudlnom vzdeldvani je moZno ukon&it pisomnou vipovedou z ddvodov podTa &l XIII tejto
emluvy s vipovednou lehotou najmenej tri mesiace.



Clénok XII1.
Spisob ukonéenia zmluvného vzi’ahu

Zamestnavatel méze vypovedat” zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona & 61/2015 Z.
Z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v kiorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie. triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zikona &, 61/2015 7.
%,

b) strednd odbornd $kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpeéenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny edbor alebo
pre uitehny adbaor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje prakticke vyuCovanie,

¢} strednd odbornd Skola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyuéovacieho predmetu
studijncho odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamesinancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d} stredna odborna kola bola vyradena zo siete 5k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) strednd odborna skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdeldavani,

Strednd odborné Skola moze vyvpovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ stredngj
odbornej Skoly,

b} zanikla sposobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona & 61/2015 Z. z
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu. druhého bodu
alebo $tvriého bodu zikona &, 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestndvatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiee zo zmluvy o dudlnom
vedelivani,

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Zamesinavalela, teoreticke
vyucovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odborna skola:

- s ktorou ma Zamestndvatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelivani alebo

- strednd odbornd Skola, ktort uréi prisluiny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doglo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuCovanie Ziakov zabezpeti Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelédvani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliiajicu podmienky zikona o odbornom
vzdeldvani podla § 7 ods. | zakona & 612015 Z. z., praktické vyulovanie Fiakov zabezpeti stredna
odborna kola, ktori uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechiddzaji na pravncho nastupcu zmluvne;
strany.
Clanok XIV.
Favereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a i&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov, ktore
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.



Stredna odborna $kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi.
Ak déjde k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, strednd odborni skola pisomne oznami Tt
skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamesinavatel’ najneskér do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijngj organizécii.
Ravnako postupuje Zamestndvate! aj vtedy, ak déjde k ukongeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o adbornom vzdelavani,
Zikona o vvchove avzdelivani, Zakona o Statne] sprave v Skolstve a Skolske SAMOSPrave,
Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otizky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praklickeho vyufovania
a teoretického vyuéovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit’ iba ZAstupcovia
zmluvnych strin na to povereni 7o strany riadilela Skoly a Statutdra Zamestnavalel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch. po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly. !

Zmluvné strany vyhlasujii, e si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazujl ju 7a
dostatotne jasni, uréitti a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienck, pricom na znak toho, 7e tito zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V Zlatych Moravciach, dia: 07.05.2015

Streriﬂa/e::/iimfnlé Zkola
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