
D O H O D A  c.20/2015/§12/ZC

0 podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovii 
organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel’om je obec, uzatvorena 
podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 4. zakona c. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej niidzi 
a 0 zmene a doplneni niektory ch zakonov (d'alej len ..dohoda").

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Si'dlo: A. T. Sytnianskeho c. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktoreho kona: riaditel’ Ing. Stefan Sulek
ICO: 30794536
Bankove spojenie; Statna pokladnica
Ci'slo lictu (IBAN): SK89 8180 0000 0070 0053 2420
(d’alej len ..lirad")

Mesto Zarnovica
Sidlo :
V mene ktoreho kona: 
ICO :
Bankove spojenie :
Ci'slo uctu (IBAN): 
(d'alej len ..organizator")

Naraestie SNP c.33, 966 81 Zarnovica 
Kamil Danko, primator mesta 
00321117 
VUB, a.s.
SK72 0200 0000 0000 1482 4422

u z a t v a r a j u

tiito dohodu.

Clanok I 
Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je  aktivacia plnoletych clenov domacnosti', ktori su 
vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc
V hmotnej nudzi.

Clanok II 
Predraet dohody

Predmetom tejto dohody je  uprava prav a povinnosti ucastm'kov dohody pri 
zabezpeceni realizacie aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo 
pre rozpoctovii organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovateFom je  obec, 
(d’alej len ,.aktivacna cinnost’") na ucely aktivacneho prfspevku, ktory je  urceny na podporu 
udrziavania pracovnych navykov plnoleteho uchMzaca o zamestnanie, ktory je clenom 
domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d'alej len ,,UoZ”).
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Clanok III 
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavazuje. na licely organizovania aktivacnej ciimosti v zmysle tejto dohody. 
poskytovat' obci udaje o UoZ. ktori majii v obci trvaly pobyt. Urad je povinny 
poskytovat' uvedene udaje v mesacnych in ten’aloch, pisomne alebo elektronicky. 
najneskor do 20. dna nasledujuceho kalendameho mesiaca.

2. Urad je opra\’neny vykonavaf kontrolu licasti osob na mensich obecnych sluzbach 
priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV 
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavazuje zabezpecit" aktivacnu cinnosf tak, aby UoZ vykonavanymi 
pracami zi'skali vedomosti, odbome zrucnosti. prakticke skusenosti a pracovne 
navyky. ktore by im pomohli zlepsif podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavazuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit’ 
uradu menny zoznam UoZ, ktori sa na mensich obecnych sluzbach budii 
ziicastnovat’. Priloha c. 1 dohody
Pri kazdej zmene menneho zoznamu UoZ sa organizator zavazu je dorucit’ uradu 
tento zoznam aktualizovany, do 3 pracovnych dni, odo dna vzniku zmeny.

2. Organizator je  povinny zabezpecit’ vykonavanie aktivacnej cinnosti v termine 
od 1. 7. 2015 do 30. 6. 2017 pre najviac 120 UoZ. pricom rozsah aktivacnej cinnosti 
pripadajucej na jedneho UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin 
mesacne.

Miesto vykonu aktivacnej cinnosti:
- katastralne uzemie obce Zamovica a pn'mestske casti Lukavica. Revistske 

Podzamcie a Zamovicka Huta

Druh aktivacnej cinnosti:
- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepsovanie zivotneho prostredia a ekonomickych 

podmienok obyvateFov obce

- starostlivosf. rozvoj, oclirana a zachovanie kulturneho dedicstva
- podpora vzdelavania

- rozvoj a poskjlovanie socialnych sluzieb a d’alsi'ch cinnosti v sociainej oblasti
- napomahanie udrziavania poriadku v obci
- d'alsie cinnosti.

3. Organizator pine zodpoveda za riadne phienie aktivacnej cinnosti. pricom tiez 
zabezpecuje dodrziavanie demieho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej 
cinnosti UoZ. Denne casove vymedzenie je  prilohou c .la  dohody a moze sa menif 
podFa potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zavazuje zabezpecit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas 
celeho obdobia trvania dohody.
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5. Organizator sa zavazuje predkladaf liradu mesacnu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa 
zucastnuju na aktivacnej cinnosti, ktoru je  povinny predkladaf liradu, vzdy 1. 
pracovny defi nasledujuceho k a le n d ^ e h o  mesiaca po uplynuti prislusneho mesiaca. 
Mesacna evidencia dochadzky musi byt’ podpi'sana statutarnym organom 
organizatora a UoZ.

Clanok V 
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, lirad je 
opravneny od dohody odstupif; odstupenfm od dohody dohoda zanika ku dnu dorucenia 
pisomneho odstupenia organizatorovi.

1. Novu dohodu lirad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od 
odstupenia od predchadzajiicej dohody.

Clanok VI 
Zaverecne ustanovenia

1. Tato dohoda je  vy'hotovena v troch vyhotoveniach, pricom jedno vyhotovenie je 
urcene pre organizatora a dve vyhotovenia pre lirad.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu 
jedneho z ucastnikov dohody, p iso m n j^  dodatkom k tejto dohode, podpisanjTO 
oboma ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnosf a ucinnosf dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi 
dohody.

4. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, ze su opravneni tiito dohodu podpisaf, precitali si ju, 
jej obsahu porozumeli a siihlasia s nou, neuzavreli ju  v tiesni, ani za inak nevyhodnych 
podmienok.

V Banskej Stiavnici, dna 10.06.2015

Kamil Danko  

primator mesta

SOC'4/i

Stefan Sulek

riaditeF U P S V aR  Banska Stiavnica

Prilohy:
- Zoznam uchadzacov o zamestnanie -  priloha
- Denne casove vymedzenie -  priloha 1 a
- Mesacna evidencia dochadzky
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