
D O H O D A
«. 52/§ 52a/2015/SR

na vykonavanie aktivaCnej ftniiosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykonavanie aktiva£nej tinnosti formou dobrovornfckej slu/hy pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona t. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorgich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych vecf a rodiny Spi£sk& Nov& Ves
Sidlo OdboraYov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktore"ho kona Be. Ing. Janka Brziakov&
ICO 30794536
bankove spojenie: Statna pokladnica Cislo uCtu: SK30 8180 0000 0070 0053 4549

a
Pravnicka/fyziek-a osoba Obec S mi/any
Sidlo Njim. M. PajduSfika 50,053 11 Smizany
Zastupena gtatutarnym zastupcom Ing. Michal Kotrady
ICO 00691721
bankove" spojenie: Slovenska sporiteFfia, a.s. Cislo uCtu: SK43 0900 0000 0001 0139 1098
(d'alej len „ PO/FO")

u z a t v a r a j u

tuto dohodu.

Preambula
V zmysle ustanoveni zakona C. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, lirad vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost1 na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

tlanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti liCastnfkov dohody pri zabezpeCeni realizacie aktivaCnej Cinnosti formou
dobrovol'nickej sluzby (d'alej len ,,dobrovol'nicka sluzba) podFa § 52a zakona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti")

ftanok II.
Uc'el dohody

1. UCeiom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nlcku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, ze finanCny prispevok, a to aj kazda jeho Cast', je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitne'ho predpisu § 2 plsm. a) zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o rozpoc'tovych pravidlach verejnej
spravy"). FinanCny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpofitu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravnen^ho pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon C. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorgich
predpisov, zakon C. 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov, zakon o rozpoc'tovych pravidlach verejnej spravy).

3. PO/F© si je vedoma, ze za zavazne" poruSenie tejto dohody sa bude povazovaf aj porugenie finanCnej discipliny podl'a §
31 zakona t. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:
I.. Poskytovaf PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na uhradu Casti

nakladov potrebnych na kvalifikovane' vykonavanie dobrovol'nfckej sluzby aprevadzku dobrovol'nickej sluzby,
urazov^ poistenie UoZ vykonavajiicich dobrovol'nlcku sluzbu, uhradu 5asti nakladov na osobn^ ochrann^ pracovne"
prostriedky, na pracovn^ naradie a Casti d'algich nakladov, ktor^ suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na



uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej
len ,,organizator") najviac v celkovej vygke 1429,20 Eur, slovom: tisicStyristodvadsat'deva't' 20/100 Eur

2. Pri stanoveni celkovej vygky prispevku podl'a bodu 1. tohto Clanku zohl'adnif termin zaCatia vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poCet UoZ uveden^ v Cl. V bod 2, ako aj celkovy poiet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytnuf PO/FO mesaCne prfspevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovol'nfcku sluzbu v Struktiire:
- prispevok na uhradu Casti nakladov, ktore" siivisia s vykonavanfm a prev£dzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo
vy§ke 79,40 Eur,
- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vygke
0,00 Eur, spolu mesa£ne za 3 UoZ najviac vo vySke 238,20 Eur.

3. Poskytovaf PO/FO prfspevok na jedn^ho UoZ v plnej vySke, ak termfn zaCatia dobrovol'nfckej sluzby UoZ je od 1. dfta
do 15. dfta v kalendarnom mesiaci. Poskytnuf PO/FO prispevok na jedn&io UoZ v poloviCnej vygke, ak termfn zaCatia
dobrovoFnickej sluzby UoZ je od 16. dfla do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovaf PO/FO prispevok na jedne"ho UoZ v plnej vySke ak UoZ odpracuje poCas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnute"ho tyzdenne"ho pracovne"ho Casu. Poskytnuf PO/FO prispevok na jednelio UoZ v poloviCnej
vygke, ak UoZ odpracuje poCas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnut^ho ty2denne'ho pracovn£ho Casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenne"ho pracovneho Casu. Dobrovol'nicku sluzbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodfn
tyzdenne nepretrzite najviac poCas Siestich kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovaf PO/FO mesaCne prispevok vo vygke zodpovedajiicej podtu UoZ, ktori vykonavali dobrovol'nicku sluzbu
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vygke zodpovedajucej skutoCnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoCne vynalozenym
a preukazanym vydavkom.

6. Poukazovaf PO/FO poCas doby organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby mesaCne prispevok na ii£et,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfta predlozenia vgetkych dohodnut^ch dokladov. V prfpade, ak urad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m£ opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie prfspevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly spravnosti
a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatif poslednu splatku z celkove"ho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozenf a skontrolovani dohodnutych
dokiadov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivacnej cinnosti formou
dobrovotnickej sluzby oproti stavu predjej zacatim (priloha 5. 6) a v sulade so Zamerom organizovania vykonavania
aktivadnej cinnosti formou dobrovotnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

8. Vratif PO/FO original dokladov predlozenych podl'a Cl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dfla
icb predlozenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodarnosf, efektfvnosf
a lic'innosf ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy.

tlanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavSzuje:
1. ZabezpeCif dobrovoFnicku sluzbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak,

aby poCas vykonavania dobrovoFnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizgie uvedenych oblasti:
pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu odftatia slobody, drogovo a inak z^vis!6 osoby, nezaopatren^ deti a ostatn^ osoby odkazan£ na
starostlivosf inych osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiiry, gportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep§ovani
zivotn^ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturaeho dedifistva, pri uskutoCflovanf kulturnych
alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebiteFa a v oblasti styku
s verejnosf ou,
pri prfrodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. ZabezpeCif po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre 3 UoZ vmieste vykonu:
Nam. M. PajduSaka 50,053 11 Smizany, v Strukture:

: Druh vykonivanej dobrovol'nickej siuiby v oblasti podl'a
bodu j_

Odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosti o osoby so
zdravotnym postihnutim

Knihovnfk

Potet UoZ

2
1

ISCO-08

3412001
4411000

Termfn vykonavania od/do

01.07.2015-31.12.2015

(tv
Rozsah

(tyidenn^ rpzyrh hodfn)

20

_3. ZabezpeCit' dodrziavanie denn^ho rozvrhu zafiiatku a konca vykonavania dobrovoFnickej sjuiby UoZ v

Pondelok

Casovf rozpStie
lv "odinjch)
Po^et zaradenych UoZ

od-do

8:00-12:00

pd - do

8:00-12:00
T "

Utorok
I

od - do od - do

8:00-12:OOJ8:00-12:00
2 1

Streda

od- do

8:00-12:00
.......2. ._

od-do

8:00-12:00
1

Stvrtok

1 od - do

8:00-12:00

od- do

8:00-12:00
2" 1

Piatok I
~ "" r 1

od-do i od-do i

8:00-12:00 ,8:00-12:00
2 1
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4. Koordinovaf dobrovol'nfcku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
lento liCel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej len ,,organizatori"), ktorf budii organizovaf vykonavanie
dobrovornfckej sluzby UoZ nasledovne:

Pofet zamestnancov - organizdtorov aktiva£nej {innosti
0

Rozsah hodf n tfidenne na jednftio zamestnanca
0

Ak nastane skutocnosf, ktora ma za nasledok ukonCenie pracovneho pomeru organizatora, je PO/FO povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skonCenia pracovne"ho pomeru urfiif ine"ho zamestnanca, ktory bude
dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovaf. Ak PO/FO neurCi /nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruCif liradu hodnovernu(e) k6piu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zm!uv) najnesk6r do 15 kalend&rnych dnf od uzavretia pracovne"ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastne"ho zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania dobrovoFnickej sluzby UoZ, zaslaf uradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskSr do 15 kalend&rnych dni odo dfia zaCatia organizovania vykonavania
dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viesf dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zufiastnuju na dobrovol'nickej sluzbe a organizatorov dobrovornickej
sluzby s ich vlastnoruc'nym podpisom, ktorym potvrdzuju uCasf na vykonavani dobrovol'nickej sluzby, resp. na
organizovani jej vykonavania. PO/FO uvedemi evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach uradu mesaCne,
najneskor do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu§n^ho mesiaca, ,JLvidenciu dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory
vykonava aktivacnu cinnost'formou dobrovotnickej sluzby" (priloha C. 1) a ,JLvidenciv dochadzky zamestnanca, ktory
organizuje vykonavanie aktivacnej dinnosti formou dobrovoFnickej sluzby" (priloha C. 2), potvrdenu podpisom
Statutarneho zastupcu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol'nickej sluzby podl'a predlozene"ho denn^ho rozvrhu zafiiatku akonca
vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavSzny, s vynimkou ak povinnosf UoZ odpracovaf dohodnuty
poCet hodin pripadne na deft pracovne"ho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozene"ho denn^ho rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovaf dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poCas dni pracovneho pokoja alebo
vol'na, resp. vo veCeraych hodinach alebo noCnych hodinach, tuto skutoCnosf PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej
skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavaf dobrovol'nfcku sluzbu aj vo veCerny'ch a noCnych hodinach, resp. v
dfloch pracovne"ho pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch urad pozaduje suhlas UoZ a uvedena skutoCnosf sa
zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf liradu, najneskdr do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho poskonCeni kalendarneho
mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatna, v 3 vyhotoveniach, ziadosf o uhradu platby a
zarovefi
a) podporne" dokiunenty - 1 original a 2 k6pie dokladov o pouzitych fmanCnych prostriedkoch (faktury a doklady

ozaplateni urazov6ho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovne"ho naradia
a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kdpie vypisu bankov^ho lidtu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky ouskutoCneni prisluSnej ptatby, v pripade platby vhotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniCny doklad a doklad z registraCnej pokladne,

b) „ Vykazkvypoctvprispevkuna aktivacnu cinnost'formou dobrovofnickejsluzby" (priloha C. 3),
c) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zaklade ktore"ho je mozna identifikacia vyplatenej mzdy, kopie

zamestnavateFom potvrdenj'ch mesaCnych vykazov do Socialnej poisfovne amesacnych vykazov do v§etkych
verejnych zdravotnych poisf ovni za zamestnavatel'a, 1 original a 2 k6pie vypisu bankov^ho uCtu prijemcu alebo 1
original a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutoCneni prislu§nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovoFnfckej sluzby,
e) zauCtovanie a vypisy z pokladniCnych dennfkov (resp. obdobnych liCtovnych dokladov) s vyznaCenim prisluSnych

zauCtovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,
f) pri predkladani poslednej ziadosti o uhradu platby predlozif Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania

aktivacnej dinnosti formou dobrovoMckej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava") v 2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzaf informacie, Ci boli vynalo2en6 fmanene" prostriedky vyuzite
hospodarne, efektivne, liCelne, uCinrte a primerane vo vzfahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu prdce UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym sposbbom.

11. Oznamif uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast', alebo predcasne ukoncenie dobrovoCnickej sluzby UoZ
bezodkladne, najneskfir do 3 pracovnych dni od vzniku jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha C. 4). Oznamif uradu
najneskdr do 15 kalendiirnych dnf kazdii zmenu alebo skoncenie pracovneho pomeru organizatora (priloha C. 5).
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12. Vpripade predc"asne"ho ukonCenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, sa take"to uvol'nene" miesto na dobrovoFnicku
sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti UoZ zaradene"ho na dobrovoFnicku sluzbu
nemoze PO/FQ prijaf na vykonavanie dobrovoFnickej sluzby ine"ho UoZ. UoZ po ukonCeni doCasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykonavani dobrovol'nickej slulby pokraCovaf v zmysle platnej dohody s liradom, priCom doba
vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu doCasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nfckej sluzby UoZ sa
skonCi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovna neschopnosf tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania dobrovoFnickej sluzby. Ako ospravedlnemi neiiCasf UoZ na vykonavani dobrovoFnickej sluzby lirad
akceptuje praceneschopnosf alebo oSetrovanie Ciena rodiny na zaklade pisomne"ho potvrdenia oSetrujuceho lekara
a odovodnenii a neodkladnii navStevu lekara, pfsomne potvrdenii oSetrujucim lekarom.

13. PouCif UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluiby o povinnosti dodrziavaf predpisy nazaistenie bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovoFnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouCeni. ZabezpeCif
urazove poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nfckej sluzby a predlozif kbpiu zmluvy o urazovom poisteni
liradu. V pripade neuzatvorenia urazove"ho poistenia UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluzby znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti PO/FQ.

14. Pouzif prfspevok poskytovany uradom podFa Cl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu aStrukture, ktora suvisi
s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovoFnickej sluzby UoZ. Prispevok je mozn6 poulif na uhradu
oprdvnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaCne mozno pouiif najviac 3
% na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovoFnickej sluzby. V siilade s
pravidlami pre opravnenosf vydavkov si je PO/FQ vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:
Vydavky je mozne pova^ovaf za opravnene", ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnute"ho obdobia realizacie dobrovol'nfckej sluzby, priCom
za prvy defi realizacie sa povazuje datum liCinnosti tejto dohody,
sii primeran^, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v Case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvajii,
sii podlozen6 liCtovnymi dokladmi v zmysle zakona C. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni neskorSich predpisov,
ktor6 su riadne evidovane v uCtovnictve PO/FO v siilade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
spinajii podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovanf ciel'ov zameru vykonavania
dobrovol'nickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a liCelnosti (nevyhnutnosf
pre realizaciu dobrovol'nickej sluzby a priama vftzba na nu).
boli vynalozen6 v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,
za hospodarne, liCelne a efektivne vynalofen6 vydavky pre uCely v^konu dobrovol'nickej sluzby nie je mozn6
povazovaf naklady, ktor^ vznikli posledny mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovoFnickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovn^ obleCenie, pracovne" naradie). Opravnen^m v^davkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluCne siivisi s realizdciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozne" pouztf na investicie, kapitalov^ vydavky atechnicke zhodnotenie majetku ziadateFa. ZiadateF
predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je suCasfou zameru organizovania vykonavania dobrovol'nickej slu2by.
Kalkulaciu vydavkov je potrebne" vypracovaf v siilade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou
preukazatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, uCelnosti a liCinnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnene vydavky nie je mozne" povazovaf:
a) liroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,
c) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, mfraStruktury, nehnutel'nosti apozemkov,
d) vydavky bez priameho vrfahu k projektu,
e) vydavky, ktore" nie sii v siilade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktor^ nie su v uCtovnictve jednoznaCne oznaCen^ ako vydavky uhraden^ zo zdrojov SR v siilade

s vniitornym predpisom liCtovnej jednotky k vedeniu uCtovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktore zvy§uju naklady na realizaciu dobrovol'nickej sluzby bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktore" uz boli poskytnute" finanCn^ prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozif Sprdvu o kvantijikovanom prinose organizovania aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby proti stavu
pred jej zadatim v sulade so Zdmerom organizovania vykonavania aktivadnej cinnosti formou dobrovoFnickej sluzby
a v sulade s Cl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejne" prostriedky zodpoveda za hospodarenie snimi aje povinna pri ich pouzivani
zachovavaf hospodarnosf, efektivnosf aiiCinnosf ich pou^itia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO je povinna na vyziadanie liradu preukazaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovaf vj^kon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace
socialnych veci a rodiny, liradu ad'alSim kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnuf do svojich liCtovnych
dokladov, bankovych vypisov ad'alSich dokladov aumoznif vykonanie kontroly a auditu priebezne poCas trvania
zavSzkov vyplyvajiicich z tejto dohody a to priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dfla
vyplatenia poslednej platby. Vpripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzriika povinnosf vratif poskytnute'
finanCne prostriedky v phiej vySke.
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19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/F© narok na uhradenie nakladu v pripade, ze v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnosf, hospodarnostf a efektivnosf.

20. PO/F© sa zavazuje, ze oznami uradu skutoCnosti, ktor£ m6zu ovplyvnif zavazky vyplyvajiice z tejto dohody (napr.
zmena pravnej subjektivity, sfdla PO/F©, predmetu Cinnosti, miesta Cinnosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dnf odo
dfia vzniku tychto skutoCnosti.

21. PO/F© suhlasi so zverejnenim lidajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vySka prispevku.

22. Uchovavaf tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajuce sa poskytnuteho prispevku,
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

£lanok V.
SkonCenie dohody

1. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenfm zavazkov uCastnikov dohody a suCasne uplynutim doby, na ktorii bola
dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukonCit* na zaklade pfsomnej dohody uCastni'kov dohody, priCom opravnene poskytnute a Cerpane
plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluzby UoZ poskytnute PO/F© do dfta uCinnosti ukondenia dohody zostavaju
tymto nedotknut^.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z uCastnikov odstupit5 od dohody. Prdvne uCinky
odstupenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok nastavaju dfiom dorutenia pisomn^ho oznamenia
opravnenej strany o odstupenf od dohody druh^mu uCastnikovi.

4. Oznamif PO/F0, ak docasna pracovna neschopnosf obCana poCas vykonavania dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30
kalendarnych dni, ze urad vypovedal dohodu s uchadzaCom o zamestnanie.

5. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/F© sa povazuje:
a) poruSenie Cl. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,
b) vykonavanie dobrovol'njckej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania vykonavania aktivacnej cinnosti formou

dobrovol'nickej sluzby,
c) ak sa UoZ nezuCastnuje(u) dobrovofnickej sluzby, priCom je(sii) vedeny(i) v evidencii dochadzky,
d) ak PO/F© pouziva veci a prostriedky opravnene zakupen^ v ramci realizacie dobrovol'nfckej sluzby na in£ uCely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoven^ch vpism. a)az e) ak nie je mozne" dohodniif ich plnenie

v dodatoCnej lehote,
g) opakovan^ poru§enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),
h) poruSenie rozpoCtovej discipliny.

6. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje poruSenie ustanoveni Cl. III. bodov 1. az 5. tejto dohody.

7. Ak dqjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/F© povinna vratif uradu financn^ prostriedky, ktor6 jej boli
neopravnene poskytnutd do 30 kalendarnych dni od odstupenia na liCet. PO/F© sa zavazuje vratif aj prispevok, alebo
jeho Casf v pripade platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrzania zavazku podFa Cl. IV. bod 13, PO/F© zna§a ndsledky pripadnych poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/F© nepredlozi doklady v lehote urCenej v Cl. IV. bod 8 a doklady v lehote urCenej v Cl.
IV. bod 10, ak sa uCastnici dohody nedohodnii inak.

10. Ak sa ake"kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nesposobi to neplatnosf celej dohody. UCastnici sa vtakom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradif neplatn^ ustanovenie novym platnym ustanovem'm tak, aby zostal zachovany uCel a obsah sledovany touto dohodou.

flanokVJ.
Zdverec*n£ ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy m^i platnosf originalu, priCom urad prijme 1 vyhotovenie
a PO/F© 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedne"ho z uCastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma liCastnikini dohody.

3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich uCastnikov tejto dohody, moze kazdy z uCastnikov
od tejto dohody odstupif a pisomne upovedomif o odstOpeni druhii zmluvnu stranu. UCinky odstupenia od tejto dohody
nastanu momentom jeho doruCenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnute finanCne prostriedky PO/F© do
dna uCinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukonCenfm nedotknut^. PO/F© je vgak povinny vratif finanCn^
prostriedky, ktorS ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruCenia vyzvy na vr&tenie tychto
fmanCnych prostriedkov.
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4. UCinky tejto dohody zanikajii splnenfm zavSzku uCastnikov tejto dohody, odstiipenfm PO/FO od tejto dohody,
odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania dobrovol'nickej sluzby, ukonCenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom PO/FQ bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavazky vyplyvajuce z vygSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FQ. O uvedenych skutoCnostiach sa urad zavazuje
UoZ bezodkladne upovedomir*.

5. Pravne vzfahy vyslovne neupravenS v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami ObCianskeho zakonnika 5,
40/1964 Zb. v zneni neskorSfch predpisov a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktor£ maju vzf ah k zavazkom uCastnflcov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych spolotenstiev mo/ii
prednos? pred zdkonml Slovenskej republiky.

6. UCastnici tejto dohody vyhlasuju, ze sii opravneni tiito dohodu podpisaf, preCitali si ju, jej obsahu porozumeli a siihlasia
s ftou, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne
podpisujii.

7. Tato dohoda nadobudne platnosf dnom jej podpfsania oboma liCastnikmi dohody a uCinnosf dnom nasledujucim po dni
jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikajii splnenim zavSzku liCastnikov tejto dohody, pokial' nedojde k jej ukonCeniu
z dovodov uvedenych v Clanku V.

V SpiSskej Novej Vsi dna '

Statutarny zastupca PO/FQ riaditellca uradu

Prflohy k dohode:

t. 1 Evidencia dochadzky uchadzaCa o zamestnanie, ktory vykonava aktivaCnu Cinnosf formou dobrovol'nickej sluzby
&-2—Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizujg-vykonavanie ak-tivaftnej cinnosti-fonnou dobrovornickej sluzby
5. 3 Vykaz k v^poCtu prispevku na aktivaCnii Cinnosf formou dobrovoFnickej sliizby
C. 4 Oznamenie o neiiCasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaCa o zamestnanie na vykonavani aktivaCnej Cinnosti

formou dobrovol'nfckej sluzby
&-5—Ozndmenie o skonCeni pracovneho pomeru zamesteanca, ktory orgatrizoval—vykonavanie aktivaCnej Cinnostt formoij-

dobrovornickej slujfoy
C. 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaCnej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby

oproti stavu pred jej zaCatim
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