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DOHODA
i. r46tg52al20ls/SR 

\
na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenh podlia ustanovenia $ 52a zhkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1 ,940 36 Nov6 Z6mky
V mene ktor6ho kon6: Ing. Ingrid Ujvririovi
tCO: :OZS+S:O
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
d. ridtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len,,frad ")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavn6 n6mestie 41416,9413l Dvory nadZitavou
Zastipend Statut6rnym z6stupcom: Ing. Branislav Becfk, PhD.
IeO: 00308897 Dre:2021060701

Bankov6 spojenie: VUB d. ridtu: SK27 0200 0000 00017022ll72
(d'alej len,, PO/FO")

uza tv f r a j r i

trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zilkona E. 45312003 Z.z. o org6noch Stdtnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zhkonov, frad prdce,
soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost'na uzatv6ranie doh6d v zmysle osobitnlch predpisov.



\

dhnok I.

Predmet dohody 

\
1. Predmetom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeftni

realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podl'a $ 52a zitkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a oznene
a doplneni niektor;j'ch z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len,,zftkon o sluZb6ch
zamestnanosti").

Cldnok II.

Uiet Aonody

1. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLdd jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zAkonov vzneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon orozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprAvy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon 8,. 5021200I Z. z. o finandnej
kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za z|vaLnd poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 z6kona L 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidl6ch.

Clinok III.

Prrlva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1" Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zirkona osluZb6ch
zamestnanosti na trhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovofnfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, ttrazovl poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovofnicku sluZbu, irhradu dasti ndkladov na osobnd ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej sluZby (d'alej len,,organiziltor").

najviac v celkovej vfSke 1429,20 EUR,
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2.

J .

4.

5.

slovom: JedentisicStyristodvadsat'devf,t' EUR, 20 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin
zadatiavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet lJoZ,ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu."fo
zohl'adneni lfchto skutodnosti poskytnrit' PO/T'O mesaine prispevok za I UoZ
lykonf vaj rlceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktri re :

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 EUR,

- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorj organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
vf5ke 79,40 EUR.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atia
dobrovofnickej sluZbyUoZje od 1. dia do 15. dria v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prfspevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zadatia dobrovofnickej
sluZby UoZ je od 16. dila do konca kalendfrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vfSke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedndho UoZv polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca ptfwe dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok t;fZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' POIFO mesadne prispevok vo qfSke zodpovedajricej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo qf5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym apreuk6zanfm
qfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfla predloZenia
v5et[fch dohodnutfch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchddzajricej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;f ch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnulfch dokladov a po predloLeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby oproti stovu
pred jej zaiatfm (priloha d. 17) a v srilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovofnlckej sluZby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZen;ich podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovixat
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zdkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

7.

8 .
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dHnok IV.

Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje: \

1. Zabezpelif dobrovol'nicku sluZbu vsflade scieliom, ktorym je ziskanie praktickych

skrisenosti IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniL1ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnjm postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak z6visl6
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkiu;anl na starostlivost' infch os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kultfrnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickfch katastrofach, humanit6rnej pomoci

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit'po dobu od 1.7.2015 do 31.12.2015 vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre

3 UoZ v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu 1

Podet UoZ ISCO-08
Termin vykon6vania

od/do
Rozsah

(tjZdennf rozvrh hodin)

VerejnoprospeSn6
sluZbv v oblasti kul 2 3332003 1.7.2015- 31.12.2015 20

Verejnoprospe5n6
sluZby v oblasti ochrany
ZP

l l 961 3001 1.7.2015- 31j2.2015 20

Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Streda

a
J .

o d - d o od -  do lod -  do lod -  do-T- -t
L

o d - d o

,00-
00

,00-
2.00

,00-
12.00

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (d'alej
len,,organizdtori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
nAsledok ukondenie pracovn6ho pomenr organizhtora, je POIFO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalenddrnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho
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I zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestn| organizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' rirqdu
hodnovernf(6) k6piu(e) pracovnejfifch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendfrnyth
dnf od uzavr etia pracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(riv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dnf odo dia za(atia
organizovania vykon6vania dobrovo f nickej sluLby U oZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktofi sa zridastriujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizffiorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorliim potvrdzujir
ridast' na vykonSvani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu riradu na zitklade
vyzyanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivoinil
iinnosf formou dobrovofnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlry
zamestnqnca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosli formou dobrovofnfckej
sluZby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statutdrneho z6stupcu PO/FO"

9. Dohodnulf rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podfa predloZendho denndho
rozvrhu za(,iatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre PO/FO ziwdzny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutj podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zilujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr" podas
dnf pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedern;fch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozndmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ" UoZ mOZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp" v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
sirhlas UoZ a uvedenA skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ"

10. Predkladat' irradu, najneskdr do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej v;fdavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azitrovei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni frazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nfradta a d alSich srivisiacich
oprdvnenych vydavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmov;f pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prlspevku na aktivainti iinnost' formou dobrovol'nfckej sluiby"
(priloha d. 9),
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c) vjplatnri pdsku alebo inf doklad, na zhklade ktor6ho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenlich mesadnjch vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych polst'ovni
zazamestndvatela,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby,

d) zoznam vfdavkov narealizilciu dobrovofnickej sluZby, \
e) zafdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych irdtovnfch

dokladov) s vyznadenim prislu5nlfch zafidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluZby oproti stavu
pred jej zaiatfm (dalej aj ,,spr6va") v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuZitd hospod6rne,
efektivne, irdelne, irdinne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch prdc, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

ll.Oznttmit' riradu nedodrZanie rozsahu hod[n, neiliast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovofnickej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uveden;fch skutodnostf (priloha d. 10). Ozndmit irradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(pri loha (,.12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto
uvofnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ" Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykondvania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje prdceneschopnost' alebo oSetrovanie
dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenri a
neodkladnri n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenri o5etrujircim lekrlrom.

13. Poudit' UoZ zaradenjch na vfkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeti( urazov6, poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

14. PouZit'prispevok poskytovanlf riradom podl'a dl. III. bod l. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na rihradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktorlf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vlfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tlfkaj ircich sa opr6vnenosti qf davkov:

V;fdavky je moZnd povaZovat' za opr|vnen6 ak
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/
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzdcie

dobrovofnickej sluZby, pridom za prvy def, realiz6cie sa povaZuje d6tum irdinnosti

tejto dohody,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navziilom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovn_icye

v zneni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v itdtovnictve PO/FO

v srilade s platnfmi vSeobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,
- spina;ri podmienky hospod6rnosti (minimalizdcia vfdavkov pre re5pektovani ciel'ov

i1meru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximalizacia pomeru

medzi vstupom a v;fstupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre realizfrciu dobrovofnickej

sluZby a priama vazba na fiu).
- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR,
- za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 qfdavky pre ridely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovnd n6radie).

15. Prispevok nie je moZn6 pouZlt'na investicie, kapit6lov6 vydavky atechnickd

zhodnotenie majetku Liadatefa. Ziadatef predkladd kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je

sridast'ou z6meru organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu

vjdavkov je potrebn6 vypracovat' v sirlade s tfmto bodom a bodom 14, ako i v srilade

so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti

vynakladania prostriedkov z verejn;fch zdrojov. Za oprtxnend vydavky nie je moLne

povaZovat':

a) riroky z dlhov,

b) vratnf dai, z pridanej hodnoty,

c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktfry, nehnutel'nosti

a pozemkov,

d) vjdavky, ktord nie sir v sirlade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zilkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

vfdavky na subdodftvky, ktor6 zvy5ujir n6klady nareahz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,

vlfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o lcvantifikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosti

formou dobrovofnickej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v sirlade so Zdmerom

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby

a v sirlade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich-pouZivani zachovfxat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich

predpisov.

18.PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preuklzaf dodrZiavanie podmienok tejto

dohody,-um oLfiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva

pr6ce,'soci6lnych u..iurodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci

a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do

svojictr- ridtovnfch dokladov, bankovfch v;ipisov a d'alSich dokladov a umoZnit'

vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zfnazkov vypl;fvajilcich z tejto

e)

0
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\dohody ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZdo doby 10 rokov odo
dfia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
v znrki po vinno st' vr 6tit' po skytnut6 fi nandn6 pro striedky v plnej v1iSke.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd POIFO ndrok na uhradenie
n6kladu v prfpade, 2e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze ,okrem
opr6vnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost', hospodSrnost'a efektivnost'. \

20. PO/FO sa zavdzuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' ztvazky
vypllivajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfla vzniku tlichto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim fdajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
n6zov projektu, qf5ka prispevku.

Cldnok V.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhviizkov ridastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

2. Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tyfmto nedotknut6.

3. V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kaZdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v6Zneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri dfiom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu irdastnikovi.

4. Ozndmrt' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trvd viacrako 30 kalend6rnych dni, Le {trad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie. \\

5. Zavifine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vy ko ndv ani a akt iv ai nej i i nno s t i fo r mo u do b r ov o fn{ c kej s luiby,
c) ak sa UoZ nezirdastfiuje(ri) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(sri) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v r6mci realizilcie

dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala prdcapodl'a dohody,
0 poru5enie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) al e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. Za vilne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov 1. aL5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstirpeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' fradu
finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalend6rnych dni
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od odstirpenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zfnazku podla dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.
' \

9. Urad nevyplati prispevok, ak POiFO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu
s prilvnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novlfm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

CL{nok VI.

ZAvere(n6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotoven{, v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom trrad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n6vrhu jedndho
z ridastnfkov dohody pfsomn;fm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazrlucich ridastnfkov tejto
dohody, m6Ze kaLdy z ridastnikov od .tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri zmluvnt stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dria ridinnosti odstirpenia od dohody zost6vajri jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tlfchto
fi nandnych prostriedkov.

4. Udinky tejto dohody zanikajri splnenim ziwazku fdastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez priwneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
ziwazky vyplfvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa urad zav azuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztwaznymi pr6vnymi predpismi, platn;fmi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah
k zixazkom ridastnikov dohody.

6. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok anaznak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.
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7. T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a riiinnost' dilom nasledujricim po dni jej zveiejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim ziwazku irdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu zddvbdov
uvedenych v dl6nku V.

V Novfch Zitmkoch, dna25.6.2015

Statut6rny zfstup c a P O/FO

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchf.dzata o zamestnanie, ktory vykoniva aktivadnri dinnost
formou dobrovofnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktor;f organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovofnickej sluZby

d. 9 Yykaz k qfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovofnickej sluZby
d. 10 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzad,a o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinno sti formou dobrovo I'nickej sh,rZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorli organizoval

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykoninania aktivadnej dinnosti

formou dobrovofnickej sluZby oproti stavu pred jej zalatim

Ing.Ingrid Uj
riaditel'ka

Uradu prhce, soci6lnyc veci a rodiny
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