25 s MS RAKOVEC NAD ONDAVOU

Dosio diia:

Y P 207

Cisto: Skart, znak
7‘( y /T alehota

DOHODA

Referent:

e

¢ 38 /§ 52a/2015/ SR| P

/

na vykondvanie aktiva¢nej &innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktiva&nej ginnosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Ugéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovce
Sidlo: Salezianov &.1,071 01 Michglovce
V mene ktorého kona: Ing. Maridn Cervenak, riaditel’
1CO: 30 794 536
bankové spojenie: Statna pokladnica, ¢. Gétu: 7000534274/8180

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274
(dalej len ,,urad*)

a

Pravnickd/fyzicka osoba : Zakladn4 Skola s materskou §kolou Rakovec nad Ondavou
Sidlo : Rakovee nad Ondavou 2, 072 03
Zastupena Statutdrnym zastupcom : PaedDr. Jarmilou Lehotayovou
1CO : 35 553 863
Bankové spojenie : VUB a. s. &. udtu : 1670338953/0200
IBAN: SK66 0200 0000 0016 7033 8953

(dalej len ,, PO/FO*)

uzatvaraju

tato dohodu:

Preambula
V zmysle ustanoveni zékona €. 453/2003 Z.z. 0 organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad préace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivagnej €innosti formou dobrovornickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®) :

Clénok 1L
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.




2. POJFO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
¢ 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpo&tovych
pravidlach®). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpo¢tu SR. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon
&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplnenti niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov, zékon
& 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni
niektorych predpisov (dalej len ,zdkon o rozpo&tovych pravidlach®)). PO/FO sucasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa zavizuje ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za z&vainé porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona . 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok II1.
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytniat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na hradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol’nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 476,40
EUR a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
vykonavanie dobrovol'nickej sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vySke 204,00
EUR,

spolu najviac vo vyske 680,40 EUR

slovom: $est’stoosemdesiat eur Styridsat’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit’ termin
zadatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. IV bod
2, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykohévaj, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutonosti peskytmit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku slutbu v Struktire: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré svisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo
vyske 79,40 EUR a prispevok na thradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 34,00 EUR, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vySke 113,40 EUR.

3. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

4. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Zasu resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovol'nicku sluzbu
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vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin ty?denne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ, ktori
vykonavali dobrovol'nicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO potas doby organizovania vykondvania dobrovornickej sluzby
mesa¢ne prispevok na Gget, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchddzajicej vety
neplynie, a to az do skon&enia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatim (priloha &. 17) a v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla CL IV. bod 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Oznémit PO/FO, ak dodasnd pracovnd neschopnost ob&ana pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodérnost, efektivnost a u¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Cléinok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

L.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
sktisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovornickej sluzby UoZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedigstva, pri uskutoétiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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2. Zabezpetit po dobu od 02.09.2015 do 29.02.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v $trukture:

N 74‘ SN e T MRS ] e - ‘

rDruh vykonavanej ‘ ‘ ) ‘ Rozsah ‘
dobrovornickej sluzby ‘ Potet UoZ ISCO-08 ‘ Termin vykonavania od/do | (tydenny rozvrh hodin) |

| v oblasti podl'a bodu 1 } ‘
| Pedagogicky asistent I Lzasgom | 02.09.2015 —29.02.2016 | 20 ‘

. utefa |

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture :
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zaradenych | ’ | |
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4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizétori*), ktori budd organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord m4 za
nasledok ukon&enie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinné v spolupréci
s dradom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru ur¢it iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovoimicke) shrpy UoZ, zasif  dradn 7a tohtoichtay ZAnQHanc(QYY
hodnovernti(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dila zacatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
i¢ast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacni cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 8) a ,.Evidenciu dochddzky zamestnancoy, ktori
organizujii vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha
&. 8.1), potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu PO/FO.
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10.

11.

12.

Dohodnuty rozvrh vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dent
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. VO vegernych hodinach alebo no¢nych
hodinach, tato skutoénost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodinach,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
stihlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu PSVR doklady najneskér do posledného dita kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po skon&eni kalenddrneho mesiaca, za ktory PO/FO prispevok Ziada.

Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend, ak tieto doklady boli

predloZené do stanoveného terminu na urad PSVR. Ziadatel PO/FO predkladd v 2

vyhotoveniach Ziadost' o (thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalgich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originl a2 kopie vypisu bankového u¢tu prijemeu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne a prislusni  stranu z pokladni¢nej knihy, kde sa predmetny vydavok
nachadza,

b) , Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby
(priloha €. 9),

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikéacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesatnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel’a, 1 original a2 koépie vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej iadosti o thradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania  aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v
Sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, adelne, Gdinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.

Zamestnavatel je povinny predkladat astovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zékona &. 431/2002 Z.z. o Gigtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neicast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznédmif tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12). :

V pripade pred¢asného ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
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14.

15.

neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat v zmysle platnej
dohody s tradom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnut4 doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedinenu neucast’ UoZ na
vykonédvani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a
neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdent o$etrujucim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit' képiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

Pouzit' prispevok poskytovany turadom podla Cl. IIL bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozZné pouzit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedom4 osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, pri€om za prvy deil realizdcie sa povazuje datum udinnosti
tejto dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zédkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v tGétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a G¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vizba na fiu), <

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, tcelne aefektivne vynalozené vydavky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oblecenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je sudastou zdmeru

organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné

vypracovat’ vstlade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasadou

preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti,  ulelnosti a uginnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov, :

b) vratnu dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,
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16.

17.

18.

19

20.

21.

22,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sa v udtovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji néklady na realizaciu dobrovornickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s C. I11. bod 7.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy3ka prispevku.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu prace, socialnych
veci arodiny a d’al$im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebeZne
pogas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat zékon & 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost a uginnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO sa zavizuje, Ze oznami tradu skutognosti, ktoré mdézu ovplyvnit zavézky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta &innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zévézkov ucastnikov dohody a suCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mo¥no ukongit na zaklade pisoinnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opréavnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovoPnickej sluzby UoZ

poskytnuté PO/FO do diia G&innosti ukon&enia dohody zostédvaju tymto nedotknuté.

V pripade véazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z G&astnikov odstupit’
od dohody. Pravne uginky odstupenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej
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podmienok nastavaji ditom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému téastnikovi.

. Zavérne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najmaé:

a) porusenie CL IV bodov 1,2,3,7, 14,19 a20 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezllastiiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pricom je (su) vedeny (i)
v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zaktipené vramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozne dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpo¢tovej discipliny.

. Za véazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
Cl. III. bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ uradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uget IBAN:SK83 8180 0000 0070 0053 4274. PO/FO sa zavizuje vratit’
aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom. Opravnene poskytnuté
finanéné prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do diia G¢innosti odstupenia od dohody
zostavaju jej ukonéenim nedotknuté.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

. Zavazné poruSenie podmienok dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia
. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost originalu,
pri¢om tirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného néavrhu jedného
z titastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

.V pripade nedodrZania zavizku podl'a CL IV. bod 13, PO/FO zné3a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV. bod 8
a doklady v lehote ur&enej v Cl. IV. bod 10, respektive v lehote stanovenej uradom.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej déhody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.
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6. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tGdastnikov tejto dohody, odstiipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukon¢enim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zévizky vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

7. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zévéiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolocenstiev
majii prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

8. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

9. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat,, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujd.

10. Tato dohoda nadobudne platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
aG&innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikajt
splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukongeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Michalovciach diia 06

- _~ / ,
(. Lty /-
Statutarny zastupca PO/FO ¢ Ing. Marién Ce‘r’é’;r}a’&(
i riaditel iradu PSVR

Prilohy k dohode:
8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévaji aktivaén &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby
9  Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
10 Oznamenie o neuasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
12 Oznamenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktiva¢nej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby
s 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivagnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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