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Clanok I.
Predmet a obsah plnenia zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zdavdazok poskytovatela zaviest u objednévatela
a poskytovat objednévatelovi certifikované zdravotnicke ¢innosti Specifikované nizsie
v tejto zmluve, ktoré spolu s lekarskymi preventivnymi prehliadkami zamestnancov
tvoria komplexne pracovnu zdravotnu sluzbu definovanu v zmysle zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a o ochrane zdravia pri préci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona Cc.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju wvykonavaju,
a o poziadavkach na ich odborni spésobilost. Predmetom tejto zmluvy nie je
sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spoOsobilosti na pracu
zamestnancov objednavatela formou lekdrskych preventivnych prehliadok, ktoré si
zabezpedi objedndvatel mimo ramca tejto zmluvy.

2. Poskytovatel vramci dohfadu nad faktormi pracovného prostredia a pracovnych
podmienok zabezpedi:

o identifikdciu nebezpecenstiev z chemickych, fyzikdlnych, biologickych,
psychologickych a sociologickych faktorov prace a pracovného prostredia,

e hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spésob vykonavania
prace z hladiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

e zistovanie expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom
prace apracovného prostredia z hladiska intenzity, dizky a frekvencie
posobenia tychto faktorov na zamestnancov, ich mozné kombinované
Ucinky na zdravie,

e hodnotenie zdravotnych rizik , ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri
praci, podielanie sa na vypracovani posudku o riziku

e vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych
rizik,

e vypracovanie navrhov na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie
alebo stvrtej kategorie.

3. Poskytovatel poskytuje zamestndvatelovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hladiska
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia zamestnancov so zameranim na:

e stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov
(dispozi¢né, priestorové aergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti pre vykonavané pracovné
¢innosti a pouzivané technoldgie),

e zabezpecenie kvality a dostatocného mnozstva pitnej vody na pracovisku,

e zariadenia na osobnu hygienu,

e stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania
poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevddzkuje
zamestnavatel.



4. Poskytovatel sa dalej zicastiuje na :

e organizovani systému prvej pomoci, na organizovani vzdeldvania vybranych
zamestnancov a uskutocnuje pravidelné vzdeldvanie zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci aodborny vycvik zamestnancov zamerany na
poskytovanie prvej pomoci,

e vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
na zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgii zo zdravotného hladiska,

e vychove a vzdeldavani zamestndvatelov a zamestnancov o problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok a faktoroch pracovného prostredia na zdravie
aoochrane apodpore zdravia pri praci so zameranim na mozné pricinné
suvislosti akutneho, chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia,
ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, $pecifickych zmien a nesSpecifickych zmien
zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi
ucinkami,

e analyze vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami anad zdravim
zamestnancov ako aj vysledkov biologického monitorovania expozicie
zamestnancov, vratane navrhu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok
a ochranu a podporu zdravia zamestnancov,

e rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni suvisiacich
s pracou,

e (innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitdciu, na d¢innostiach na Gcely rekondiénych pobytov vo vztahu
k vykonavacej praci vratane ich naplne vspolupraci so zamestnavatelmi
a zastupcami zamestnancov pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci.

e poradenstve pri pldnovani aorganizacii prace aodpocinku, pri vybere
a pouzivani prostriedkov individudlnej a kolektivnej ochrany.

Clanok 1.
Cas, cena a rozsah plnenia zmluvnych stran

1. Objednavatel zabezpeci poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS“) azabezpeci
sucinnost s jednotlivymi veducimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov,
bezpecnostno-technickou sluzbou a komisiou pre bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci (dalej len ,BOZP“).

2. Cena za vykon odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti ochrany a podpory zdravia
pri praci vykonom zdravotného dohladu je podla prilohy ¢. 2. abola stanovena
dohodou oboch zmluvnych stran. Pokial je nutné vykonat vykony nad dohodnuty
rozsah, je potrebné novy rozsah prac vopred dohodnut medzi objednavatelom
a poskytovatelom.

3. Ceny uvedené v ¢lanku Il ods. 2 nezahfiaju naklady na subdodavky merani rizikovych
faktorov realizované odbornymi certifikovanymi pracoviskami.

4. Celkovy pocet zamestnancov k ddtumu podpisu zmluvy je 20.



5. Objednavatel sa pocas trvania tejto zmluvy zavdzuje poskytovatelovi bezodkladne
oznamit kazdli zmenu v pocte zamestnancov objedndvatela, najneskdr vsak v lehote
30 kalendarnych dni odo dnia, kedy ku zmene doslo.. V pripade ak objednavatel
poskytovatelovi neozndmi zmenu v pocte zamestnancov podla tohto odseku, ma sa za
to, Ze pocCet zamestnancov objednavatela je nezmeneny.

6. Faktura za PZS sluzby bude poskytovatelom vystavena vzdy po skonceni fakturacného
obdobia, ktorym je vtomto pripade skonéeny kalendarny Stvrtrok. Vychodiskovym
podkladom pre fakturaciu bude aktudlny stav zamestnancov zaslany objednavatelom,
pricom celkova fakturovana Cciastka sa bude skladat z hodnoty pausalnej ceny za
zamestnanca a $tvrtrok vynasobenej priemernym skuto¢nym po¢tom zamestnancov za
Stvrtrok. Fakturu poskytovatel vystavi najneskér do 15. dnia nasledujuceho
fakturac¢ného obdobia so splatnostou 14 dni od jej vystavenia objednévatelovi. Faktura
za ostatné objednané sluzby bude poskytovatelom vystavena do 15 pracovnych dni po
ukonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli fakturované sluzby poskytnuté, so
splatnostou 14 kalendarnych dni odo dia jej vystavenia objedndavatelovi. Faktira musi
obsahovat vietky naleZitosti v zmysle platnych predpisov.

7. V pripade omeskania Uhrady, poskytovatel ma pravo vyucétovat objedndavatelovi trok z
omeskania platby, a to vo vyske urcenej vSeobecne zavaznymi pradvnymi predpismi.
Zavazok objedndvatela sa povaZuje za uhradeny drom pripisania Uhrady na ucet
poskytovatela alebo diiom Uhrady do pokladne poskytovatela.

8. Poskytovatel bude k cenam ukonov uUctovat objedndvatelovi DPH v zmysle platnej
legislativy.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Poskytovatel sa zavazuje poskytovat sluzby v stlade s platnymi pravnymi predpismi vo
vlastnom mene a na vlastnt zodpovednost, v stlade s touto zmluvou a bez zbytoéného
odkladu. V pripade, ak bude poskytovatel pri poskytovani sluzieb podla tejto zmluvy
vyuzivat sluzby tretich osdb (subdodavatelov), zodpoveda za poskytnuté sluzby tak,
ako by tieto sluzby poskytoval sam.

2. Objednavatel sa zavazuje, Zeriadne a vcas poskytnuté sluzby prevezme a zaplati
za ne poskytovatelovi cenu dohodnutu v ¢lanku Il. tejto zmluvy.

3. Poskytovatel prehlasuje, Ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy oboznamil s
poziadavkami objedndvatela na poskytnutie sluZieb a cena za dohodnuté sluzby podla
tejto zmluvy bola urcend vzdjomnou dohodou zmluvnych stran v nadvaznosti na tieto
poziadavky.

4. Poskytovatel prehlasuje, Ze na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy ma opravnenie
na vykon pracovnej zdravotnej sluzby, vydané Uradom verejného zdravotnictva
Slovenske] republiky, ktoré tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy.

5. Poskytovatel sa zavazuje poskytnut sluzby v silade s poZiadavkami objednévatela vo
vopred dohodnutom case.

6. Zmluvné strany sa zavdzujd, Ze si navzajom poskytnl vsetku potrebnu sucinnost pri
plneni zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy a zarover sa budi véas informovat -



prostrednictvom poverenych zastupcov - o vietkych skutocnostiach potrebnych pre ich
spolupracu podla tejto zmluvy, a to najma sa budu vzajomne informovat o vsetkych
zmendch a inych okolnostiach, ktoré maju, alebo mézu mat vplyv na plnenie zdvazkov
zmluvnych stran vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Poskytovatel a objednavatel poveruje kontaktné osoby vo veciach spoluprace:

Poskytovatel poveruje koordinovanim a zastupovanim vo veciach poskytovania
sluzieb PZS podla tejto zmluvy:

a) za poskytovatela:

Tel.: mobil: fax.:
Email

Objednavatel poveruje zabezpecovanim a objednavanim poskytovania sluzieb:

a) za objednavatela :

Ing. Martina Skarova

Tel.: +421-2- 60202511 mobil: +421- 905/237772
Email: skarova@devin.sk

Objednavatel sa zavdzuje zaskolit zamestnancov poskytovatela pred zacatim
poskytovania sluzieb podla tejto zmluvy a spristupnenim svojich pracovisk
poskytovatelovi z prislusnych predpisov BOZP.
Objedndvatel zabezpeci kompletnt informovanost svojich zamestnancov o ucele a
ciefoch pracovnej skupiny poskytovatela pri vykone auditorskych cinnosti a pri
poskytovani inych sluzieb podla tejto zmluvy.

Clanok IV.
Prevzatie sluzby o vykonani hygienicko-zdravotného auditu

Objednavatel po obdrZani oznamenia o vykonani hygienicko-zdravotného auditu
vykona prevzatie dokumentdacie o poskytnuti sluzieb. Pod dokumentaciou o poskytnuti
sluzieb v zmysle tejto zmluvy sa rozumie hygienicko-zdravotny audit (protokol
o obhliadke pracoviska).

Prevzatie dokumentdcie potvrdi objednavatel poskytovatelovi v pisomnom protokole.
Poskytovatel zodpoveda za to, Ze predmet tejto zmluvy je poskytovany v sulade s
podmienkami dohodnutymi v tejto zmluve a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.



Clanok V.
Ddvernost informaécii

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie obsiahnuté v tejto zmluve ako aj informacie,
ktoré strany poskytli pri rokovaniach o uzavreti tejto zmluvy alebo ziskali pri vykone
prav a plneni zavazkov podla tejto zmluvy sa povazuju za doverné informacie v zmysle
§ 271 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik. Doverné informacie sa zmluvné
strany zavazuju chranit pred ich spristupnenim tretim osobdm, nezneuzivat ich a
najma nepouzivat ich v rozpore s ich Ucelom pre svoje potreby na uUkor druhej
zmluvnej strany. Ustanovenia tohto odseku sa nevztahuju na Udaje zname pred
uzatvorenim zmluvy alebo na udaje vieobecne zname.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ziadna zo zmluvnych stran nie je opravnend o obsahu
tejto zmluvy informovat akukolvek tretiu stranu bez predchadzajiceho suhlasu druhej
zmluvnej strany s vynimkou komunikacie s Uradom verejného zdravotnictva (dalej len
,UVZ), ktory je nositefom kontrolnych a dozornych funkcii v zmysle zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a 0 ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona c.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, Ze tak vykona, je zmluvna
strana, ktord porusila zavdzok, povinna uhradit poskodenej zmluvnej strane
preukazanu spésobent Skodu v plnom rozsahu, pokial sa zmluvné strany nedohodnu
inak. Ustanovenim tohto odseku nie je dotknutd povinnost objedndvatela zverejnit
tuto zmluvu v zmysle zdkona ¢.211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
v zneni neskorsich predpisov s vynimkou bodu €. 7 ¢lanok Ill. ktorad je predmetom
obchodného tajomstva.

3. Poskytovatel sa zavazuje, Ze v pripade spracovavania osobnych udajov zamestnancov
objednavatela bude postupovat v zmysle zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov, pri dodrzani nasledovnych podmienok:

a) Poskytovatel je opravneny zacCat so spractvanim osobnych Udajov v mene
objednavatela odo diia ucinnosti tejto zmluvy.

b) Ucel spractivania osobnych tidajov: vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby.

c) Nazov informacného systému a zoznam osobnych udajov, ktoré sa budu
spractvat: Osobné Udaje spracuvané vinformacnom systéme objedndvatela
Trimel v rozsahu titul, meno, priezvisko adalSie Udaje nevyhnutné
k vybavovaniu agendy pracovnej zdravotnej sluzby.

d) Okruh dotknutych os6b: zamestnanci objedndvatela.

e) Podmienky spracivania osobnych udajov: Poskytovatel bude vykondvat
spracuvanie osobnych udajov na prostriedkoch informacénych technoldgii a tiez
manualne —v listinnej forme.

f) Povolené operdcie s osobnymi Udajmi: Tato zmluva opraviiuje poskytovatela
vykonavat vietky potrebné operacie nevyhnutné na dosiahnutie uéelu zmluvy,
najmd zhromazdovanie, zaznamenavanie, usporaduvanie, prepracuvanie,
vyhladavanie, prehliadanie, preskupovanie, kombinovanie, premiestfiovanie,
vyuZivanie, uchovavanie, kopirovanie, poskytovanie, likvidacia osobnych
udajov.



g) Objednavatel vyhlasuje, Ze pri vybere poskytovatela postupoval podla § 8 ods.
2, prvej vety zdkona o ochrane osobnych udajov, t.j. dbal na jeho odbornq,
technickd, organizaéni a personalnu spdsobilost a jeho schopnost zarudit
bezpecnost spracivanych osobnych Udajov opatreniami podla § 19 ods. 1
zakona o ochrane osobnych udajov.

h) Objednavatel dava poskytovatelovi suhlas na spractivanie osobnych udajov
poskytovatelom prostrednictvom inej osoby (subdodavatela).

Clanok V.
Osobitné dojednania

Poskytovatel ako nositel opravnenia UVZ pre implementdciu a poskytovanie dohladu
nad pracou a pracovnym prostredim zamestnancov preberd zodpovednost za tuto
oblast objedndvatela v rozsahu sluZieb vykonavanych na zaklade tejto zmluvy.

V zmysle zodpovednosti uvedenej v bode 1 tohto ¢lanku sa zmluvné strany dohodli, Ze
poskytovatel ma vyhradné pravo odbornej akceptacie eventualnych subdodavatelov
pri zabezpecovani svojich uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Pravo vyberu pripadného subdodadvatela merani rizikovych faktorov ma aj
objedndvatel za podmienky, Ze takto vybraného subdodavatela poskytovatel vopred
pisomne odborne akceptoval. Poskytovatel sa zavazuje pisomnu akceptéciu
objednavatelom zvoleného subdodavatela bezddévodne neodopriet a kaidé
odmietnutie akceptécie pisomne zdévodnit.

Podmienkou vydania odbornej akceptacie podla ods. 3 tohto ¢lanku je pisomny
zavazok subdodavatela v prospech poskytovatela, Ze zahaji merania rizikovych
faktorov najneskdér do 20 dni od vydania akcepta¢ného listu a dodrzi vzdjomne
dohodnuty ¢asovy harmonogram merani a dodania vysledkov.

Clanok VIL.
Zaverecné ustanovenia

Osoby podpisujuce tuto zmluvu svojim podpisom potvrdzuju platnost svojich
Statutarnych opravneni a prehlasuju, Ze s opravnené tato zmluvu uzavriet a tieZ, Ze
zmluvnd strana, ktord reprezentuju spifia vietky podmienky a poziadavky v tejto
zmluve stanovené a Ze je schopna a opravnena tato zmluvu riadne plnit.

Tato zmluva obsahuje Uplnd dohodu zmluvnych stran tykajucu sa predmetu zmluvy
a preto rusi a nahradzuje vSetky predchadzajuce dojednania ¢i Ustne dojednania medzi
zmluvnymi stranami pred svojou ¢innostou a tykajice sa zmluvy.

Obe strany sa zavadzuju dodrZovat ustanovenia tohto ¢lanku po dobu Ucinnosti tejto
zmluvy.

Pokial nie je vyslovene vysSie uvedené inak, musia byt vsetky naroky ¢i ukony
smerujuce k zmene alebo zaniku zmluvy urobené pisomne a dorucené na adresy



10.

11

12.

13.

14.

15.

uvedené v zahlavi zmluvy. Zmluvna strana ma povinnost oznamit do 7 (siedmich) dni
druhej strane zmenu sidla alebo inych kontaktnych udajov uvedenych v zahlavi zmluvy.
V pripade, Ze niektoré ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neucinné alebo
nevymahatelné, zostavaju ostatné ustanovenia tejto zmluvy ucinné. Zmluvné strany sa
zavazuju nahradit neucinné alebo nevymdahatelné ustanovenia inymi, Gc¢innymi
a vymahatelnymi, ktoré svojim obsahom azmyslom zodpovedaju obsahu a zmyslu
ustanovenia pévodného.

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd. Zmluvu moZe vypovedat ktorakolvek zo
zmluvnych stran ato aj bez udania dévodu. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacina
plyndt prvym kalendarnym driom nasledujiceho mesiaca po pisomnom doruceni
vypovede druhej strane. Zmluvu je mozné ukoncit aj dohodou oboch zmluvnych stran.
V pripade omeskania Uhrady pohladavky, vzniklej z fakturacie sluzby v stlade s bodom
7 ¢l 11. tejto zmluvy viac ako 30 dni, je poskytovatel opravneny odstupit jednostranne
od zmluvy, resp. zmluvu vypovedat s jednomesaénou vypovednou lehotou.
Objedndvatel je opravneny jednostranne odstupit od zmluvy v pripade, ak si
poskytovatel riadne neplni alebo prestal plnit povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy
a z platnych pravnych predpisov.

Zmluva zanikd vypovedou, dohodou alebo stratou povolenia poskytovatela na
poskytovanie sluzieb.

Tato zmluva sa moze menit a dopliiat len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluvnych stran.

. Pisomnost zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je

uvedena v tejto zmluve alebo na neskér pisomne ozndmenu zmenu kontaktnej adresy,
sa povazuje za dorucenu aj v pripade, ak adresat neprevezme zasielku v stanovenej
lehote od jej uloZenia na poste alebo ak ju odmietne prevziat, a to diom odmietnutia.
V pripade, Ze sa po uzatvoreni tejto zmluvy zmeni niektory pravny predpis, ktory suvisi
s predmetom tejto zmluvy alebo sa tento pravny predpis zrusi, zmluvné strany
sthlasia s tym, Ze sa prislusna cast zmluvy bude vykladat podla toho privneho
predpisu, ktory zmeneny alebo zruseny pravny predpis nahradi, ak bude upravovat
rovnaky predmet. Ak za zruSeny pravny predpis nebude prijaty novy pravny predpis,
ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislusnej casti zmluvy
aplikovat pravny predpis, upravujici podla moznosti najblizSiu podobnu problematiku
v porovnani s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy.

Zmluvné vztahy neupravené touto zmluvou sa spravuju prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov a zakonom Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov, ako aj k nim vydanych prisluSnych vykondvacich vseobecne zavaznych
predpisov.

Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zo strany obidvoch zmluvnych strén
a ucinnost driom nasledujidcim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Objednavatela
podla § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Z.z. Obcianskeho zakonnika v spojeni s § 5a ods.
6 a 9 zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su prilohy:

Priloha €. 1 — Opravnenie poskytovatela na vykon pracovnej zdravotnej sluzby
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17.

Priloha €. 2 — Cennik odbornych a poradenskych sluzieb v oblasti ochrany

a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohfadu.

Tato zmluva je vyhotovend vdvoch rovnopisoch, zktorych kaidy ma
platnost origindlu. Jeden rovnopis bude odovzdany objednavatelovi a a jeden
poskytovatelovi.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutocnu volu zbavenu akychkolvek omylov. Svoje prejavy véle
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuju za urcité a zrozumitelné a
vyjadrené nie za ndpadne nevyhodnych podmienok. Zmluvnym strandm nie je znama
Ziadna okolnost, ktorda by spdsobovala neplatnost niektorého z ustanoveni tejto
zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s obsahom tejto zmluvy tdto zmluvu
podpisuju.

V Bratislave, dna 06.08.2015

podpisané v. r. podpisané v. r.

za poskytovatela: za vobjednévatel’a:
MEDI RELAX M+M s.r.o. MC Bratislava - Devin
Mgr. Alena Cerovska, MPH Ing. Kolkova Lubica
konatel starostka

podpisané v.r.

za poskytovatela:

MEDI RELAX M+M s.r.o.
Magr. lveta Chrenekova
konatel



Cennik odbornvch a poradenskych sluZieb v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci

Priloha ¢. 2 k Zmluve 121/2015/PZS

vykonom zdravotného dohPadu

Vstupné hodnotenie faktorov prace a pracovného
prostredia, zdravotnych rizik, vykonom zdravotno-
hygienického auditu,  pisomné vypracovanie
dokumentacie zdravotno-hygienického auditu
(protokol o obhliadke pracoviska), vypracovanie
navrhov na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska
zdravotnych rizik.

Vypracovanie  naplne lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci.

18,00 €/ hod.
ocet_hodin 8 - 10

Priebezné hodnotenie faktorov prace a pracovného
prostredia a spdsobu vykondvania prace z hl'adiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov.

Zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace
apracovného prostredia aich mozné kombinované
ucinky na zdravie.

Vypracovanie pisomného dokumentu o postdeni
rizika (posudok o riziku) s niavrhom opatreni na
znizenie alebo odstranenie rizika.

Spolupraca pri vypracovani prevadzkovych poriadkov
na jednotlivé faktory prace a pracovného prostredia.
Poradenska  Cinnost’  (poskytovanie poradenstva
zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri planovani a
organizacii prace a odpoCinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu
vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia, pri ochrane
zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace
a pracovného prostredia alebo technologii, ktoré sa
pouzivaju alebo planuju pouzivat’, ochrane a kladnom
ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psycholdgii prace a ergondmii).

Vypracovanie programov ochrany a podpory zdravia
zamestnancov, edukaéna c¢innost. Spolupraca pri
poskytovani informéacii, vzdelavania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia
hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmii.

Cena za zamestnanca /rok
1., 2. kategéria
8,00 €

Roc¢né previerka pracovisk s hodnotenim zdravotného
rizika apri kazdej podstatnej zmene pracovnych
podmienok.

18,00 €/ hod.

(pocet_hodin je niz8i ako pri audite)

Vzdelavanie zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci a prakticky vycvik zamestnancov(1xza2roky).

83 €/Kkurz
(poéet_zamestnancov v kurze 5 - 15) alebo
16,60 € / zamestnanec

Objektivizacia expozicie zamestnancov _faktorom

pracovného prostredia meraniami (sprostredkovane

zmluvnym dodavatel'om).

Cena musi byt’ odsihlasena objednavatel'om

V pripade zmien legislativy SR si MEDI RELAX M+M s.r.0. vyhradzuje pravo menit’ cenu a rozsah poskytovanych sluzieb.
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