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Dohoda

i. 7/ $ s6/ 20rs \

o poskytnuti prfspevku na zriadenie chrfnenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska podl'a

$ 56 zdkona E. 5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbrich zamestnanosti")

(d alej len ,,dohoda")

uzaw etd medzi ridastnikmi dohody :

Urad price, socirilnych veci a rodiny Nov6 Z6mky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zhmky
V mene ktor6ho konr{ : Ing. Ingrid Ujvr{riovri
rio: 30 794 536
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: St,itoa pokladnica
i. fitu: IBAN SK87 8180 0000 0070 00531292

(d'alej len,,frad")

a

Zamestnfvateltom

Prfvnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou
Sidto: Hlavn6 nrimestie 6,94131 Dvory nadLitavou

Tgstfpenym Statut{rnym zfstupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.
ICO: 00 308 897
DIi: 2021060701
Predmet prevaZujricej dinnosti SK NACB Rev. 2 krid/text: 841 10 / Vleobecnd verejnr{

sprfva
Bankov6 spojenie: VUB, a.s.
i. rfiitu: IBAN SK27 0200 0000 000170221172

(spolu len,,fdastnici dohody")
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Preambula

V zmysle ustanoveni zhkona d. 45312003 Z.z. o orgdnoch St6tnej spr6vy v oblasti
soci6lnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov, frad
prdce, soci6lnych veci a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych veci qsluZieb
zamestnanosti, pridom m6 spdsobilost'na uzatvdranie doh6d v zmysle osobitnych predpi'sov.

Clfnok I.
Uiet a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa
poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len,,5t6tny rozpodet")
v zmysle:

- Zhkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (dalej len,,zfikon o sluZbilch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na zriadenie chr6nenej dielne alebo
chr5nendho pracoviska podl'a $ 56 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

3. Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo St6tneho
rozpodtu.

itfnok II.
Prfva a povinnosti zamestn ix atel' a

Zamestndvate l' s a zavtizaj e :

l. Zriadit' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chrfnen6 pracovisko alebo
chriinenir dielfiu aprijat' na zriadene pracovn6 miesto I uch6dza(,a o zamestnanie, ktory je
obdanom so zdravotnym postihnutim podfa $ 9 ods. I zirkona o sluZb6ch zamestnanosti,
vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej jeden mesiac (d'alej len ,,uchidzal
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim").

Adresa chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Hlavn6 nimestie E.619413l
Dvory nad Zitavou

Chrdnen6 dielfia alebo chrdnen6 pracovisko je zrraden|/e dfiom ridinnosti priznania
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.
Struktrira pracovn;fch miest pre whhdzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

Podet
PM

Profesia
slovne lSCO 08

KvalifikScia
slovne

TyZdenny
pracovnli
das (hod)

1 (nihovnik 1411000 ItredoSkolsk6 t0

Predmet dinnosti chr6nenej dielne alebo chrdnendho pracoviska:
Obecni kniZnica
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2.
a)

b)

c)

Za zrtadenie pracovn6ho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku
u zamestndvatel'a sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 72 mesiacov v porovnanf s rovnakym predch6dzqucim obdobim celkoqf
n6rast podtu jeho zamestnancov. Zamestnhvatef je povinny preukinaf qvedenri
skutodnost' ridajmi uvedenymi vprilohe d. l, ktor6 je neoddelitefnou sirdast'du tejto
dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od ridinnosti
piznania po stavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracovi ska.

Ak nedo5lo k zvlf5eniu podtu pracovnych miest podl'a dl. II. bod 2a), zamestn6vatel' je
povinny preukttzat', Ze k tomuto zvySeniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych
miest z d6vodu nadbytodnosti najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
mesiacov od ridinnosti piznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho
pracoviska.

V pripade, Le sa preuk6Ze, Le za 12 mesiacov od ridinnosti priznania postavenia
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska do5lo k zru5eniu pracovnych miest z
d6vodu nadbytodnosti, je zamestnixatef povinny vrifiit' cel;f vyplateny prispevok na
vytvoren6 miesta bez tryzvania ako neoprdvnenyi?, najneskOr do 13 mesiacov od
ridinnosti priznanta postavenia chrdnenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska.(prfloha
d .1 )

Prijat' na znadend pracovnd miesta, na ktord bol poskl'tnulf prfspevok, uchiidzadov
o zamestnanie, ktori sf obdanmi so zdravotnym postihnutim podl'a $ 9 ods. I zitkona o
sluZb6ch zamestnanosti, vedenSich v evidencli uchddzadov o zamestnanie najmenej jeden
mesiac s ohl'adom na ich profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6mu miestu a na ich zdravotnu sp6sobilost' vykon6vat' ponrikan6
zamestnanie, najneskdr v poslednli den lehoty uvedenej v dl. II bod 1 tejto dohody na dobu
najmenej 24 mesiacov.

PredloZit' riradu pr6voplatnd rozhodnutie org6nu St6tnej spr6rry na fseku verejn6ho
zdravotnictva v zmysle ustanovenia zitkona L 35512007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych z6konov spolu so Ziadost'ou o priznanie
postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska v zmysle $ 55 z5kona o sluZbdch
zamestnanosti, najnesk6r v posledn;f dei lehoty uvedenej v dl. II. bod I tejto dohody. Urad
prizn| postavenie chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracovisko na zttklade predloZendho
rozhodnutia org6nu St6tnej sprdvy na irseku verejndho zdravotnictva df,om prijatia
posledn6ho zamestnanca - uch6dzata o zamestnanie, ktory je obdanom so zdravotnym
postihnutim, na pracovnd miesto v zmysle tejto dohody, ale najskdr diom nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia org6nu Stdtnej spr6vy na irseku verejndho zdravotnictva.

OiZUa zachovania zriadendho pracovndho miesta v chrdnenej dielni alebo na chriinenom
pracovisku je najmenej 2 roky odo dia ridinnosti prtznania postavenia chr6nenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska. Zamestnfxatel', ktory nesplnil povinnost' podfa prvej veff, je
povinn;f vr6tit'uradu pomernir dast'poskytnutdho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas
ktor6ho na zriadenom pracovnom mieste nezamestniival obdana so zdravotnym
postihnutim.

a
a

4.

5 .
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6. Pracovnd miesta, na ktorych zriadenie bol poskltnulf prispevok, sa mdZu obsadzovat'len
uch6dzadmi o zamestnanie, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim. Inymi obdanmi so
zdravotnym postihnutim sa m6Zu tieto pracovn6 miesta obsadit', ak sri dodasne vol'n6, iba
s predch6dzajricim srihlasom fradu, a to na obdobie nepresahujrice dev?it' kalend6rnych
mesiacov.

7. PredloZit' riradu za kaLdeho zamestnanca prijatdho na zriadene pracovn6 miesto, na ktor6
bol poskytnuty prispevok, najnesk6r do l0 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru
hodnovemri:

k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prdce, mzdovdho (platov6ho)
dekr6tu, ak dohodnutd mzda (plat) nie je sridast'ou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovndho dasu, ak nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy, popis pracovnej dinnosti
zamestnanca,
potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, prihl65ky na soci6lne poistenie
a prihl65ky podl'a osobitn;fch predpisov potvrden6 prisluSnymi in5titfciami, resp.
podand v elektronickej podobe,
k6piu rozhodnutia alebo oznttmenia Soci6lnej poist'ovne alebo k6piu posudku ftvaru
soci6lneho zabezpedenia podl'a zitkona (,. 32812002 Z. z. o soci6lnom zabezpedeni
policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentu6lnej miere poklesu schopnosti obdana so zdravotnym postihnutim vykon6vat'
zarobkovri dinnost',
potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie tchddza(,a o zamestnanie so zdravotnlfm
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu nazrradene pracovnd miesto
podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi 0rad.

8. DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat' prijatyfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy aplatit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine. Zamestndvatel
je povinn;f dodrLiavat' tyLdenny pracovny das.

9. V pripade preddasn6ho skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit'novym
uchSdzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ
najmenej I mesiac, v sirlade s dl. V. bod 3 dohody a predloZit' za kaLdeho nov6ho
zamestnanca doklady podl'a dl. II. bod 7 dohody. Ak zriaden6 pracovn6 miesto podl'a tejto
dohody je dodasne vofne po dobu viac ako 60 kalend6mych dni nepretrLite (napr. z ddvodu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten6ho vofna,
absencie apod.), je zamestnhvatel povinny najnesk6r do 15 kalendrirnych dni po uplynuti
tejto doby obsadit' dodasne vol'nd pracovnd miesto na dobu zastupovania uch6dzadom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac.
V takom pripade zamestndvatel' s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu -
pracovny pomer na dobu urditri, tj. na dobu zastupovania apredloZf doklady podfa dl. II.
bod 7 dohody.

1 0. Ozn6mit' pisomne r"iradu:
10.1 kalde skondenie pracovndho pomeru zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru na

zdklade tejto dohody do 30 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru a k6piu odhl65ok zo
zdravotndho a soci6lneho poistenia"
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10.2 nevykon6vanie pracovnej dinnosti na znadenom pracovnom mieste trvajrice viac ako 30
kalend6rnych dni najnesk6r do 15 dni po uplynuti 30 kalend6rnych dnf nevykondvania
pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste,

10.3 kaZdf zmenu suvisiacu s priznanym postavenim chr6nenei dielne alebo chranendho
pracoviska najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo df,a uskutodneniazmeny,

10.4 skutodnosti, ktord mdZu ovpllvnit' zhvazky r,ypl;ivajtrce z tejto dohody (najmii zmeny
priivneho stavu, sidla chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, plnenia po(mienok
priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska vr6tane klbdn6ho
posudku org6nu na ochranu zdravra), najnesk6r 30 kalend6rnych dni pred uskutodnenim
pl6novanej zmeny.

ll.PouZit'prispevok podl'a tejto dohody na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrfnen6ho
pracoviska v celkovej vf5ke 5 438,20 €o slovom piit'tisic5tyristotridsat'osem Eur a 20
centov, v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie chr6nenej dielne
alebo chr6nen6ho pracoviska, ktor6je neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody (priloha d. 2).

12. Predkladat'riradu dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o rihradu platby spolu s dokladmi v I
origin6li a2 kopi6ch, ktor6 preukazujri skutodne vynaloZen6 oprdvnen6 ndklady na
zriadenie pracovndho miesta v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na zriadenie
chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska. Zatakyto doklad sa povaZuje najmii faktrira,
dodaci list, prijmovy a vydavkovyf pokladnidn;i doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho ridtu
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.
Prvri Ziadost'o fhradu platby preukazujricu skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady, ktord
zamestn6vatel'ovi vznikli v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei ridinnosti dohody, je
zamestndvatef opr6vneny predloZit' irradu najskdr v dei priznania postavenia chr6nenej
dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Zamestnfvatel' je povinny predloZit' doklady preukazujrice skutoine vynaloZen6
nfklady na zriadenie chrfnenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska najneskdr do
Siestich mesiacov odo dfia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku. Zamestn|vatef
je povinny predkladat' ridtovnd doklady v rozsahu podfa $ 10 ods. 1 zdkona (). 43112002 Z.
z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13. Viest' osobitnri evidenciu n6kladov, vykonov a hospod6rskeho vysledku chr6nenej dielne
alebo chr6nendho pracoviska, ako aj evidenciu obsadzovania podporenfch pracovn;fch
miest.

14.DodrLiavat'podmienky priznania postavenia chr6nenej dielne alebo chr6nendho pracoviska,
ktord je predmetom osobitn6ho schv6lenia riradu podfa ustanovenia $ 55 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti. V pripade, Le zamestntnateT'nedodrZiava podmienky piznania postavenia
chrrlnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, frad zruli priznanie postavenia chr5nenej
dielne alebo chrdnen6ho pracoviska.

15.DodrZiavat' zdkon d.DOsTZravaT zaKon c. 62/ zvv) L. z. o nelegatneJ pracl a nelegalnom zamestnavanl a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov podas celej doby diZky

82t200sZ, o neleg6lnejpracl a neles6lnom zamestniwani

zachovania zriadendho pracovndho miesta v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom
pracovisku podl'a dl. II. bodu 5 dohody.
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16. Vr6tit'na fdet fradu:

16.l pomernri dast' prispevku, ktor6 zodpoved6 obdobiu, podas ktordho si zamestnfxatel
neplnil povinnosti vypl;fvajrice z dl6nku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, a to najnesk6r
do 3O-tich kalendarnych dni odo dia zistenia, Le si zamestn6vatef neplnil niektory
z uvedenych zdvazkov. Urad je povinny vydislit' a pisomne oznirmit zamestn6vatel'ovi
vf5ku prispevku, ktorri je zamestn6vatel' povinny vrtfiit'. Zamestnhvatel je
povinn;f pfsomne oznitmit'riradu vr6tenie prispevku. \

16.2 celt sumu, ak sa zisti neplnenie niektordho z dohodnutych z|vazkov uvedenych v dl6nku
II. bod I alebo 2 pism. b - c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, najnesk6r do 3O-tich
kalend6rnych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti. Urad je povinny r,ydislit' a pisomne
oznftmit' zamestn6vatel'ovi vySku prispevku, ktorf je zamestni:vatel' povinnlf vr6tit'.
Zamestniwatel' je povinny pisomne oznhmit' riradu vr6tenie prispevku.

16.3 dast' prfspevku, ktor6 bola zamestn|vatetovi vyplaten6 odo dria prerokovania protokolu
o qfsledku kontroly o poru5eni zitkazu neleg6lneho zamestn6rvania, najnesk6r do 3O-tich
kalend6rnych dni odo df,a prerokovania tohto protokolu na dislo ridtu riradu. Urad je
povinny vydislit' a pisomne ozndmrt' zamestn6vatefovi qii5ku prispevku, ktoru je
zamestn6vatel' povinny vr6tit'. Zamestntxatel' je povinny pisomne oznimit riradu
vr6tenie prispevku.

17. Uchovdvat' tfto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov q;ikajricich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkhizia t. j do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov6vat' uveden6 dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

18. Zamestn6vatel' je povinny na vyLiadanie riradu preuk|zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZf,ovat' vykon ffzickej kontroly a poskyovat' tejto kontrole sfdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia poslednej
rihrady opr6vnen;f ch ndkladov.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce. soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej len ,,ministerstvo"), Ustredia prirce, soci6lnych veci arodiny
(d'alej len ,,fstredie"), fradu adal5im kontrolnfm org6nom nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zfnazkov vypl;fvajircich z tejto dohody ato aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu vzniktr
povinnost' vr6tit' celf sumu vyplaten6ho prispevku.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, fstredia, fradu a d al5ich kontrolnlfch
org6nov, vykondvajricim kontrolu, primerane podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnu sirdinnost' a vSetky vyliadane
inform6cie a listiny tlirkajrice sa najm2i opr6vnenosti vynaloZenych ndkladov.

2l.PouLit' finandny prispevok v srilade s kalkul6ciou predpokladan;fch n6kladov na zriadenie
chrinenej dielne alebo chr6nendho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto
dohody (priloha (. 2), na ktory mu bol posky'tnulf. Ak sa v priebehu vykonu n6slednej
finandnej kontroly preuk6Ze, Le zamestnhvatel'pouZil finandny prispevok neopriivnene, je
povinn;f tieto prostriedky vr6tit'na ridet riradu najnesk6r do 30 kalendrimych dni od zistenia
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tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak. Ak sa v priebehu vykonu nrislednej
finandnej kontroly preuk6l.e, Le zamestnfwatel poru5il ust. $ 70 ods. 7 zSkona o sluZb6ch
zamestnanosti, je povinny tieto prostriedky vrdtit' na ridet riradu najnesk6r do 30
kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodrie inak.
NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovaf za poru5enie finandnej discipliny
vzmysle $ 31 ods. 7 zftkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmele a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov. '\

22.Zamestnfnatel, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved| za hospodiirenie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZfvani zachovhvat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost' ich
pouLitia v zmysle $ l9 ods. 3 z{tkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

CLinok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnrit' prispevok zamestnfxatel'ovi na zriadenie chr6nenej dielne alebo chrinen6ho
pracoviska, v ktorom bude vltvorend I pracovn6 miesto pre uchddzada o zamestnanie,
kto4i je obdanom so zdravotnym postihnutim podfa $ 9 ods. 1 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti, najviac do vf5ky 5 438,20 Eur, slovom piit'tisfc5tyristotridsat'osem Eur a
20 centov nasledovne:

Por. d. Profesia K6d rsco 08 Prispevok nazriadenl pracovn6 miesto v
EUR

1 . Knihovnik 4411000 5 438.20
Soolu: X 5 438,20

a to v srilade s kalkul6ciou predpokladanych n6kladov na znadenie chriinenej dielne alebo
chrfnen6ho pracoviska, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody (prfloha d. 2),
najviac do vy5ky prispevku podl'a tohto bodu.

2 .
Poukazovat'prispevok na ridet zamestndvatel'a najnesk6r do 30 kalendiirnych dni odo dria
predloZenia dokladov preukazujricich vynaloLene ntrklady podl'a dl6nku II. bod 12 dohody
v sirlade s dl. IV dohody. V pripade, ak rirad zisti v r6moi predbeZnej finandnej kontroly
nedostatodnost' predloLenych dokladov alebo v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,
vypracuje v srilade s $ 9b bod 7 zdkona (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom
audite n6vrh spr6vy na odstr6nenie zistenych nedostatkov. Ziadatef je povinn;f v lehote do
10 pracovn;fch dni odo dia dorudenia n6vrhu spr6vy na odstr6nenie zisten;fch nedostatkov
zaslat vyjadrenie k n6vrhu spr6rlz na odstr6nenie zistenych nedostatkov a doplnif pripadne
chybajrice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie
podas doby, kym zamestndvatef nedoplneni doklady, resp. nebude ukonden6 kontrola
opr6vnenosti n6kladov.
V pripade, ak rirad zisti, Le zamestn|vatef poru5il z6kaz neleg6lneho zamestntnania,
ukondi vypl6canie prfspevku odo dia prerokovania protokolu o vlfsledku kontroly v srilade
s $ 2 ods. 4 zitkona (,.23111999 Z. z. o St6tnej pomoci.
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c) V pripade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnixatela do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je irrad opr6vneny pozastavrt vypldcanie prispevku ai. do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

3. Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden originril dokladov, preukazujircich skutodne
vynaloZeny opr6vneny n6klad na zriadenie pracovndho miesta, predloZenyc\ podfa
dl6nku IL bod 12 do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. \

l .

2. Pri ukondeni dohodnut6ho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je frad povinnlf vydislit' vySku prispevku, ktorii je zamestn6vatef povinny
vr6tit'. Tieto ridaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinny
pisomne oznitmif zamestnfx atef ovi.

Urad je povinnf pri pouLivani verejnlfch prostriedkov zachovflat hospod6most',
efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia.

ikinox IV.
Oprfvnen6 n6klady

Za oprtwnen6 n6klady v zmysle tejto dohody mOZu byt' povaZovan6 len tie nrlklady, ktord
vznikli zamestnfwatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti dohody,
a boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om v srilade s kalkul6ciou predpokladanych
niikladov na zriadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ktor6 je
neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody (priloha (,. 2) a sri riadne oddvodnene, preuktaand
a qfludne srivisia s realiz6ciou podpory zamestndvania obdanov so zdravotnym
postihnutim.

Opr6vnenymi n6kladmi sri n6klady na zrtadenie pracovndho miesta pre obdana so
zdravotnym postihnutim v chr6nenej dielni alebo na chr6nenom pracovisku. Za nitklady na
zriadenie pracovn6ho miesta podfa prvej vety sa povaZujri n6klady, ktord sri nevyhnutn6 na
zabezpedenie vykon6vania pracovnej dinnosti obdana so zdravotnym postihnutim a srivisia
so zriadenim tohto pracovndho miesta. Prispevok sa neposkytuje na rihradu dasti mzdy
a preddavku na poistnd na povinnd verejn6 zdravotnl poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych
zamestntwatetom za zamestnanca, ktoqf je obdanom so zdravotn;fm postihnutim.

Opr6vnenym n6kladom nie je n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme kapitrilov',ich
vydavkov, av5ak odpisy podas trvania tejto dohody sir opr6vnenym ndkladom.
Kapitflovym qidavkom na ridely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktor6ho
vstupn6 cena je vyS5ia ako 1 700 Eur a nehmotnlf majetok, ktor6ho vstupn6 cena je vyS5ia
ako 2 400 Eur.

4. Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 irdtoqfmi dokladmi v zmysle zilkona NR SR
(,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6

2.

J .
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v ridtovnictve prijemcu pomoci a musia byt' rozpisan6 podl'a jednotlivfch poloZiek" Musia

byt' identifi kovatefnd.

V zinjme predch6dzania moZn;fm neopr6vnenym vfdavkom je potrebnd, aby pri

Ziadostiach o rihradu platby od konednych uLivatefov, ktor6 budri obsahovat' vydavky

konednych uZfvatel'ov realizovane v hotovosti z pokladne subjektu (napr' vyplatamiezd,

niikup ndradra, spotrebndho materi6lu, rihrada odvodov a pod.), bola predloLenh ai t6 dast'

pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o plathe tyka,

resp. kde sa predmetnj vlfdavok nachddza. V pokladnidnej knihe by qfdaje v hotovosti

nemali byt realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.
pre ridely posridenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov NIE JE potrebne, aby konedni

uLivateliapredkladali CELU pokladnidnri knihu za prislu5ny mesiac, postadf len prfslu5n6

strana, kde sa predmetny qfdavok nachddza- je potrebn6 preverit', di pri konkr6tnej platbe

v hotovosti nie je v ten konkr6tny dei stav pokladne minusovy.

5. Opr6vnen;fmi n6kladmi sti vSetky ndklady. ktore spinajri nasledujrice podmienky:

- zodpovedajri cen6m beZnym na trhu v dase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
- vznikli v oprdvnenom obdobi;
- je lynaloZen;f v srilade s platnymi v5eobecne ztwaznymr pr6vnymi predpismi (napr.

zitkon NR SR U 1811996 Z. z. o cen6ch v zneni neskorsich predpisov, Zitkonnik

pr6ce, Obdiansky z6konnik) ;
- ,pilu podmienky hospod6rnosti (minimalizhcia vfdavkov pri re5pektovani ciefov

piojektu), efektivnosti (maximalizfrcia pomeru medzi vstupom avystupom projektu)

a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizfrciu aktivit projektu a priama vazba na ne),

irdinnosti (vzt'ah medzi pl6novanym vysledkom dinnosti a skutodnym vysledkom

dinnosti vzhfadom na pouZit6 verejnd prostriedky) ;
sri riadne od6vodnene,preuktnand a vyludne srivisia s chrdnenou dieliou.

il{nok V.
Osobitn6 podmienkY

1. Zanestnitvatef berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaLd|jeho dast', je prostriedkom

vyplatenym zo St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na irdel poskytovania lfchto
prostriedkov, kontrolu pouLitia tychto prostriedkov a ich vym6hanie sa okrem ustanovenia

$ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch,

najml v z6kone E. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zttkone E. 52312004 Z. 2.,

zflkone (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, zitkone E. 2512006 Z. z. o

verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektor"-fch z6konov v zneni neskor5fch

predpisov, zilkone (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov,

zikone U 8212005 Z. z. o nelegdlnej pr6ci aneleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni

niekton-fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov a ostatnych v5eobecne zfxaznych

pr6vnych predpisoch platnych v SR. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa

riadia ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne zt:aznymi pr6vnymi

predpismi Europskych spolodenstiev, ktord maji vzhhk zt:azkom ridastnikov na zirklade

tejto dohody. Zamestnd:vatel' sridasne berie na vedomie, Ze poskytnutim prispevku na

ztklade tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu riadenia Struktur6lnych fondov.
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2. Do celkovej dlzky zachovania zriaden6ho pracovn6ho miesta, stanovenej v dl. II. bod 5
tejto dohody sa nezapoditava doba, podas ktorej nebolo miesto obsaden6 uchifldzaiom
o zamestnanie, ktory je obtanom so zdravotnym postihnutim. Do celkovej diZky
zachovania zriaden6ho pracovndho miesta sa d alej nezapolitava doba, podas ktorej bolo
pracovn6 miesto dodasne vol'n6. Za do(asne vol'n6 pracovnd miesto sa povaZuje aj doba
nevykon6vania pracovnej dinnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajricej viac ako 60
dni podfa dl. II. bod 9 dohody. O trito dobu sa dlLka zachovania zriaden6ho praqovndho
miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeneho pracovn6ho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania m6Le
trvat' maximdlne 30 kalend6rnych dni. Maxim6lne srihrnnd neobsadenie podporendho
pracovndho miesta z d6vodu jeho preobsadzovania (viackr6t v priebehu dvojrodn6ho
obdobia) mOLe by'najviac 60 kalend6rnych dni.

Zamestnf:atel' berie na vedomie, Le zdvaZnd poruSenie podmienok tejto dohody je
povaZovand za poru5enie finandnej discipliny podta $ 31 z6kona (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle $ 24 zitkona t,. 23111999 Z. z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov opr6vnen6 kontrolovat' poskytnutie pomoci
u poskltovatel'a pomoci (frad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ridelom
overenia si relevantnych skutodnosti je zamestnitvatel' povinn;f umoZnit' Ministerstvu
financii Slovenskej republiky toto overenie. Podfa ustanovenia $ 31 odsek 9 zirkona (,. 5231
2004 Z. z. o rozpoltovych pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmene a doplneni niektorych
z6konov je Ministerstvo financif Slovenskej republiky opr6vnen6 v pripade potreby uloZit'
a aj vym6hat'odvod, pen6le a pokutu.

Zamestntnatef srihlasf so zverejnenim d'alej uvedenych ridajov r,ypl;fvajricich zobsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informadn;fch zdrojoch:
a) nhzov a pr6vna forma,
b) identifikadnd dislo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt ffzickej osoby,
d) prevaZujirca dinnost'podfa Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,

0 d6tum zaloLenia, d6tum zru5enia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel'a,
i) oblasti podnikania.

Uzatvorenim dohody o poskl.tnuti prispevku nevznikd zamestn6vatel'ovi ndrok na
uhradenie n6kladu v pripade, Le v rdmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

J .
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ekinok VI.
Skonienie dohody

Dohodu je moLne skondit' na zilklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto dohody.

KaZdi ridastnik tejto dohody je opr6vneny odstripit'od tejto dohody v pripade jej zixaLndho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni {oruden6
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn\6menia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Za zdvaLnd poruSenie podmienok tejto
dohody sa povaZuje poru5enie dl6nku II.  body I,2b),2c),3, 4, 76.7, 16.2, 16.3, 19,20 a
v dl. III v bodoch I,2a,2b a v dl. V bod 2. Odstirpenie od tejto dohody sa netyka naroku na
niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

3. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podl'a S 451 Obdianskeho zdkonnika.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a zfvereilnd ustanovenia

2.

l. Udastnici dohody mOZu trito dohodu menit' alebo doplfiat' len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pisomn6ho niivrhu jednej zo
str6n tejto dohody.

Neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych n6kladov na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska (priloha d. 2). Dohodu a kalkul6ciu
predpokladanych n6kladov na zriadenie chrdnenej dielne alebo chr6nendho pracoviska je
moLne menit' a dopiiat' len pisomnlfmi dfslovanymi dodatkami, ktord budri tvorit' jej
neoddelitefnu sfdast'. K pisomndmu n6vrhu dodatkov k tejto dohode alebo kalkul6cii
predpokladanych n6kladov na znadenie chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska sa
ridastnici dohody zavazuji vyjadrit'pisomne vlehote najnesk6r l5 kalend6rnych dnf odo
dfia dorudenia n6vrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

Prfxa a povinnosti, ktor6 nie sf upravend v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona (,.
5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti v zneni neskor5ich predpisov, zftkona (,. 50212001 Z.
z. o frnan(nej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov, zfikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spnivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkona d.
2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov,
Obdianskeho zitkonnika, zftkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prfrci a neleg6lnom
zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
a ostatnych v5eobecne ztxaznych prdvnych predpisov platn;fch na izemi SR. Pr6vne
vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zilkonnika a ostatnymi v5eobecne ztwdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnlfmi pr6vnyrni predpismi Eur6pskej fnie, ktor6 majri vztah
k zfw azkom udastnikov dohody.
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5

Udastnici tejto dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat Eislo tejto dohody

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma stranami dohody a ridinnost'

driom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim a(viizkov

irdastnikov dohody, pokiall ned6jde k skondeniu dohody podlia dl. VI bod I alebo

k odstripeniu od dohody podl'a dl. VI bod 2.

Prevod prhv azhvdzkov ztejto dohody, vzhlladom na jej povahu a podmienky, zaktorych

bola uzatvorenil, na tretiu osobu je zakdzany.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, pridom urad dostane dva a prijemca jeden

rovnopis dohody.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni am za zvl63t

neqfhodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V Novych Zitnkoch, dira 3 1 -[}8- i015

6.

7.

8 .

Ing. Branislav Becik' PhD.
starosta obce

Ing.Ingrid vanova
riadi

Uradu pr6ce, soci h veci a rodiny

Priloha d. I Podet pracovnlich miest
priloha d. 2 Kalkul6cia predpokladanfch nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chrdnendho pracoviska
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