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DOHODA _ \
& 199/§ 52a/2015/ §R

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o0 podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktoré¢ho kona: Ing. Ingrid Ujvariova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(d’alej len ,urad )

Pravnicka osoba: Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: Hlavné ndmestie 414/6, 941 31 Dvory nad Zitavou

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Ing. PhD. Branislav Becik

ICO: 00308897 DIC: 2021060701

Bankové spojenie: VUB a.s. & Gétu: SK27 0200 0000 0001 7022 1172
(d’alej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju

tuto dohodu.
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci arodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, tirad prace,
socidlnych veci arodiny vykonava S§tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovol'nicka
sluzba) podla § 52a zékona &.5/2004 Z. z. osluZbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

Clanok I1.
Ukel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
&.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoétu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzma tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vztahuje rezim upraveny Vv osobitnych
predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy).

. PO/FO si je vedom4, Ze za zévazné porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat' aj

poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby aprevadzku dobrovolnickej sluzby, wrazové poistenie UoZ
vykonévajucich dobrovolnicku sluZbu, thradu ¢asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie aCasti d’alSich nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 1429,20 EUR,

slovom: Tisic§tyristodvadsat’deviit’ EUR 20 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohladnit' termin
zaatia vykonéavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €1. V bod 2,
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ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit® PO/FO mesa¢ne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluZzby najviac vo vyske 79,40 EUR, \

- prispevok na tuhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
vysSke 79,40 EUR.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zaCatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného c¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesacne prispevok vo vySke zodpovedajicej poctu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutocnostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesalne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢. 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO originél dokladov predlozenych podl'a ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzZivani verejnych prostriedkov zachovévat
hospodarnost’, efektivnost aufinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh préce tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti: :

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d'alSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost’ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofaich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpelit po dobu od 1.9.2015 do 29.2.2016 vykonéavanie dobrovolnickej sluzby pre 3
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanej
dobrovol'nickej sluzby Podet UoZ
v oblasti podl'a bodu 1

Termin vykonavania Rozsah
1860:08 od/do (tyZdenny rozvrh hodin)

Odborny pracovnik
v oblasti socialnej
starostlivosti inde
neuvedeny
Odborni pracovnici
v oblasti umenia 1 3435999 1.9.2015-29.2.2016 20
a kultury inde neuvedeni

2 3412999 1.9.2015- 29.2.2016 20

3. Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ v §truktuire:

| Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

: od -do|od -do|od-do| od-do |od-dojod-do| od-do jod-dojod-do| od-do
Casové
rozpétie 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
(v hodinach) | 12.00 | 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocet
zaradenych
UoZ 3 2 3 3 3

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ti€el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori®), ktori budu organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinné v spolupréci
stradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i
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10.

/nezamestna organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol’nlckej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorucit uradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnu
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby“ (priloha ¢. 8.1), potvrdenu podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZené¢ho denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. Vo veCernych hodinach alebo no¢nych
hodinéch, tito skuto&nost PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo veCernych a no¢nych hodinéach,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o uhradu platby a zarover

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,
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12.

13

14.

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnu cinnost' formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha €. 9),

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moznd identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 koépie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyzna¢enim prislusnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnéd v sprave
uvadzat' informécie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, ucelne, Géinne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit’ Uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha €. 10). Oznamit' tradu najneskoér do 15

kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 12).

V pripade predcasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej
dohody suradom, priCom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuté4 doba vykonévania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenu neucast’ UoZ na
vykonévani dobrovol'nickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnent a
neodkladnu navstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujiucim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni dradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany turadom podla ¢l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na tthradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouzit’ najviac 3 % na tGhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené ak

15,

vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, priCom za prvy denl realizécie sa povazuje datum U¢innosti
tejto dohody,

su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzajom sa neprekryvaju,

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykonévania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluZby a priama vézba na iiu).

boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

za hospodéarne, ucelne a efektivne vynaloZzené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluZzby nie je mozné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné néradie).

Prispevok nie je mozné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je
sucastou zameru organizovania vykonadvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade
so zéasadou preukdzatelnosti, hospodéarnosti, efektivnosti, UcCelnosti a ucinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné
povazZovat’:
uroky z dlhov,
vratni dan z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky na subdodévky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti

formou dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s ¢l. II1. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gi€innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov.
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18.PO/FO je povinna na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci
arodiny, uradu adal§im kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut' do
svojich uétovnych dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoZnit
vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavédzkov vyplyvajicich, z tejto
dohody a to priebeZzne po celti dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo
dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu
vzniké povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zavidzuje, Ze oznami Uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zévéizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Clanok V.
Skondenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mozno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dnia u€innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne ucinky odstupenia od dohody zddévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaji dfiom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhému u¢astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak docasnd pracovnd neschopnost ob¢ana pocas vykonédvania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzaCom o zamestnanie.

. Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusSenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje() dobrovol'nickej sluzby, pricom je(si) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakipené vramci realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) azZ e),
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h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢&l. II1.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavidzuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavédzku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znésa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v €l. IV. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzujui bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
priCom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z uCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujucich ucastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zucastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhti zmluvni stranu. UC€inky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho doruenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finan¢né
prostriedky PO/FO do diia u€innosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendérnych dni od doru€enia vyzvy na vrétenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavazky vyplyvajuce z vysSie uvedenej dohody medzi iradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa trad zaviazuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
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zaviaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tcastnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju. ‘\\

7. Tato dohoda nadobudne platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u€innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajt
splnenim zavdzku ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch dia 27.8.2015

"“f,)
A AN
e \ ( N
Statutarny zastupca PO/FO Ing. Ingrid Ujvariova
; riaditel’ka
Uradu préce, socialnychveci a rodiny
Nové Zamky

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky uchadzaa o zamestnanie, ktory vykonava aktivaéni ¢innost
formou dobrovol'nickej sluzby

8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonédvanie aktiva¢nej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby

¢.9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

¢. 10 Oznamenie o neucasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchédzaca o zamestnanie na
vykonavani aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.12 Oznémenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondavania aktivacnej ¢innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zaatim

O«
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