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DOHODA \
C. 199/$ 52al2015/ 5R

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zfkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda").

UCastnici dohody

0rad prfce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Ziml<y
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 ZLmky
V mene ktor6ho kon6: Ing.Ingrid Ujviriovi
teo: zowqsza
Bankov6 spoj enie: St6tna pokladnica
d. irdtu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len,rfrad ")

a

Prfvnicki osoba: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavnd n6mestie 4t416,9413l Dvory nad Zitavou
Zasttryenh Statutrlrnym z6stupcom: Ing. PhD. Branislav Becik
ICO: 00308897 DIC: 2021060701
Bankov6 spojenie: VUB a.s. d. ridtu: SK27 0200 0000 00A17022ll72
(d'alej len,, PO/FO")

uza tv i ra j f

trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zikona (,. 45312003 Z.z. o orgilnoch St6tnej spr6vy v oblasti socidlnych
veci a rodiny a sluZieb zamestnanosti a o znene a doplneni niektorlfch ziikonov, urad pr6ce,
soci6lnych veci arodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu voblasti soci6lnych veci asluZieb
zamestnanosti, pridom m6 spdsobilost' na uzatviranie doh6d v zmysle osobitn:fch predpisov.



l .

2.

dHnok I.
Predmet dohody

L Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti tdastnikov dohody pri zabezpeleni
realizhcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovollnicka
sluZba) podlia g 52a zikona 6.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a \zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ilinok II.
0iel dotrody

Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandnli prispevok, a to aj ka1d6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podta osobitndho predpisu $ 2 pism. a) zlkona
(.5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,ziikon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spriivy"). Finandnf prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
iozpodtu SR. Na pouZitie lfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tfchto prostriedkov a
vym6hanie ich neopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnlich
predpisoch (z6kon 8.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani aozmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon E. 50212001 Z. z. o finandnej
kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLn| poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finandnej discipliny podlla $ 31 z6kona E. 52312004 Z. z. o rozpodto'r'.ich
pravidl6ch.

ildnok III.
Prdva a povinnosti fradu

0rad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podlia $ 52a ods. 4,5, 6, a 8 zikona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovollnickej sluZby, {trazov6 poistenie UoZ
vykon6vajricich dobrovol'nicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 naradie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovolnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovollnickej sluZby (d'alej len,,organizitor").

najviac v celkovej vliSke 1429,20 EUR,

slovom: Tisic5tyristodvadsat'deviit' EUR 20 centov.

Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dl6nku zohlladnit' termin
zadatiavykon6vania dobrovollnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedenf v dl. V bod 2,

DohodaC. 199/52al2015/SR



3.

4.

ako aj celkovf podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohfadneni tfchto skutodnosti poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za. I UoZ
vykondvaj rflceho dob rovol'nicku sluib u v Struktli re :
- prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovollnickej sluZby najviac vo vy5ke 79,40 EUR, 

\
- prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu mesaine za I UoZ najviac vo
vf5ke 79,40 EUR.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od l. dia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnrit'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin zai,atia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' POIFO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vf5ke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'PO/FO prispevok na jedn6ho UoZv polovidnej qf5ke, akUoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovollnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyidenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajfcej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalendiirnom mesiaci, vo vfSke
zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenfm a preukiizanym
qidavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolinickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najneskOr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia
v5etk.fch dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajricej vety
neplynie, ato a2 do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatlm (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania
ahivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit' PO/FO origin6l dokladov predloZenfch podta dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spriivy je povinnf pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospodiirnost', efektivnost' aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zil<ona
o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy.

7.

8.
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tHnok IV.
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/T'O sa zaviizuje:

l. Zabezpedit dobrovollnicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorym je ziskanie prakticklich
skirsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania dobrovofnickej sluZb! UOZ
poskyoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6vis16
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkinand na starostlivost'infch os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkoqich
charitativnych akcii pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitella
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologicklfch katastrof6ch, humanitrirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit po dobu od 1.9.2015 do 29.2.2016 vykondvanie dobrovollnickej sluZby pre 3
UoZv Struktrire:

Druh lykon6vanej
dobrovol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Podet UoZ ISCO.O8 Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(ty Zdenn! rozvrh hodin)

Odbornf pracovnik
v oblasti soci6lnej
starostlivosti inde
neuvedenf

2 3412999 1.9.2015- 29.2.20',16 20

Odborni pracovnici
v oblasti umenia
a kulttrv inde neuvedeni

1 3435999 1.9.2015-29.2.2016 20

3" Zabezpedit dodrliavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby UoZv Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o od -doo d - d o o d - d o o d - d o o d - d o o d - d o
lasovd
'ozpiitie
'v 

hodindch)
08.00-
12 .00

08.00-
12.00

08.00-
12.00

08.00-
12.00

08.00-
12.00

Podet
zaradenych
uoZ 3 3 3 3 3

4. Koordinovat' dobrovollnfcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn;fch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijaqfch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organizifiori"), ktori budri organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyildenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za
n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organizfitora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s fradom do 15 kalendfrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
zamestnanca, ktor;i bude dobrovollnfcku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
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6.

7.

8 .

lnezarnestnh orgarizdtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorud{ uradu
hodnovernir(d) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovn6ho pomeru.

V prfpade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat uradu za tohto(qfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(riv) a doh6d o zlnene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendirnych dni odo dia zalatia
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluLby U oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na dobrovol'nickej sluZbe
aorgarizhtorov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujit
irdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6vania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicktr kontrolu irradu na ziklade
vyzvariaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva ahivairui
iinnosf formou dobrovolhfckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zamestnanca, ktoryt organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovofnlckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenri podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

9. DohodnuQf rozvrh vykon6vania dobrovollnickej sluZby podlia predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zixazny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defi
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na ztklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO
zfiujem v oddvodnen;fch pripadoch organizovat' dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo. vedernlfch hodin6ch alebo nodnlfch
hodin6ch, tirto skutodnost'PO/FO ozndmi iradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovollnicku sluZbu aj vo vedern;fch a nodnfch hodin6ch,
resp. v drioch pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
sfhlas UoZ auveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najnesk6r do posledn6ho dila kalend6meho mesiaca nasledujriceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azilrovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitfch finandnfch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannfch pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia adal5ich srivisiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vjdavkovy a prijmoqi pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,
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b) ,,Vyknz kvypoitu prispevku na ahivain{t iinnosf formou dobrovolh{ckej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo inf doklad, na ziklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatellom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnlich vykazov do v5etkych verejnych zdravotn:ich poist'ovni
zazamestnhvate|a,l origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho fdtu prijemcu d{ebo I
origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na r ealizdciu dobrovof nickej sluZby,
e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnfch irdtovnych

dokladov) s vyznadenim prislu5n;fch zaridtovanfch poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprdvu o l<vantffikovanom
prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v spr6ve
uvildzaf inform6cie, di boli vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLite hospoddrne,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciellu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqich pr6c, pripadne infm
hodnovernlim sp6sobom.

ll.Ozndmit uradu nedodrianie rozsahu hodln, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovofn{ckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). OznAmit riradu najnesk6r do 15
kalendrirnych dni kaZdtr zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha (,.12).

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to
uvollnen6 miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje infm UoZ.Y pripade dodasnej
prSceneschopnosti UoZ zaraden6ho na dobrovollnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolSnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovollnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolinfckej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ tw| dlh5ie ako je
dohodnutS doba vykonfvania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast UoZna
vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby irad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a oddvodnenri a
neodkladnri n6v5tevu lekiira, pisomne potvrdenri o Setruj ricim lekrlrom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinfckej sluZby
spolu s podpisan;fm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit rxazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolinickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

I4.PouLit prispevok poskyovany irradom podlia dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym r,ykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu opr6vnenych qidavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 %o na rihradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vfdavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tlikaj ircich sa opr6vnenosti vjdavkov:
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Vfdavky je moZn6 povaZovat' zaopr6vnen6 ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizhcie

dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy dei, realizicie sa povaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnfm na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 irdtovnfmi dokladmi v zmysle z(fl<ona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v ridtovnictve PO/FO
v stilade s platnlfmi vieobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi,

- spliajf podmienky hospod6rnosti (minimalizilcia vydavkov pre re5pektovani ciefov
zdnrcru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximalizitcia pomeru
medzi vstupom a vfstupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizhciu dobrovolinickej
sluZby a priama vazbana iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platn;fmi pr6vnymi predpismi SR,
- za hospoddrne, ridelne a efektivne vynaloZen6 vfdavky pre ridely vlfkonu

dobrovolinickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' niiklady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukondenim qfkonu dobrovollnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovnd
obledenie, pracovn6 n6radie).

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit'na investicie, kapitalov6 vydavky atechnick6
zhodnotenie majetku liadatela. Liadatet predkladS kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je
sridast'ou z|rreru organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu
vydavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade
so z6sadou preukazatellnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti
vynakladania prostriedkov z verejn;fch zdrojov. Za oprivnen6 qidavky nie je moZn6
povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratnri dairzpridanej hodnoty,
c) nrlkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti

a pozemkov,
d) vjdavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podlia zikona

o sluZbdch zamestnanosti,
e) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realiz6ciu dobrovollnickej sluZby

bez pridania hodnoty,

0 vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o l<vantifikovanom prlnose organizovania aktivainej iinnosti
formou dobrovolhfckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofnfckej sluiby
a v srilade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 ztkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektonich predpisov v zneni neskor5ich
predpisov.
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18. PO/FO je povinn6 na vyliadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZf,ovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
pr6ce, soci6lnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prhce soci6lnych veci
a rodiny, riradu a d'alSim kontroln;im org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do
svojich tidtovnfch dokladov, bankovlfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit'
vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania zivazkov vypljvajfcic\ztejto
dohody ato priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL, do doby l0 rok6v odo
dria vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vfkonu kontroly a auditu
vznikS povinnost' vr6tit' poskytnut6 fi nandn6 prostriedky v plnej vf Ske.

l9.Uzatvorenim dohody oposkytnuti prispevku nevznik6 PO/FO narok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem
opr6vnenosti n6kladu aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, Le oznimi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajrice ztejto dohody (napr. zmena prSvnej subjektivity, sidla POIFO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tfchto
skutodnosti.

21. PO/FO sirhlasi so zverejnenim ridajov vypl;fvajircich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ninov projektu, vf5ka prispevku.

Clinok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|.

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

V pripade viftneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kfidy z fdastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z d6vodu vaZneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri dfiom dorudenia pfsomn6ho ozninnenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.
Oznfrmif PO/FO, ak dodasn6 pracovn5 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovollnickej sluZby twh viac ako 30 kalend6rnych dni, Le tnad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

Zavirtne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondv ania aktiv ainej iinno sti formou dobrovofnfckej sluiby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) dobrovol'nfckej sluZby, pridom je(sf) vedenf(i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v rrimci realizilcie
dobrovollnickej sluZby na in6 fdely,
ak sa nevykonala prdca podla dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e) ak nie je
moZn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnostf ustanoven;fch v pism. a) ai, e),

2.

4.

5 .

d)

e)
0

s)
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h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov l. aZ 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6{it' uradu
finandn6 prostriedky, ktor6 jej boli neoprSvnene poskytnut6 do 30 kalend6rrlych dni
od odstupenia na ridet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZaniaz|vazku podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zni5a ndsledky pripadnych
poistn;fch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavirzujtt bezodkladne vz6jomn;im rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovanf touto
dohodou.

Clinok VI.

Zivereln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdi, m6 platnost' origin6lu,
pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan;fm oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavdzujricich ridastnikov tejto
dohody, m6Ze kaldy z ridastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhf zmluvnf stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dila ridinnosti odstripenia od dohody zost|vajt jej ukondenim
nedotknut6. PO/FO je v5ak povinnf vr6tit' finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6mych dni od dorudenia vyzvy na vriitenie tlfchto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstfpenim uradu od dohody o podmienkach vykonivania
dobrovolSnickej sluZby, ukondenim dohody na zfklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
ztvazky vypljvajfce z vySSie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa frad zavazuje UoZ bezodkladne upovedomit'.

5. Pr6vne vzfahy vfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne

l'

2.

J "

4.
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7.

zivdznlmi pr6vnymi predpismi, platnjmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k z6v azkom ridastnfkov dohody.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnfch
podmienok anaznak sfhlasu s celjm jej obsahom ju dobrovofne podpisujri. 

\

T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody
a riiinnost' dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajtt
splnenim z|vazku ridastnikov tejto dohody, pokial neddjde kjej ukondeniu zddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V Novych Zdmkoch d1n27.8.2015
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Statutdrny zdstupc a P O/F O

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uch6dza(,a o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovollnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktoni organizuje vykon6vanie alctivadnej dinnosti
formou dobrovollnickej sluZby

(,.9 Yykaz k vjpodtu prispevku na aktivadnfi dinnost'formou dobrovofnfckej sluZby
d. l0 Ozn6menie o neirdasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchildza(a o zamestranie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(;12 Ozn6menie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
d,.I7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonSvania aktivadnej dinnosti

formou dobrovollnickej sluZby oproti stavu pred j ej zadatim

*\***;.,- --
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Ing.Ingrid U

Uradu pr6ce, soci6l
Nov6 Zimkv
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