DOHODA
¢. 15/27/51A2/34

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani
podla § 51a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskordich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: Ing. Stefan Sulek

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo actu: SK1481800000007000532412

(dalej len ,,arad*)

a

Zamestnavatel’

nazov/meno: Obec Ostry Grun

sidlo: Ostry Grun 193, 966 77

zastipenym Statutarnym zastupcom: Bc. Jana Angletova

1CO: 00 320 901

DIC: 2020478537

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:  84.11.0/vSeobecna verejna sprava
bankové spojenie: Vseobecna uverova banka, a.s.

¢islo uctu : SK21 0200 0000 0000 0692 0422

(d’alej len ,.,zamestnavatel™)

( (spolu len ,.Gcastnici dohody*).



: Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.
ktory sa poskytuje z finan¢nych prostriedkov statneho rozpoétu Slovenskej republiky. v zmysle
§ Sla zdkona ¢.5/2004 Z.z.0 sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 51a zakona o sluzbach zamestnanosti v stlade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit’ jedno pracovné miesto pre uchadzata o zamestnanie (d’alej len .,UoZ") podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti.

1.1 Udrzat’ jedno pracovné miesto po dobu najmenej deviit’ kalendarnych mesiacov. Splnenie
podmienky doby udrzania je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest. ktora je povinnou prilohou
¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti devit
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody jednym UoZ mladSim/i ako
25 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu najmenej tri mesiace alebo UoZ mlad§im/i ako 29
rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu najmenej Sest’” mesiacov, ktory/i pred prijatim na
vytvorené pracovné miesto(a) nemal/i pravidelne platené zamestnanie, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as vrozsahu 30 hodin, na dobu deviit’
kalendarnych mesiacov a na druh prac. ktoré savisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s
ohladom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Strukture podl'a tabulky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
Prispevok na dhradu &asti CCP*~
{potas & mesiacov)
Vytvorené | Profesia Kod Predpokladany | Dobodnuty v ¢ Pracovny Celkova 80% CCP** | Maximalna Maximélna
pracovné (musi byt totozna détum vanikn tyidenny tyzdenny 3 pomer bude End énd vyika
miesta pre | s profesiou uvedenou v [ISCO — 08* pracoviého pracovny fas | pracovny ¢as | dohodnuty ccp= ve€) viika prispevku za
UoZ budiicej pracovnej pomeru (v hodinich) | (vhodinach) | na dobu zamestoanca prispevku 6 mesiacoy
zmiuve) (vytvorenie PM ) (v mesiacoch) | (¥ €) € v €)
administrativny
1. pracovnik 431002 1.8.2015 30 37.5 9 493.20 394.56 394.56 | 2367.36
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 2 367,36

* Podl'a vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

(§9]



2.1 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmencj

v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

3) Predlozit uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor

J

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona ¢. 311/2001 v platnom zneni -
Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sicastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta (priloha ¢. 1
dohody),

d) vyhlasenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

e) vyhlasenie UoZ, Ze nebol v pracovhom pomere,

f) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uré¢i urad.

Predlozit’ s prvou ziadostou o uhradu platby, v sulade so znenim bodu 7. tohto ¢lanku.
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie UoZ ku ditu nastupu na vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat Struktiru vytvorenych pracovnych miest. pridelovat’ zamestnancom pracu podla

5)

pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonana pracu dohodnuti mzdu v sulade s predloZenou
ziadost'ou o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine: zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skoncenia trvania zavizku.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podla bodu 2. tohto ¢lanku.

6) Viest osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest v

7)

8)

vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuju
(prilohe ¢. 1 dohody).

V sulade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ uradu po¢as doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dna nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatnd Ziadost’ o dhradu platby azaroven 1 original al képiu dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju: vyplatna paska, vratane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistn¢ho
a prispevkov do Socialnej poistovne, vypisy z¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni  platby, pokladni¢na kniha a doklady potvrdzujice  zautovanie
nakladov/vydavkov. Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZzuje za splnenu,
ak je fyzicky dorudena v papierovej forme na turad najneskor v posledny den lehoty
uvedenej v tomto bode.

Oznamit’ tGradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala anajneskor do 10 kalendirnych dni
oznamit' kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju
prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani

-
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na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovoncho pomeru,
potvrdenit képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sadinmost’, ato pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna poslednej Ghrady opravnenych nakladov,

10) Predkladat’ pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vvdavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), ta ast’
pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp.
kde sa predmetny vydavok nachadza.

11) Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebeZzne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

12) Vytvorit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace. socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny,
tykajuce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

13) Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutych finan¢nych prispevkov 10 rokov odo dna poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

~

14) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody vo vyske, 80 % z
celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.



Doba

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

Prispevok na ithradu gasti COP**
(podas 6 mesiacov)

Vytvorené et A A i A
. Celkova mesatnd | 80 % Maximalna Maximélna v§ika

::;cs(:z ';ére Kod t;:: ::::n e CCPr* COp** mesaina vyika prispevku za 6
UoZ poskytovania | ,umestnanca zamestnanca | prispevku fesigeny

: ISCOame | P prispevku RG) ) v €) (v€)

(v mesiacoch) | (y mesiacoch) i
1. 431002 9 6 493,20 394,56 39456 | 236736

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM | 236736

* Podl'a vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

**Celkova cena prace

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatel'ovi prispevok na podporu

vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho Gc¢et mesaéne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku
[I. bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti.
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podl'a predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a
spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZzenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7) a 10) tejto dohody, ale len
v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany kalendarny
mesiac skutocne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II. bod 7) a 10) tejto dohody.
trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani  za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Zze konanim
zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha
u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku
na podporu vytvarania pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani az do
ukonc¢enia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7) a 10) tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena Ziadost™ o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a u¢innost  ich

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené néaklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v den jej Gc¢innosti a boli skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom a su
riadne odovodnené a preukazané.

niklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody vo vySke 80%
z CCP zamestnanca (ov). najviac vo vySke 60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve



SR za 1. az III. &tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa
prispevok poskytuje, poéas 6 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as. vy$ka prispevku sa pomerne krati.
Pracovny pomer viak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

4) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost'.

4) Vo viizbe na ¢lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za den nastupu na prvé pravidelne platené
zamestnanie povazuje na ucely tejto dohody den vzniku pracovného pomeru, t.j. den, ktory
bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie atento den je zarovei aj diom vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatel’om.

5) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnavatel’ v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni, (ak sa s uradom nedohodne
inak), maximalne v8ak do 60 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi, je povinny
vratitt aradu pomerna ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto nepreobsadené ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
nepreobsadenia pracovného miesta.

7) Ak zamestniavatel’ nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit’
duradu pomerna &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlZzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, je
doc¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu pracovnej
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky)., zamestnavatel’ modze na toto
pracovné miesto prijat’ nového UoZ zevidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou (ak sa suUradom nedohodne inak). V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu (pracovny pomer) na dobu ur¢it pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych v €l. II. bod 3. tejto dohody.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnavatel’ovi na zamestnavanie uchidzaéa o zamestnanie,
na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50j,
§56a alebo § 60 zakona o sluzbich zamestnanosti.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatel'om na Gdely prvého pravidelne plateného
zamestnania sa povaZzuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 Kkalendiarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy
narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych miest podl'a
predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Zze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢&.
311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky
je zamestndvatel  povinny preukdzat' udajmi uvedenymi v prilohe & 2 . ktora je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 kakndarmch mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest (od nastupu UoZ na pracovné  miesta vytvorené na tento
ucel).

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zikona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov je povinny vratit’ aradu
poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizsieho poskytnutého prispevku,
a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbyto¢nosti.

Zamestnavatel’ nemo6ze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
vprvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon price Kk uzivatel'skému
zamestnavatel’ovi vzmysle § 58 zakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zikonnika prace v zneni
neskorSich predpisov. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo diia doc¢asného pridelenia.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financ¢nej
discipliny podl'a zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zakon
o rozpoctovych pravidlach™).

Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktoré vytvori na tento ucel, je
dovodom pre vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej
discipliny a prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, urad postipi prislusnu
spisovu dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej
republiky, ktord je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej
discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu. Prijemca prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle § 31 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani v stanovenej vyske.



Clanok VL
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomne) pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’ vratit’ na
ucet uradu vietky poskytnuté financéné prostriedky na podporu vytvorenia pracovnych miest
v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendiarnych dni odo dna podania
vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na urade.

3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstdpeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstupeni
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’
uradu poskytnuté finan¢né prostriedky na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti
odstapenia na tcet Gradu.

4) Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4). 5). 11), 12).
13), 14), v ¢lanku V. bod 12) a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku II1. v bode 2),
3). Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z.
z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.
3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v zmysle
ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat’ ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ticastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom zamestnani, vyska
prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.



8) Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a u¢innost” diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dobody. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lénku
VI. bodu 3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu
podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za
zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici. dia 1972045

Bc. Jana Angletova | ' Ing. Stefan Sulek
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel' UPSVaR Banska Stiavnica
Priloha ¢. I  Evidencia zamestnancov

Priloha ¢. 2 Preukazovanie narastu/ubytku zamestnancov



