
.DOHODAö.15t27t52N269

na Yykonäyanie aktivaönej öinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
pos§tnutia prispevku na vykonåvanie aktivaönej öinnosti formou dobrovolhickej

sluZby pråvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorenäpodlia usknovenia § 52a zäkonaö. 512004 Z. z. o sluZbåch zamestnanosti
a o znene a doplneni niektorfch zäkonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

0öastnici dohody

frad pråce, sociålnych vecf a rodiny Banskä §tiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho ö. 1180, q6g St Banskå §tiavnica
Zastupenf(ä) riaditefom(kou) Ing. §tefanom §ulekom, riaditel'om
ICO 30794536
bankov6spojenie §tåtnapokladnica ö.riötu SK1481800000007000532412
(d'alej len,,trado')

a

P r äv nickäl fy zickä o s oba Zäldadnä um ele ckä § kola
Sidlo Dolnå 25,96681 Zarnovica
Zasttpenä §tatutämym zästupcom Patrikom Gontkom
rco 37833804
DrÖ2021682212
Bankovd spojenie V(lB a.s. ö. riötu SK92 0200 0000 00L637459753
(d'alej len,, PO/FO")

ruzatvårajI

trito dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zäkona ö. 45312003 Z.z. o orgänoch §tätnej språvy v oblasti sociälnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmenre a doplneni niektorych zäkonov, frad präce,
sociålnych veci arodiny vykonåva §tätnu sprävu voblasti sociälnych veci asluZieb
zamestnanosti, priöom må spösobilost' na uzatväranie dohöd v zmysle osobitnlfch predpisov.



1.

ÖHnokl.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava präv apovinnosti riöastnikov dohody pri zabezpeöeni
realizäcie aktivaönej öinnosti formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnfcka
sluZba) podlla § 52a zikona ö.512004 Z. z. o sluZbåch zamestnanosti a o^nene
a doplneni niektorfch zfukonov v zneni neskor§fch predpisov (d'alej len,,zil<on o sluZbäch
zamestnanosti")

ÖHnok II.
(Iöel dohody

Uöetom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovollnicku sluZbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanönf prispevok, a to aj kaädä jeho öast', je verejnfm
prostriedkom Slovenskej republiky podlla osobitn6ho predpisu § 2 pism. a) zäl<ona

ö.52312004 Z. z. o rozpoötoqfch pravidlåch verejnej språvy a o zmene a doplneni
niektor..ich zäkonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zikor. o rozpoötoqich
pravidlåch verejnej sprävy"). Finanöny prispevok pozoståva zprispevku zo §tåtneho

rozpoötu SR. Na pouZitie lfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a

vymåhanie ich neopråvnendho pouZitia sa vzt'ahuj e reZim upravenf v osobitnfch
predpisoch (zåkon ö.2512006 Z. z. o verejnom obstarävani aozmene a doplneni
niektorfch zäkonov v zreni neskor§ich predpisov, zäkon ö. 50212001 Z. z. o finanönej
kontrole a vnirtornom audite a o zmene a doplneni niektorfch zäkonov v zneni neskor§ich
predpisov, zä,kon o rozpoötoqfch pravidlåch verejnej språvy). PO/f'O sriöasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa ståva sriöast'ou systdmu finanönöho riadenia
§trukturålnych fondov azaväztje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidlä
oprävneno sti vydavkov.

3. PO/f'O si je vedomä, Ze za zävaånö poru§enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru§enie finanönej disciptiny podl'a § 31 zrikona ö. 52312004 Z. z. o rozpoötovfch
pravidlåch.

ÖHnok III.
Pråva a povinnosti fradu

frad sa zaväzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zäkona o sluZbäch

zamestnanosti na rihradu öasti näkladov potrebnfch na kvalifikovand vykonåvanie
dobrovollnickej sluZby a prevädzku dobrovolnickej sluZby, itrazovö poistenie UoZ
vykonåvajricich dobrovollnicku sluZbu, rihradu öasti niåkladov na osobnd ochrann6
pracovnd prostriedky, na pracovnd näradie a öasti d'al§ich nåkladov, ktord srivisia
s vykonåvanim dobrovol3nickej sluZby a na rihradu öasti celkovej ceny präce zamestnanca,

ktory organizuje vykonävanie dobrovolnickej sluZby (d'alej len,,organizätor").

najviac v celkovej vf§ke 476 €.r 40 centov

slovom: §tyristosedemdesiat§estt Eur §tyridsatt centov

l.

2.
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3.

4.

5.

Pri stanoveni celkovej vy§ky prispevku podfa bodu l. tohto ölänku zohtadnit termfn
zaöatiavykonåvania dobrovofnickej sluZby, dohodnutf poöet UoZ uvedenf v ö1. V bod 2,
ako aj celkovf poöet UoZ,ktori vykonävajri, resp. vykonåvali dobrovofnicku sluZbu. Po
zohl'adneni ffchto skutoönostf pos§tnrit' PO/FO mesaöne prispevok za I lJoZ
vykonåvaj riceho dobrovol'nicku sluäbu v §truktrire :

- prispevok na rihradu öasti näkladov, ktord srivisia s vykonävanfm a prevädzkou
dobrovol'nickej sluZby najviac vo vf§ke 79140 €,,

- prispevok na rihradu öasti celkovej ceny pråce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolhicku sluZbu, najviac vo vf§ke 0,00 €, . spolu mesaöne za I tJoZ najviac vo
vf§ke 79,40 €.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho lJoZ v plnej vy§ke, ak termin zaöatia
dobrovol'nfckej sluZby UoZ je od 1. däa do 15. dila v kalendårnom mesiaci. Poskytntit'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v poloviönej qi§ke, ak termin zaöatia dobrovollnickej
sluZby UoZ je od 16. df,a do konca kalendrlrneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vf§ke ak tJoZ odpracuje poöas
kalendrirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutdho ffZdennöho pracovndho öasu.
Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedndho UoZv poloviönej vy§ke, aklloZ odpracuje poöas
kalendrimeho mesiaca präve dvojnåsobok dohodnut6ho lfZdenn6ho pracovn6ho öasu
resp. menej ako dvojnäsobok QiZdenndho pracovndho öasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykonäva UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepreträite najviac poöas §iestich
kalendrlmych mesiacov.

Poskytovat' PO/pO mesaöne prispevok vo v1i§ke zodpovedajricej poötu UoZ, ktori
vykonävali dobrovofnicku sluZbu v prislu§nom kalendärnom mesiaci, vo vf§ke
zodpovedajticej skutoönostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoöne vynaloZenfm a preukazanfm
vfdavkom.

Poukazovat' PO/FO poöas doby organizovania vykonävania dobrovol'nickej sluZby
mesaöne prispevok na itöet, najneskör do 30 kalendårnych dni odo däa predloZenia
v§etkfch dohodnutfch dokladov. Vprfpade, ak rirad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mä opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprävnosti
predloZen;fch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlla predchådzajricej vety
neplynie, ato aZ do skonöenia kontroly språvnosti a pravosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstränenia zisten;ich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri splåtku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnuQich dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikoyanom pr{nose
organizovania vykondvania ahivaönej öinnosti formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu
pred jej zaöatim (priloha ö. 17) a v srilade so Zämerom organizovania vykondvania
ahivaönej öinnostiformou dobrovolhickej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vråtit' PO/FO originåI dokladov predloZenych podlia ö1. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendrlrnych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej sprävy je povinnf pri pouZivanf verejn:ich prostriedkov zachovävat'
hospodrimost', efektivnost' airöinnost' ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zäl<ona
o rozpoötornfch pravidlåch verejnej språvy.

7.
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ÖHnok IV.
Pråva a povinnosti PO/tr'O

PO/T'O sa zaväzuje:

l. Zabezpeöit dobrovolhicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorfm je ziskanie praktickfch
skrisenosti UoZ pre trh präce tak, aby poöas vykonävania dobrovol'nlckej sluZby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej zniä§ie uveden;fch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, oböanov so zdravotn;im postihnutim,

imigrantov, osoby po nåwate z qfkonu trestu odäatia slobody, drogovo a inak zävislö
osoby, nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkänanö na starostlivost' inlich osöb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe§nlich sluZieb a d'al§ich sluZieb v oblasti
sociålnych veci, zdravotnictva, vzdelävania, kultury, §portu, pri tvorbe, ochrane,
tdräiavani alebo zlep§ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
azachovanie kultrirneho dediöstva, pri uskutoöäovani kult6mych alebo zbierkovfch
charitativnych akcii pre osoby podlla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitella
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastrofåch, ekologicklfch katastrofach, humaniträrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeöit po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonävanie dobrovolhickej sluZby pre
lUoZ v §trukture:

Druh vykonävanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

Poöet UoZ ISCO-o8 Termin vykonåvania od/do
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

§luzDy v oDlastr
vzdelåvania 1 41 10000 01.10.2015 - 31.03.2016 20

3. Zabezpeöit dodrZiavanie denndho rozvrhu zaöiatku akonca vykonävania dobrovofnickej
sluZby UoZv §truktirre:

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatfch na tento riöel do pracovndho pomeru zradov UoZ (talej
len,,organiz6tori"), ktori budri organizovat' vykonåvanie dobrovofnfckej slträby UoZ
v rozsahu 0 hodfn tfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutoönost', ktorå mä za
näsledok ukonöenie pracovndho pomeru organizätora, je PO/FO povinnä v spolupräci
s uradom do 15 kalendårnych dni od skonöenia pracovn6ho pomeru uröit' indho
zamestnanca, ktoqibude dobrovollnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuröf
lnezamestnä organrzätora, je za orgarizovanie vykonåvania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedqf §tatutårny zästupca PO/FO.

Pondelok Utorok Streda §tvrtot< Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasovd
ozpätie
v hodinäch) I 3:00-17:0O 13:00-17:00 13:00-'t7:00 13:00-17:00 1 3:00-17:00
)oöet

aradenfch
Io7,

1 1 1 1 1
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5. V pripade prijatia do zamestnania organizätora(ov) z radov UoZ, doruöit' uradu
hodnovernri(d) köpiu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmhiv) najneskör do 15 kalendärnych
dni od vzavretiapracovndho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim lykonävania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat uradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) köpiu(e) pracovnej(fch) zmluvy(fv) a dohöd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskör do 15 kalendårnych dni odo df,a zaöatia
organizovania vykonåvania dobrovol'nickej sluZby U oZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochådzky UoZ, tJori sa zriöastiujri na dobrovollnickej sluZbe
aorganizätorov dobrovolhickej sluZby s ich vlastnoruönym podpisom, ktorfm potvrdzujir
föast' na vykonåvani dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonävania.
PO/fO uvedenir evidenciu uschoväva a poskytuje junafyzickri kontrolu uradu nazäklade
vyzvarua a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zildade dennej evidencie dochådzky UoZ aorganizätora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaöne, najneskör do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§n6ho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlry uchädzaöa o zamestnanie, ktorlt vykondva aldivaörui
öinnosf formou dobrovolh{ckej sluZby" (priloha ö. 8) a ,,Evidenciu dochddzlcy
zamestnanca, ktor! organizuje vykonövanie aktivaönej öinnosti formou dobrovolh{ckej
sluäby" (priloha ö. 8.1), potvrdenri podpisom §tatutrlmeho zästupcu PO/FO.

9. Dohodnulf rozvrh vykonävania dobrovolnickej sluZby podfa predloZendho denndho
rozvrhu zaöiatkl a konca vykonävania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zäväzn!,
s u.inimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuff poöet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zäl<lade predloZendho dennöho rozwhu mä PO/IO
zäujem vodövodnenfch pripadoch organizovaf dobrovollnicku sluZbu inak, napr. poöas
dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo, veöernfch hodinäch alebo noönych
hodinäch, trito skutoönost' PO/FO oznämi uradu. Urad o uvedenej skutoönosti upovedomi
UoZ. UoZ möLe vykonävat' dobrovollnicku sluZbu aj vo veöemych a noönych hodinäch,
resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch rirad poZaduje
stihlas UoZ auvedenå skutoönost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskör do posledn6ho dåa kalendårneho mesiaca nasledujriceho
po skonöenf kalendärneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnå v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azärovei

podpornd dokumenty - I originäl a 2 köpie dokladov o pouZiQich finanönych
prostriedkoch (fakttry a doklady o zaplateni frazovöho poistenia, niikupe osobnych
ochrannlfch pracovnych prostriedkov, pracovndho närradia a dal§ich sirvisiacich
opråvnenych rnidavkoch), I originål a2 k6pie vypisu bankov6ho riötu prijemcu
alebo 1 originäl a 2köpie potvrdenia banky o uskutoöneni prislu§nej platby, v pripade
platby v hotovosti vjdavkovy a prijmovy pokladniöny doklad a doklad z registraönej
pokladne,

,,Vylraz kv!,poötu prispevku na ahivaönil öinnosf formou dobrovofnlckej sluZby"
(priloha ö. 9),

vfplatnri påsku alebo inf doklad,nazäldade ktordho je moänä identifikäcia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestnävatellom potwdenfch mesaönych vykazov do Sociälnej
poist'ovne a mesaön;ich qikazov do v§etkfch verejnych zdravotnych poist'ovni

a)

b)

c)
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zazanesttävatela,l originål a2 köpie vjpisu bankovdho riötu prijemcu alebo I
originål a 2 köpie potvrdenia banky o uskutoönenf prislu§nej platby,

zoznam vydavkov na realizäciu dobrovollnfckej sluZby,

zariötovanie a vypisy z pokladniön1ich dennikov (resp. obdobn;fch riötovn;ich
dokladov) s vyznaöenim prislu§nfch zariötovan;ich poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spravu o kvanti/ikovanom
prinose organizovania aktivaönej öinnosti formou dobrovofn{ckej sluäby oproti stavu
pred jej zaöatfm (d'alej aj ,,språva") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnä v spräve
uvädzaf informäcie, öi boli vynaloZend finanönd prostriedky vyuäitö hospodårne,
efektivne, riöelne, föinne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skrisenostf pre potreby trhu pråce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah språvy fotodokumentåciou pred a po vykonani jednotlivfch pråc, pripadne infm
hodnovemfm spösobom.

1 1. Oznämit' uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neilöasf, alebo predöasnö ukonöenie
dobrovofn{ckej sluZby UoZ bezodkladne, najneskör do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenlfch skutoönosti (priloha ö. 10). Oznämit uradu najneskör do 15
kalendärnych dni kaädtt zmenu alebo skonöenie pracovnöho pomeru organizdtoro
(priloha ö.12).

12. V pripade predöasndho ukonöenia vykonåvania dobrovol'nickej sluZby, sa tak6to
uvollnenö miesto na dobrovollnicku sluZbu nepreobsadzuje injm UoZ.Y pripade doöasnej
pråceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nemöZe PO/TO prijat'
na vykonävanie dobrovol3nickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukonöeni doöasnej pracovnej
neschopnosti möZe vo vykonåvani dobrovollnickej sluZby pokraöovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, priöom doba vykonävania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
doöasnej PN nepredlLuje. Vykonävanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skonöf uplynutim
dohodnutej doby, ak doöasnå pracovnå neschopnost' tohto UoZ trvh dlh§ie ako je
dohodnutå doba vykonävania dobrovollnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neriöast' UoZna
vykonåvani dobrovolnickej sluZby urad akceptuje pråceneschopnost'alebo o§etrovanie
ölena rodiny na zäklade pfsomn6ho potvrdenia o§etrujriceho lekara a odövodnenri a

neodkladnti näv§tevu lekara, pisomne potvrdenri o§etruj ricim lekiärom.

13. Pouöit' UoZ zaradenych na vfkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpeönosti a ochrany zdraviapri vykonävani dobrovollnickej sluZby
spolu s podpisanfm prehläsenrm UoZ o pouöeni. Zabezpeöit ttrazovö poistenie UoZ
zarudenych na vfkon dobrovofnickej sluZby a predloZit' köpiu zmluvy o frazovom
poisteni uradu.

l4.Pofiit prispevok poskytovanf iradom podl'a ö1. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a §trukture, ktorå sirvisi s organizovanim a priamym vykonåvanim dobrovollnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu oprävnenych vfdavkov v zmysle § 52a ods. 4
zäkona o sluZbäch zamestnanosti, z toho mesaöne moZno pouZit' najviac 3 Vo na rihradu
öasti celkovej ceny pråce zamestnanca, ktoqf organizuje vykonåvanie dobrovol'nickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre oprävnenost' rnidavkov si je PO/FO vedomä osobitne
tfchto skutoönosti, tlikaj ricich sa opråvnenosti qidavkov :

Vfdavky je moZnö povaZovat' zaoprävnend ak

- vznikli v oprävnenom obdobi, teda v rilmci pfsomne dohodnutdho obdobia realizäcie
dobrovol'nickej sluZby, priöom za prv! dei, rcalizäcie sa povaZuje dätum riöinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cenäm, beZnjm na trhu v öase ich vzniku,

d)

e)

Dohoda ö. 15127152N269 6



- naYziiom sa neprekrfvajri,
- sti podloZend riötovnjmi dokladmi v zmysle zäkona ö. 43112002 Z. z. o riötovnictve

v zneni neskor§ich predpisov, ktord sri riadne evidovan6 v riötovnfctve PO/FO
v srilade s platnfmi v§eobecne zäväznymiprävnymi predpismi,

- splf,ajri podmienky hospodårnosti (minimalizäcia vydavkov pre re§pektovanf ciellov
zirmeru vykonåvania dobrovollnickej sluZby), efektivnosti (maximalizäcia pomeru
medzi vstupom a qistupom) a riöelnosti (nevyhnutnost' pre rcalizäciu dobrovolhickej
sluZby a priama v'dzbana öu).

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnfmi prävnymi predpismi SR a ES,
- za hospodrlrne, riöelne a efektivne vynaloZend qfdavky pre riöely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moänö povaZovat' nåklady, ktorö vznikli poslednlf
mesiac pred ukonöenfm rnfkonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotnä obuv, pracovnd
obleöenie, pracovnd nriradie). Oprävnenfm qfdavkom je len takf vfdavok, ktorf je
nevyhnutn! pre rcalizäciu projektu a vfluöne stivisf s realizäciou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZn6 potrtff na investicie, kapitålovd vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel predkladä kalkuläciu rnfdavkov, ktorä je sriöast'ou zirirreru
organizovania vykonävania dobrovolhickej sluZby. Kalkuläciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so zåsadou
preukåzatefnosti, hospodrimosti, efektivnosti, riöelnosti a riöinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprävnend vfdavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf daizpridanej hodnoty,
c) näkup näbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktury, nehnutelhostf

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moänö financovat' takd vybavenie/zariadenie,
klord sa beäne tötuje pri jeho obstarani do qidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) v;idavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podla zäkona

o sluZbäch zamestnanosti,

f) vydavky, ktord sf v predpisoch ESF uvedend ako neoprävnen6,
g) vfdavky, ktord nie sir v riötovnictve jednoznaöne oznaöenö ako vfdavky stvisiace

s realizovanlfm projektom v srilade s vnritomym predpisom riötovnej jednotky
k vedeniu riötovnictva,

h) vydavky na subdodävky, ktor6 zvy§ujri nriklady na rcalizäciu dobrovolhickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnutd finanönö prostriedky z verejn;fch zdrojov.

16. PredloZit Språvu o lcvantifikovanom prinose organizovania aktivaönej öinnosti formou
dobrovolh[ckej sluiby proti stavu pred jej zaöatim v sirlade so Zdmerom organizovania
vykonövania qhivaönej öinnosti formou dobrovofn{ckej sluäby a v srilade s ö1. ilI. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky zodpovedä za hospodarenie s nimi a je
povinnä pri ich pouZivani zachovävat hospodärnost', efektfvnost' a föinnost' ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zäkona ö. 52312004 Z. z. o rozpoötornich pravidläch verejnej sprävy
ao zmene a doplneni niektorfch predpisov v znetineskor§ich predpisov.

18. PO/FO je povinnå navyäiadanie uradu pretkänat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva präce,
sociälnych vecf a rodiny slovenskej republiky, Ustredia präce sociålnych vecf a rodiny,
uradu a d'al§im kontrolnlim orgiinom a orgånom auditu nahliadnut' do svojich irötovnych
dokladov, bankovych vlipisov a d'al§ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne poöas trvania zävitzkov vypljvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
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dobu platnosti tejto dohody ai do doby 10 rokov odo däa vyplatenia poslednej platby.
lnrfpade neumoZnenia rnfkonu kontroly aauditu vznikä povinnost i*tt portytruie
finanönd prostriedky v plnej vyske.

l9.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikäPo/Fo närok na uhradenie näkladu
v pripade, Ze v rämci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem opråvnenosti näkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodrimost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zaväzuje, Le oznämi fradu skutoönosti, ktord möZu ovplyvnit' zäv'åzky
vyplyvajfce ztejto dohody (napr. zmena pråvnej subjektivity, sfdla pblFO, predmetu
öinnosti, miesta öinnosti pod.) ato vlehote 15 kalendårnych ani odo däa vzniku qfchto
skutoönosti.

21. PO/FO srihlasf so zverejnenim ridajov vypljvajricich zdohody vrozsahu; ninov, sfdlo,
näzov p§ektu, vf§ka prispevku.

22.Uchovävat' trito dohodu, vrätane jej prfloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tjkajrice sa
poskytnutdho prfspevku, najmenej do 31. 12.2O2l

ÖHnok v.
Skonöenie dohody

Riadne skonöenie tejto dohody nastane splnenim zäväzkov riöastnikov dohody a siöasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodatzatyorenä.

Dohodu moZno ukonöit' na zi*.lade pisomnej dohody riöastnikov dohody, priöom
opnlvnene poskytnutd a öerpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnutd PO/FO do df,a riöinnosti ukonöenia dohody zostävajri tfmto nedotknutd.

V prfpade väräneho poru§enia podmienok tejto dohody möZe kaädt z riöastnikov odstupit'
od dohody. Pråvne. tröinky odstfipenia od dohody z dövodu väineho porusenia lejpodmienok nastävajri dåom doruöenia pisomndho oznilmenia oprävnenej strany
o odstripenf od dohody druh6mu riöastnikovi.
Oznämit PO/FO, ak doöasnä pracovnå neschopnost' oböana poöas vykonävania
dobrovofnickej sluZby trvä viac ako 30 katendärnych dni, Ze :iura[ vypoveäal dohodu
s uchädzaöom o zamestnanie.

zaväzne poru§enie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povazuje:
a) poru§enieö1. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykonävanie dobrovolhfckej sluZby v rozpore so Zåmerom organizovania

vykonåv anio aldiv aönej öinno s ti formou dobr ovo ln{ckej sluäby,
c) ak saUoZ neziröastäuje(ri) dobrovollnickej sluZby, priöom je(sri) vedenf(i) v evidencii

dochådzky,
ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprävnene zakripend v råmci realizäcie
dobrovofnickej sluZby na ind riöely,
ak sa nevyko nala präcapodfa dohody,
poru§enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aä e) ak nie je
moinö dohodnrit' ich plnenie v dodatoönej lehote,

g) opakovand poru§enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) ai e),
h) poru§enie rozpoötovej discipliny.

6. Zavärtne poru§enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanovenf ö1. m.
bodov l. ai:5. tejto dohody.

1.

2.

J.

4.

5.

d)

e)

0
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1.

2.

7. Ak döjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je Po/Fo 
-poliryrå 

wåtit' uradu

finanönö prostriedky, ktor6 iej boli neoprävnene poskytnuG to-:0. kalendämych dni

od odstupänia na rifet. pOlf ö sa zaväanjä vrätit' aj prispevok, alebo jeho öast' v pripade

platby poskytnutej omYlom.

8. V pripade nedodrZania zäväzk.upodl3a ö1. IV. bod 13, PO/FO znäla nåsledky pripadn;fch

poistnfch udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urö.e1ej v ö1. IV. bod 8

a dokladyv lehote ureenej v ö1. IV. bod 10, ak sa riöastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dösledk" i.,h" rozporu

s pråvnymi predpismi SR a ES, nespösobi to neplatnost' celej dohody. Uöastnici sa

,iut o* pripadä zavänfii bezodklädne vzäjomnfm rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie nornfm platnjm ustanovenim tak, aby zostal zachovan! riöel a obsah

sledovany touto dohodou.

ÖHnok VI.
Z{vereön6 ustanovenia

Täto dohoda je vyhotovenä v 3 rovnopisoch, zktoqic! kazdy mä platnost' originälu,

priöom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zävJade pisomn€ho -näwhu 
jedndho

z riöastnikov dohody pisomnym doåatkom k tejto dohode, podpisanjm oboma riöastnikmi

dohody.

pri nedodrZani ktorejkoltek zdohodnutfch podmienok zaväanjircich iröastnikov tejto

dohody, möZe kaadi z riöastnikov od iejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

o oOrt"p""i druht zmluvnir stranu. Ueinky odstripenia od tejto dohody 
-nastanrl

-o*.nto* jeho doruöenia druhej strane tejtö dohody. Opråvnene poskytnut6 finanön6

prortri.aty "pOmO do dia riöinnosti odstupenfl od dohody zoståvajir jej ukonöenim

nedotknut6. PO/FO je v§ak povinnli vråtit' finanön6 prostriedky, ktor6 ziskal

neoprävnene a to v lehotä do 30 kälendåmych dni od doruöeniavyzvy na vrätenie tfchto

finanönf ch prostriedkov.

Uöinky tejto dohody zanikajt splnenim zäväzkt iröastnikov tejto dohody, odstripenim

porö oä t"3to doirody, oåstupenim uradu od dohody o podmienklch vykoläyryu
dobrovolnickej sf"ZUV, uf.onöenim dohody ta zäklade vzäjomnej pisomnej dohody'

zänikom PO/FO bez-pråvneho nåstupcu alebo ak jeho pråvny nästupca^neprevezme

,ii:afuv vypljvajrice I vyssie uvedenåj dohgdy medzi urädom a Po/Fo. o uveden;fch

skutoönostiårit ra irad zaväntie lJ oZ bezodkladne upovedomit'.

5. prävne vzf ahy vlislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu§nlimi ustanoveniami

Oböianskeho zakonnika ö.'4011964 Zb. v zneni neskor§ich predpisov a v§eobecne

zäviintymi pra"nymi predpismi, platnimi v Slovenskej republike, ktor6 majf "d+
kzäväzkom Ueastnifåv 

'dohody^. Predpisy komunitdtneho prdva Euröpskych

spoloöenstiev maifi prednost' pred zåkonmi Slovenskei republiky.

J.

4^
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6.

7.

Uöastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri oprävnenf tuto dohodu podpisat', preöitali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevfhodnfch
podmienok anaznaksrihlasu s celjm jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Täto dohoda nadobudne platnost' dilom jej podpfsania oboma riöastnikmi dohody
a riöinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Uöinky tejto dohody zanikajri
splnenim zäväzktt iröastnikov tejto dohody, pokiaf nedöjde kjej ukonöeniu zdövodov
uvedenych v ölånku V.

dfia14.09.2015V

/re. Ste&rf Sulek
r'ir adu P SVäR Banskä Stiavnica

Prilohy k dohode:

ö. 8 Evidencia dochädzky uchädzaöa o zamestnanie, ktorj vykonäva aktivaönri öinnost' formou dobrovolhlckej
sluZby

ö. 8.1 Evidencia dochädzky zamestnanca, ktorf organizuje vykonävanie aktivaönej öinnosti formou
dobrovolhickej sluäby

ö. 9 YlV,az k vfpoötu prispevku na aktivaön0 öinnost' formou dobrovolhickej sluZby
ö. l0 Ozrämenie oneriöasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchådzaöa ozamestnanie na vykonävanl

aktivaönej öinnosti formou dobrovolhickej sluZby
ö.12 Omilmenie o skonöeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorf organizoval vykonåvanie aktivaönej

öinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
ö.17 Språva okvantifikovanom prinose organizovania vykonåvania aktivaönej öinnosti formou dobrovolhickej

sluZby oproti stavu pred jej zaöatLm
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