Z0O OZ PSaV pri MS Zuzkin park 2, 040 11 KoSice

Kolektivna zmluva
rok 2013-2014

KoSice, januar 2013



Kolektivna zmluva na rok 2013-2014

uzatvorena dna medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej skole, Zuzkin Park 2, 040 11 KoSice, zastiipenou Ing. Zuzanou Mislejovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 ods. 5
stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 01.01.2013
(d’alej Odborova organizacia)

a
Materskou $kolou Zuzkin Park 2, 040 11 KoSice, zastipenou Svetlanou Gjabelovou, riaditel’kou
Skoly
(d’alej len zamestnavatel)
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona c¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 01.01.2013 , ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Ing. Zuzanu Mislejovu predsedkyiiu odborovej organizacie.

PInomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dna 01.04.2004
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a §koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budlcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krats$i pracovny
cas, v ktorom je rozsah pracovného Casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 1.januara 2013-U¢innost’ ¢lanku 7 a ¢lankov 10,13,14,23,25 a 28 kondi diiom 31.decembra
2015 V Clanku 29 ods.2 tejto KZ je odchylne od predchadzajiicej vety upravena doba tdinnosti
¢lankov tejto KZ.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit® ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Géinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnivatel' S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuZivat' Gfel osobného priplatku na oceneniec mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).



(2) Zamestnavatel moze vyplatit mesatne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umoziiuje rozpocet
- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v sume 6 %
platovej tarify najvyssSieho platového stupna platove;j triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v sume
6 % platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,

(3) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i na zaciatku roka
a v priebehu roka, ak dojde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych
opatreni na zaklade Kritérii na osobné ohodnotenie pracovnikov skoly (priloha ¢. 2)

(5) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze znizit' v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje povinnosti
alebo v pripade nedostatku finan¢nych rozpoctovych prostriedkov.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote ur¢enej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§14,
ods. 1,2 OV2).

Kreditovy priplatok podl'a ods. 28 zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov (§14,0ds. 3 OVZ).

Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany

pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie (§ 14, ods. 4 OVZ).

Priplatok zad¢inajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborné¢ho zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupiia zainajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevvhodnenim alebo so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo SO
ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede
podl’a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podl'a ods. 32 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom predpise Skoly
v zavislosti od poctu



a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti uclitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia
v triede,
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.
Priplatok podl'a ods. 32 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor (§14d OVZ).

Clinok 8
Priplatok za zmennost’ a triednictvo

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ 20eur . / u¢itel’ka MS §13 Zakon 553/2003 Z. z.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,

b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto C¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

Clinok 9
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clinok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor do 30.-teho
diia v mesiaci.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
V penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade sithlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne suhlas
na dohodu o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — c¢lena odborovej
organizacie, v prospech u¢tu Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Clinok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' skonc¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe zamestnanec
stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume ( §76
ods.la 2 ZP):



a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v SUMe:
a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
¢) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.( § 76 a 0ds.1 ZP),

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume, ktora je
dvojnasobkom jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na
zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. .( § 76 a 0ds.2 ZP),

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.



Clinok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové spoloénosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na
doplnkové déchodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2013-2014 st 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.
2. Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zi¢astneny na DDS,
mesacne platit’ a odvadzat” do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v
sume a sposobom ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.
3. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel’skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou

organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. €.553/2003 Z. z.).

Clanok 14
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 'z
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 35 hodin tyzdenne; pracovny &as zamestnanca, ktory spifia kritéria zaradenia do skupiny
zamestnancov so zdrojmi ionizujuceho Zziarenia kategérie A podla osobitného predpisu je 33 a %
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajiceho odseku.

Clinok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 3,
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyzdei.

(2)Zamestnanec na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako zakladni vymeru
dovolenky o jeden tyzden. Nepedagogickym zamestnancom eSte o tyzden 35 dni.

(3) Utitelom vratane riaditelov $kol aich zastupcov, uclitefom materskych $kol vratane
riaditelov tychto §kol aich zastupcov, majstrom odbornej vychovy a vychovavatelom sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP o jeden
tyzdenn v pripade zmeny § 103 ods.3 Zakonnika prace, ktorym sa umozni priaznivejSia
uprava, aj nad rozsah ustanoveny v odseku 3. (KZVS, bod 11.2)



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clinok 17
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe tc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujui, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume jedensto etr. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety
je splatna do 15 dni od jej vytGctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne
zaplatenti pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na cel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).



Clinok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpelenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zaviazuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ s vnlitornym zariadenim ¢. 20 o vymere 15 m2, v ktorej bude posobit’ vybor

odborovej organizacie,

b) telefonnu linku v kancelarii hospodarky skoly za ucelom nevyhnutného telefonického spojenia, fax,

internet,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

f)

g)

svoje rokovacie miestnosti na svoj nadklad za ucelom vzdeldvacich Cinnosti  odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom

odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava rozvrhu vyucovania).

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

b)

vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit' po dohode s fiou

Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti.

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods.1 ZP)
- ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na zamestnancov



ZP)

d)

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za kalendarny rok
(§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- opétovné prediZenie pracovného pomeru na dobu uréit (§ 48 ods. 4, pism. d ZP),
- pri hromadnom prepuastani o
a)dévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- zrozumiteInym spésobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu
ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovant nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50 € (§

191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom

uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je

ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizicii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlti€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
0ds.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)
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(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ sociadlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 22
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
§ 8a az 8f) zakona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho bude :
a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj
organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b) pravidelne oboznamovat s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
vedicich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
¢) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d) kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstraiiovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii
e) zistovat’ a odstraiiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
f) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho tcasti,
g) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
h) poskytovat” zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovni obuv
1) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrziavat’ v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpec¢ovat’ riadne hospodarenie s nimi
) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat  zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom
zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z.
o ochrane nefajciarov
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Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadne]j prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zi¢astiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat
c) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a trovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clinok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomo6ckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem.

b) pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od prvého
dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Od
Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§7 zakona ¢.462/2003 Z.z.)

C ) prispievat’ na ozdravné a zotavovaco- regeneracné Ucely zamestnancom $koly, ktori su
zamestnani na zariadeni najmenej dva roky sumou vo vyske 50 €, jedenkrat za dva roky.
Prispevok bude vypldcany na zaklade pisomnej Zziadosti zamestnanca. Podmienky
vypléacania prispevku st stanovené v Stattte socialneho fondu skoly.

Cldnok 25
Starostlivost’ 0 zamestnancov

(1) V case vedlajsich prazdnin je zamestnavatel povinny udelit ndhradné volno
zamestnancom, ktori si toto vol'no odpracovali pracou nadcas v predchadzajicom obdobi, ato po
vzajomnej dohode v ramci kalendarneho roka.

(2) Zamestnavatel' zabezpeci zakladné pracovné pomdcky pre pracovnikov podl'a moznosti
rozpoctu.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat’ na Cerpanie dovolenky.
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Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestndvatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla (1,31 € / t. j. 1,20 € reZijné naklady a doplatok zamestnavatel'a 0,11 €./ ) na jedno
hlavné jedlo. Zamestnanec si hradi 1,08 €. Cena jedného hlavného jedla , t.j. obeda je 2,39 €

(4) Zamestnavatel modze umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci na
strane zamestnanca.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Clinok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,15 % zo sthrnu
funkénych platov zamestnancov, zactovanych zamestnavatelom vyplatu za bezny rok.
- povinny pridel vo vyske 1%
- adalsim pridelom 0,25%
Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ.

Clinok 29
St’aZnosti, namety a spory

1. Staznosti a namety sa musia riadne evidovat’, presetrit’ do 30 dni od obdrzania.
Zamestnavatel’ sa anonymnymi st’aZznost’ami nebude zaoberat’.

2. Zamestnavatel ma pravo zOcCastnit sa jednania vo veci vlastného podania a uviest
pripomienky. Opakované neodovodnené podania sa nepresetruju, nevybavuju sa.

3. Kazdy ¢len OZ ma pravo ziadat’ vybor ZO OZ PSaV aby ho zastupovala v konani, resp. aby
sa podiel'ala na zisteni objektivnosti Setrenia.

Stvrta &ast’
Clanok 30

Zdverecné ustanovenia

13



(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.
Za 1. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych strdn obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V KoSiciach dia .....ccccvevvvvecneneeeennn.

predsedkyiia ZO OZPSaV riaditel’ka skoly

Priloha: 1
Plnomocenstvo
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Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole Zuzkin park 2, 040 11 Kosice, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, ¢. , zo
dia ................ , ktory je jaj Statutarnym orgadnom splnomocnuje tymto p. Ing. Zuzanu
Mislejov predsedkyiiu, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavate'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2013.

KOSICE, ..vvrrrieiieiiiiiiiiiriiineeeen,

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

KOSICE, wevvevveiiiiiiieeeciiieeeeee,

Ing. Zuzana Mislejova
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