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i. sl /$s0j/Nst20rs

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionrilnej zamestnanosti podl'a

$ 50j zfkona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 50j zilkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny Nov6 Zhmky
Sidlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zfmky
V mene ktor6ho kon{: Ing.Ingrid Ujvfriovf
rio: 30 794 s36
DIi: 2021777780
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica
i. rlitu: SK87 8180 0000 0070 0053 1292
(d'alej len ,rrirad")

a

Zamestnfvatelt

Prrivnickri osoba: Obec Dvory nad Zitavou
Sidlo: Hlavn6 nimestie 6194131 Dvory nad Zitavou
V zastripeni Statutrirnym zSstupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.
ICO: 00 308 897
DIi: 202106070r
SK NACE Rev2 (k6dltext) prevaZ.iinnost': 841l0A/Seobecn{ verejnri sprSva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor.iinnosf: 841104/5eobecn6 verejni sprriva
Bankov6 spojenie: V5eobecn{ fverovf banka a.s.
i. riitu: SK27 0200 0000 000170221172

(dtalej len rrzamestn6vatel"')
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Preambula

V zmysle ustanoveni zftkona d. 45312003 Z.z. o org6noch St6tnej spr6vy v oblasti
socidlnych vecf, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich zitkonov,
irrad pr6ce, sociiilnych vecf a rodiny vykoniiva 5t6tnu spr6vu v oblasti sociiilnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pridom m6 sp6sobilost' na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Ckinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prfw a povinnosti ridastnfkov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rczvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podfa $ 50j zrikona
o sluZbrich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

- Zikona (,. 5/2004 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku riradom zamestnf:atefovi na
podporu vytv6rania pracovn;fch miest podl'a $ 50j zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platn;fmi a ridinn;fmi v5eobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zirklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR .

dl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zamestnfvatel' sa zav frzujez

l. Prijat' 5 (podet) zneqfhodnen;fch uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b)
alebo d) zirkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqfhodneny uchddzad
o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodnendho uchildzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovndho
pomeru na uriitri dobu, ak pracovnf pomer je dohodnutlf najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenndho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabufke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

Por, t.
PM

Profesia

(musi blt totozna
s profesiou uvedenou
v budtcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO
- 08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovn!
pomer bude

dohodnuti na
dobu urditri
(uviest'podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet
kalend6mych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaCn6

celkovd cena
prdce

(v €)

Predpokladanri
celkov6 cena

price na
kaZdom

jednotl ivom PM

(v €)

s t l .6*s t l .7

st l .  I st l .2 st l .3 st l .4 st l .5 st l .6 st l .7 st l .8

I Opatrovatel' 5322001 l . l  I  2 0 1 5 9 9 580.28 5 222.52

2 PomocnV oracovnik 9629999 I . I  t . 2 0 t 5 o 9 { { t  ? o 4 979.61

3 Pomocn'i pracovnik 9629999 t . l  t . 2 0 1 5 o 9 553.29 4 9't9.61

4 PomocnV nracovnik 9629999 l . l  I  2 0 1 5 o 9 s53.29 4 979.61

5 Pomocnrl' oracovnik 9629999 l . l  I  2 0 1 5 o 9 5s3.29 4 979,61
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2. PredloZit' riradu za kaLdeho uchddza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovnd
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn|vatefom potvrdenri k6piu prihl6Sky
poistenie, starobnd d0chodkov6 sporenie,

c) podfa potreby i d al5ie doklady, ktord urdi rirad.

na zdravotne poistenie, sdci6lne

DodrZiavat' Struktriru vy'tvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijaQim zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchhdza(mi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod
I
l .

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovn;fch
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dfia nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azinovei 1 origin6l a2 kopie dokladov preukazujricich vynaloLene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestnfnanie ktor;fch sa poskytuje prispevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrittane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na
zdravotn€,, socidlne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z ultu zamestnfxatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznfmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhli5ky zo zdravotndho
poistenia, soci5lneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnSvatel'mOZe (nie je
povinn;f) preobsadit' uvofnend pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym
zneqfhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu
s dodrZanim podmienok podfa dl. II. bod 1, ak sa s riradom nedohodne inak. Zfrovei
predloZit' zakaldeho novdho znevyhodnen6ho uchddzala o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvoren6 pracovnd miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnhvatef m6Ze na toto pracovnd
miesto prrjat' novdho znevyhodnendho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou.

.|

8 .

9.
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10. V pripade, ak zamestn6vatef doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'skfmu

zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zttkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho

zarnestn1varrie sa mu v zmysle tejto dohody poskltuje prispevok, je povinn;f bez

vyzvania vrhtit'fradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnfvanie

tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

1 1. Na vyLiadarie riradu preukfnat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZriovat\ vykon

fyzictej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto doho dy aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnen;fch

vlidavkov.

l2.lJmoLnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroiy u urriitu priebeZne podas trvania zilazkov vypllfvajricich z tejto dohody, a to aj

do piaiich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly

a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vlfske.

13.Vytvorit' poverenym kontroln;fm org6nom aorg6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,

piimeran6- podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej

u1;kotr. poirebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, lfkajrice sa najmti

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovrivat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
^f"Oste 

zdroje. V pripade financovania poskytnutdho prispevku zo St6tneho rozpodtu je

potrebn6 uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.Zamestnttvatel, ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 zahospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovilat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia vzmysle g 19 ods. 3 ztkona (,. 523120:04 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

16.Ak zamestnf1atef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostensk6ho listu),

ktor6 zahfdaju aj zak6zan6, dinnosti, m6Le pouLit'prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,

ktor6 nepatri medzi zakfnane dinnosti, zilroveil sa zavdzuje, Le ho nepouZije na in;f ridel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Ckinok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zavflzuje:
1. Poskltovat' iarnestniwatefovi mesaine prispevok na 5 vltvorenych pracovn;fch miest

najviac po dohodnutri dobu (podl'a tabufky d. 2) vo vyjke 80 " z celkovej ceny

price zamestnanca prijatdho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo

vf5ke 60 " z celkovej ceny prdce vypoiitanej z priemernei r'ndy zamestnanca

v hospodfrstve Slovenskej republiky za prvi, aL, treti Sfvrt'rok kalenddrneho roka,

ktory predchhdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje vcelkovej

irhrnnej sume na v5etky podporovand PM, najviac 20 112''66 €'
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Tabul'ka d. 2:

Por. I.
PM

k6d
ISCO
- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalend6rnych

mesiacoch)

Predpokladand
mesain6

celkovd cena
p16ce

zamestnanca
(v €)

8 0 %
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesain6

vfSka
prispevku

(v €)

Max. celkovf prfspevok
na jednotl iv6 PM

(v €)
st l .  3*st l .  5, resp.st l .  6

st l .  I s t l . 2 st l .  3 st l .4 stl .5 st l .6 st l .7

I 5322001 9 580,28 464,22 679.77
4 177,98

2. 9629999 9 5 5 3  ? S 442,63 679,77 3 983,67

3 9629999 9 553,29 442,63 679,77 3 983,67

4. 9629999 5 5 1 ? g 442.63 679,77 3 983,67

5 . 9629999 9 553.29 442,63 679,77 3 983,67

Spolu max. prispevok na celkovri
cenu pr{ce

(v €)

20 t12,66

2,

Vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zfnazku nebude menit' (nevalorizuje sa).

Poskltovat' zamestnavatefovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zistf v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe
za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. il. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestnavatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podfa dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinn;f pri pouZfvani verejnich prostriedkov zachovitvat hospodiimost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidliich verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zttkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

ClSnok IV.
Opr6vnen6 ndklady

l. Za opriwnen6 vydavky sa povaZujf len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestntxatel'om a sir riadne odOvodnene apreuk|zane.

a
J .

4 .
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2.

1 .

Opr6vnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny pr6ce
zamestnancalov prijateholtych do pracovndho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a
z evidencie uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6vnen6 n6klady musia byt' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt'rozpisan6
podl'a j ednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifi kovatel'nd.

Dohodnut6 v;f5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdviizku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

tlinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestndvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinnf pri ich pouLivani zachovtnat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR .Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon
C,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niekton-fch
zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spriivy a o zmene a doplnenf niektoryfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov,
zfrkon 8.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe n6rok na uhradenie nrlkladu
v pripade, Le v rftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu
aj j eho nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Dfiom vzniku pracovndho miesta u zamestnd:vatefa na irdely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do
pr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zttklade pfsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miestam61e toto pracovn6 miesto zostat
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s fradom
nedohodne inak.

ZtxaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zftkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Cl6nok VI
Skonienie dohodv

1. Tirto dohodu je moZnd skoniit'nazirkladevzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

a
J .

4.

2 .

J .

+ .

5.

6.

2 . Udastnfci dohody sa dojedn6vaji, Le oprdvnene
dohody poskytnutd zamestnixatel'ovi do dia
dohodv zo stin aiu nedotknut6.

poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
nadobudnutia ridinnosti skondenia teito
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6.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd azadina plynrit' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost' vr6tit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dnf
odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody pri zixaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznr{menie
o odstripeni dorudend druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 df,om
dorudenia oznamema o odstripenf druhdmu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od
dohody sa trito ru5i od zaiiatku a zamestnfvatel' je povinny vrftif riradu poskytnut6
finanin6 prostriedky do 30 dnf od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej z
pov innos t i us tanovenychvd l6nkuvd l .  I I . vbodoch I , 2 ,3 ,4 ,7 ,10 ,  15  a16avd l .  I I I .
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedot;fka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

1 .

Clfnok VII.
V5eobecn 6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho niivrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku uvitdzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zdkonnika (zakon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord maju vzt'ah
k ziwazkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
fdinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznamit', dorudit', poskytnirt', predloZit', vrifirf di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledn;f dei
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovri prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu aoznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzanit
na rihradu.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zitklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovan;f touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zixdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden;fm v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku
VI. bod 4.

2.

J .

4.

5.

6 .
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8. Zarnestndvatell srihlasi so zverejnenim fdajov vyplyvajfcich z dohody v rozsahu: n{zov,
sfdlo, podet vytvorenych pracovn;ich miest, qf5ka finandndho prispevku.

9. TSto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zkorych urad prijme dva rovnopisy a
zarnestndvatef prijme jeden rovnopis. 

\
lO.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sir opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si juiriadne

a d6sledne predftali a sirhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ari za zvl63t
neqfhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudn'e podpisujri.

V NoWch Z6mkoch dia

Ing. Branislav Ing.
Statut6rny zhstup ca zame stn6

Uradu prhce, socidlnych
Nov6 Z6mky

Ingrid Ujvf va

ci a rodiny
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