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DOHODA
8.052t$52a12015/SR

na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby privnickej alebo frzickej osobe

uzatyorenhpodlia ustanovenia $ 52a zikonad.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnfci dohody

Urad price, s,ociilnych veci a rodiny Treniin
Sidlo: M. R. Stefifnika 20,91101 Tneniin
Zgstipeny riaditefkou: Ing. Zdenka Tvrdi
ICO:30794536
Bankov6 spojenie: Stitra pokladnica d. ridtu: SK48 8480 0000 0070 0053 0636
(dalej len,,irad")

a

Prdvnickd/ffzicki osoba: Obec Dulov
Sidlo: Dulov 168,018 52
7gstupen6 Statut6rnym z6stupcom: Ing. J ozef Samaj
ICO:00317217
Bankov6 spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. d. ridtu: SK67 5600 0000 0044 2509 3001
(d'alej len,,PO/FO")

uzatvfrajf

tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zikona t,. 45312003 Z.z. o orgiinoch Strltnej sprdvy v oblasti soci6lnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nieklorych zhkonov, trad prdce,
soci6lnych vecf arodiny vykonSva 5t6tnu spr5w voblasti soci6lnych veci asluZieb
zamestnanosti, pridom m6 spOsobilost'na vzatvixante doh6d v zmysle osobiQich predpisov.

t



1.

)

1.

ernotI.

Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohdy pi aabezpedeni
rcalizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnfckej slufty (dal€j h rffirorotnicka
sluZba) podlla $ 52a zdkona ().512004 Z. z. o sluZhich zamffiti a o zrnene
a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov (dalej ten -zftm o stuZb6ch
zamestnanosti")

ikfnok II.
Uiet donody

Udelom dohody je poskyovanie prispevku na dobrovofnfcku sluZbu.

Po/Fe berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok, a to aj kazddjeho dast', je verejnjm
prostriedkom Slovenskej republily podfa osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a) zikona
(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprSvy a o zmene a doplneni
niektorych ziikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zlkon o rozpodtoqfch
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok poskytnuli na zdklade tejto dohodyje
prostriedkom vyplatenlfm zo Stiitneho rozpodtu Slovenskej republiky. Na pouZitie lfchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopr6vnen6ho
pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon t,. 50212001 Z. z. o
finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni
neskor5fch predpisov a zikon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov).

3. PO/FO si je vedom6, Le za zhvaLn6 poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj
poruSenie finandnej disciplfny podl'a $ 31 z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidl5ch.

ildnok III.
Prixz a povinnosti riradu

0rad sa zavlizuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZbSch
zamestnanosti na rihradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykondvanie
dobrovolnfckej sluZby a prev6dzku dobrovolhickej sluZby, irazovd poislenie IJoZ
vykon6vajricich dobrovol'nicku sluZbu, rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovnd prostriedky, na pracovn6 nriradie a dasti d'al5ich niikladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prirce zamestnanca,
ktory organizuje vykondvante dobrovofnickej sluZby (d'alej len,,organizhtor'o).

najviac v celkovej vliSke 170,40 EUR

slovom: jednostosedemdesiat €, Styridsat' centov

2. Pri stanoveni celkovej vf5ky prispevku podlia bodu 1. tohto dlinku zohlladnit' termin
zadatia vykondvania dobrovofnickej sluZby, dohodnulf podet UoZ uvedeny v dl. V bod 2,
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ako aj celkovf poiet lJoZ,kto1r vykon6vajri, resp. vykoniivali dobrovofnicku sluZbu. Po

zo6adneni ti"-nto skutodnosti poskytnft' POIFO meseEne prispevok za 1 UoZ

vykonivajrf,ceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrflre:

- prispevok na irhradu dasti nSkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim a prev6dzkou

do'brovofnickej sluZby najviac vo vliSke 28,40 €,

- prispevok ta rihradu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluZbu, najviac vo qi5ke 0,- €,

spolu mesaine zaLIJoZ najviac vo vf5ke 28140€'

3. poskytovat' PO7pS prispevok na jedn6ho IJo7, v plnej qiSke, ak termin zadatia

dobrovollnickej sluZby UoZje od t. afa do 15. df,a v kalendiimom mesiaci. Poskytntt'
pOIFO prfspevok na jedn6ho rJoZ v polovidnej WSk!, ak termin zadatia dobrovofnickej

stuZby IJoZie od 16. df,a do konca kalend6meho mesiaca'

poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho lJoZ v plnej vfSke ak UoZ odpracuje podas

kalendarneho mesiaCa viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu.

poskytnrit' POiFe prispevok na jedn6ho lJoZv polovidnej qf5ke, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiac i prdve dvojn6sobok dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn6sobok QfZdenn6ho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

vykon6va tJoZ v rozsahu 20 hodin qfZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kalend6mych mesiacov.

poskytovat' PO/Fo mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajricej pgdtlr UoZ, ktoti
vykon6vali dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo v1iSke

zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukrizanym

vydavkom.

poukazovat' PO#O podas doby organizovania vykon6vania dobrovolnickej sluZby

,"LruJ"" prispevok nu ,id"t, najnesk6r do 30 kalend6mych dni 9-do dla- predloZenia

"S"*y"t dohodnutfch toklador. V pripade, ak irad zisti v predloZenfch dokladoch

nezro"vnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti ul-.bg spr6vnosti

pr.atoZ.rrych dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podla predchddzaiticej vety

il.piy"i", ato aido skondenia kontroly spr6rmosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po komplelnom predloZeni

a skontroiovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o l<vantifikovanom prinose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofn{ckej sluZby oproti stavu

piairi zaiat{m (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizovania vykondvania
'afuiatnej 

iinnostifurmou dobrovofn{ckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit' pO/FO original dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia.

Subjekt verejnej spnivy je povinnf pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovilvat

hospod6mosi, Lf.iai""orf ariOinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zikona

o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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iHnok tV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/EO sa zavflzuje:

1. T,abezpetit dobrovolhfcku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je zfskanie praktic(fch
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobiovofnickej ifuZay UoZ
poskytoval pomoc v niektorej zniiliie uvedenfch oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutfm,

imigrantov, osoby po n6vrate z qikonu trestu odiatia slobody, drogovo a-inak z1visl|
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkazand na starostiivost'1nych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecl, zdravotnictva, vzdel|vanta, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,' udtLiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starbstlivosti o ochranu
azachovarrie kultrirneho dedidstva, pri uskutodilovanf kultrimych alebo zbierkornich
charitatf'snych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel,a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnfch katastroflich, ekologickfch katastrofllch, humanit6mej pomoci
a v civilnej ochrane.

3. Tabezpedif dodrZiavanie denn6ho rozwhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby UoZ v Struktrire:

Zabezpedit po dobu od 1.12.2015 do 31.05.2016 vykon6vanie dobrovolhickej sluZby pre
lUoZv Strukture:

Druh vykon6vanej
dobrovolhickej sluZby
v oblasti podlia bodu I

Podet UoZ ISCO-o8 Termin vykondvania
od/do

Rozsah
(ffZdennf rozvrh hodin)

Verejnoprospe5nd sluZby,
tvorba, ochrana
a udrZiavanie
Ziv.prostredia

1 9613001 01 .12.201 5-31 .05.20 1 6 20

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok
od-oolod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasovd rozpdtie
v hodin6ch)

)7.00-
I 1.00

)7.00-
t1.00

)7.00-
t1.00

)7.00-
I 1.00

)7.00-
t1.00

>oiletzar.UoZ:
1 1 1 1 1

4. Koordinovat' dobrovolhicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru irudov lloZ (talej
len,,organiz6tori"), ktori budri organizovat vykon6vanie dobrovofnickej sluZby'UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost' , ktori m6 za
n6sledok ukondenie,pracovn6ho pomeru organizdtora, je PO/FO povinn6 v spoluprdci
s riradom- do 15 kalendirnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru ureit' ineho
zamestnanca, ktorybude dobrovolhicku sluZbu IJoZ organizovat. Ak PO/FO neurdf
lnezarrcstni organiziiora, je za organizovanie vykon5vania dobrovofnickej sluZby
zodpovednlf Statutrlrny zdstupca PO/FO.
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5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(znlfv) najnesk6r do 15 kalendrlrnych
dnf od tzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania
dobrovofnickej sluZby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(riv) a doh6d o zmene pracormych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendfrnych dnf odo df,a zadatia
organizovania vykon6vania dobrovofnickej shtZby U oZ.

7. Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastiujir na dobrovolnickej sluZbe
aorgaruziltorov dobrovofnickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqim potvrdzujri
(rdast' na vykonSvani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonfvania.
PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickri kontrolu uradu na zilklade
vyzvaria a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na zil<7ade dennej evidencie dochSdzky lJoZ aorganizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlE uchddzaia o zamestnanie, ktor!, vykondva aktivainil
iinnosf formou dobrovolhlckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,@
'amestnanea; l€te$ j"

W, potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu PO#e.

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania dobrovofnickej sluZby podfa predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre PO/FGz6vdzny,
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja..V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho rozwhu m6 PO/FO
zinjem v od6vodnen;ich pripadoch organizovat dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo. vedernlfch hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozninni uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin5ch,
resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
srihlas'UoZ a uveden5 skutodnost' sazapracqe do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei'
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitlich finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnlich prostriedkov, pracorm6ho niradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenlfch vydavkoch), 1 originSl a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti qfdavkoqi a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prlspevku na ahivainil iinnosf formou dobrovolnlckej sluZby"
(priloha d: 9),

c) vyplatnu pSsku alebo iny doklad, na ziklade ktor6ho je moZnd identifikricia ryplatenej
mzdy, k6pie zarnestndvatefom potvrdenych mesadn;fch vykazov do Socirilnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni
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zazamestrrivatela" I origin6l a2 k6pie vfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo
origin6l a2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

zoznatn vydavkov na realizdciu dobrovofnickej sluZby,

zaidtovanie a vypisy z pokladnidnfch dennikov (resp. obdobn;fch ridtovnfch
dokladov) s vyznadenim prfslu5n;ich zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby'predloLit Sprdvu o kvantifilcovanom
prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolhlckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (d'alej aj ,,sprixa'') v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
wddzat inform6cie, di boli vynalolenl finandn6 prostriedky vplite hospodilrne,
efektivne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktic[fch skfsenostf pre potreby trhu priice UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentilciou pred a po vykonani jednotlivjchprdc, pripadne injm
hodnovemlim sp6sobom.

ll.Oznflmit uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiliasf, alebo prediasnd ukonienie
dobrovolh{ckej sluZby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Ozndmit uradu najnesk6r do 15
kalendfrnych dnf kaldit zme^nu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora
(prfloha (,.12).

l2.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, sa tak6to
uvol'nen6 miesto na dobrovolhfcku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ.Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaruden6ho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prrjat'
na vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracorrnej
neschopnosti m6Ze vo vykon5vani dobrovofnfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s tradom, pridom doba vykondvania dobrovofnfckej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovolinickej sluZby UoZ sa skondf uplynutim

. dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykonfvanra dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ na
lykonSvani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost'alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zllilade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenri a
neodkladnri n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenf o5etrujricim lekiirom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovollnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanlfm prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit ttrazovd poistenie UoZ
zaradenych na vlikon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni uradu.

l4.PouZit prfspevok poskytovany riradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktrire, klor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovolnickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 poulit na fhradu opr6vnen;fch qfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zikona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit najviac 3 oh na rihradu
dasti celkoyej ceny prirce zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilade s pravidlami pre oprilvnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnostf , Qfkaj ricich sa opr6vnenosti qf davkov:

Vfdavky je molnd povaZovat' zaoprdvnen6 ak

vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizircie
dobrovol'nickej sluZby, pridom za pwy dei' rcalizfucie sa pbvaZuje d6tum ridinnosti
tejto dohody,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cenilm, beZnlim na trhu v dase ich vzniku

d)

e)

0
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naY zfijom sa neprekryYaj rL
sf podloZen6 ridtovnjmi dokladmi v zmysle zikona E. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtormictve PO/FO
v srilade s platnjmi vSeobecne ziwaznymi pr6vnymi predpismi,
splf,ajri podmienky hospodilrnosti (minimalizdcia vydavkov pre re5pektovanf ciefov
zitmeru vykonrlvania dobrovofnickej sluZby), efektirmosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizirciu dobrovolnickej
sluZby a priama vazbana f,u).
boli vynaloLenl v srilade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR,
za hospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 vlidavky pre ridely vykonu
dobrovollnickej sluZby nie je moind povaiovat n6klady, ktor6 vznikli poslednlf mesiac
pred ukondenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie,
pracovnd nriradie). Opr6vnenym vydavkom je len tafuf vlidavok, kloqi je nevyhnutn;f
pre realizdciu dobrovofnfckej sluZby a vlfludne srivisf s realizdciou dobrovollnickej
sluZby.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklad6 kalkuliciu rlidavkov, ktor6 je sridast'ou zdmeru.
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v srilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sflade so ziisadou
pret*inatelinosti, hospodiimosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnen6 vydavky nie je moZn6 povaiovat:
a) uroky z dlhov,

b) vratnf daizpridanej hodnoty,

c) nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutefnosti
a pozemkov,

d) qidavky bezpiameho vzt'ahu k dobrovofnickej sluZbe,

e) qidavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podlia zilkona
o sluZb6ch zamestnanosti,

0 qfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) r".idavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace
s dobrovofnickou sluZbou v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
'k vedeniu fdtovnictva,

h) rnjdavky na subdoddvky, ktor6 zvy5ujti naklady na realiz6ciu dobrovolinickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovonia aktivainej iinnosti formou
dobrovolnlckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom organizovania
rykondvania ahivainej iinnosti formou dobrovolh[ckej sluZby a v srilade s dl. III. bod 6.

17. POIFO, ktorej sa poskytujti verejn6 prostriedky zodpovedii za hospodarenie snimi.aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnost', efektirmost' a ridinnost' ich porrtitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zikona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5fch predpisov.

18. PO/FO je povinnri navyliadanie riradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat' qikon fyzickq kontroly poveren;fm zamestnancom Ministerstva prfice,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych vecf a.odiny,
uradu a d'alSim kontrolnym orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnych
dokladov, bankovych qipisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zdvazkov vypllivajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
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dobu platnosti tejto dohody ai do doby l0 nrkov

V prip'ade t 
"omoZt 

erria rnikonu kontooly a auditu

finandn6 prostriedky v plnej viSke.

l9.l)zatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 Po/Fo narok na uhradenie naklddu

v pripade, z" u rla*ii;fi;; p"anii."ot dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti n6kladu

uj ;etto nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost''

20.Po#esazaviizllje,ieoznitmiuraduskutodnosti..gol6.*\ry,"p]ryxt'T:*:

"ypr.V"r.i,:," 
e ztejto aottgay .(3upt ,\Y.pi6*:-J,:lbj:tllftl.t:*: I.oj,9,f,1"|1;1:;i#i#:;;.r,r-tiL"t i pla.l dto v lehote 15 kalendarnvch dni odo df,a vzniku tfchto

skutodnosti.

.21. POIFO srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajtcich z dohody v rozsahu: ninov, sidlo,
-- ,*ou projektu, vf5kaPrisPevku'

22.IJchov6vat' tuto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tlikajtice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31' 12'2021

ilinok V.
Skonienie dohodY

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zilvazkov ridastnikov dohody asfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzaf'rorenl'

2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody riQstnikgv. $ohody, 
pridom

oprSvnene po.f.y6rJe a derpan6 plnenia- ,a. or-gattirovanie dobrovollnickej sluZby UoZ

piskytnut6 irOlpg do df,a rieinnosii ukondenia dohody zostbvaiitlimto nedotknut6'

3. V pripade virtneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaildy z ridastnikov odstripit'

od dohody. pr;;; ,nJiory odsmpenia oa .aonooy 
z dovodu v6zneho poruSenia jej

podmienok "rt 
*r:,i 44"- dorudenia pisomn6ho ozniimenia opr6vnenej strany

o odstupeni od dohody druhdmu ridastnikovi'

4. Oznhmit Po/Fe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vytgnavanla
, dobrovofnickej ;l"Zby trvd viac uto :O kalend6rnych dni, Le txad vypovedal dohodu

s uch6dzado. t rurrr.stnanie'

5. ZavfineporuSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/F0 sa povaZuje:

a) poruSeniedl.IV bodov I',?',3',7' tejto dohody'

b) vykon6v*i" dotrorofnick"j 
'sluZby v .o2p-ote so Zdmerom organizovania

' 
iykondvania aktivainei iinnolti formou-dobrouoln[ckej sluZby, 

.

, c) aksarJoZ',;;d;;tr"j"G) aourorolnickej sluZby, pri8om je(sri) vedenf(i) v evidencii

dochridzkY,
d) ak Po/Fe pouZiva veci. 1 prostriedky opr6rmene zakipet' v r6mci realizfucie

dobrovolnickej sluZby na in6 ridely,

e) ak sa nevykonalaprhcapodlla dohody,

0 poruSenie inlich povinnosti ako povinnosti 
-ustanovenych 

v pism' a) ai: e) ak nie je
' -moinldohodnrittich 

plnenie v dodatodnej lehote'

g) ;;rk;;ilj po*s"nie iqich p-ovinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism' a) ai e)'

["; p^o*S.tie rozpodtovej discipliny

6. ZaviineporuSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl' III'

bodov l. ai' 5. tejto dohody

odo dia vyplatenia poslednej platby.

vznik| povinnost' w6tit' poskytnut6
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7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podlla bodu 3, je PO/FO povinn6 vrhtit uradu
finandn6 prostriedky, k0or6 jej boli neopr6vnene poslryhrut6 do 30 kalendrlmych dnf
od odstripenia na riEet. PO/F0 sa zavazuje vrdtif aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. Vpripade nedodrZaniazivtzkttpodfa dl. IV. bod 13, POiFe zn65a n6sledky pripadn;fch
poistnfch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavaztji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platn;im ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

ildnok VI.

Zi*ereinf ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaldi, m6 platnost' originillu,
pridom urad prijme 2 ryhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pfsomn6ho nSvrhu jedn6ho

z fdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujricich ridastnfkov tejto
dohody, mdZe kaldy z tdastnikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odst[tpeni druht zmluvnf stranu. Udinky odsttipenia od tejto dohody nastanf
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. OprSvnene poskynut6 finandn6
prostriedky PO/FO do dria ridinnosti odstripenia od dohody zostixaji jej ukondenim
nedotknut6. POIFO je vSak povinny w6tit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskal
neoprSvnene a to v lehote do 30 kalendSrnych dnf od dorudeniavyzvy na vr6tenie tlichto
finandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikqri splnenfm zdvitzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykonSvanta
dobrovofnickej sluZby, ukondenim dohody na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez prdvneho ndstupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zilvdzky vypl;fvajrice z vyS5ie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenych
skutodnostiach sa txad zav azuje U oZ bezodkladne upovedomit'.

5. Prrivne vztahy qislovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zilkonnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi, platnlimi v Slovenskej republike, ktor6 majt vzhh
k zbvdzkom fdastnikov dohody.

6. Udastnici tejto dohody ryhlasujti, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak neqihodnych
podmienok anaznak sfhlasu s cellim jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

a
J.

4.
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7. T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dflom nasledujricim po
splnenim zixdzku ridastnikov tejto
uveden;fch v dl6nku V.

df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zarikajtt
dohody, pokiall neddjde kjej ukondeniu z d6vodov

2? 11, 2015

Prilohy k dohode:

d. 8 , Evidencia doch 6dzky uchddzada o zamestnanie, kto4f vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrbvofnfckej sluZby

(,.9 Yykaz k qfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovolhickej sluZby
d. l0 Ozn6menie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchidzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
E.l7 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovolhickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim

V Trendfne dia

Ing. Jozef Samaj
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