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&.z.: 2015/ 755601
DOHODA
& 36/§ 50j/NS/2015
15/41/50/39

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

-

zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zéakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Stani¢éné namestie ¢. 9, 042 11 Kosice

Zastapenym riaditelom: PhDr. Pavlom Mutafovom

1CO: 30 794 536 DIC: 2021777780 |

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ aetu/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Jasov

Qidlo: Namestie sv. Floridna 259/1, 044 23 Jasov

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Gabrielom Nagyom

ICO: 00 324 264 DIC: 202 0496 533

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. &innost’ 84.11.0/ Veobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. tinnost 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava

v

Bankové spojenie: VUB Banka, a. s. ¢ a&tw/IBAN: SK20 0200 0000 0000 0412 3542
d’alej len nZamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne; zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len W

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych ~ miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskeho spoloCenstva.
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Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ I znevyhodneného uchédzaga o zamestnanie podl’
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len

vedeného v evidencii

uchddzacov o zamestnanie
znevyhodneného uchéddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢),
pomeru na ur¢iti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty

tri

mesiace
do pracovného
najmenej v rozsahu polovice

a § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
»Znevyhodneny uchadzag¢ 0 zamestnanie®)
najmencj

alebo

ustanoveného  tyzdenného pracovného &asu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Tabulka €. 1:
i ; Predpokladani 1
i racovny Doba Ikovi
| celkovd cena
Profesia Predpoklad | pomerbude | poskytovania Pred pokéaqané idiie na
o gt 2 any ditum | dohodnuty na rispevku mesacna
Podet (musi byt totozna Ka6d ¥ prispevku kaZzdom
PM | s profesiou uvedenou v vzniku dobu urtiti i celkové cena . | :
buducej pracovnej | 1SCO - prac. (uviest pocet | (uviest’ pocet price Jednotlivom PM
zmluve) 08" pomeru kalendarnych | kalendarnych (v €)
mesiacov) mesiacoch) (veE)
(0d o) stl. 6%stl.7
stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Udrzbar stsaoes 91008 9 9 679.44 611496

2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej

zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢)  podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi virad.

DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim ¢, I1. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &l. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tdto evidenciu potvrdzuju.

Predkladat’ radu v sulade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a zaroveri 1 original a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZzené
naklady na whradu mzdy a tihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
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do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej
vykone potrebnii siinnost’ a vietky vyzZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovivat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v8etkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodérnost’, efektivnost’ a t&nnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),

ktoré zahfnaju aj zakézané ¢innosti, moze pouZit' prispevok na ti oblast svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané &innosti, zaroveii sa zaviizu je, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na in €innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

W

Clanok III.

Prava a povinnosti dradu

Urad sa Zavizuje:
1. Poskytovat' zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 891,95 €.

Tabulka ¢&. 2:

Doba Predpokléa(;ana e Max. e
poskytovania mesacn (] , mesadnd Max. gelkovy.pflspevok
Potet kéd Gabhis celkovd cena predpokladanej vy¥ka na jednotlivé PM
ol L (v I?rlcxlljdz’lm ch price LLt rispevku ive)
08" a Sk hy zamestnanca zamestnanca P v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (v €) (v €)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5153003 9 679,44 543,55 543,55 4 891,95
Spolu max. prispevok na celkovii ;
cenu prace 489195 €
ve

2. VySka prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

3. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho Gdet mesatne,

najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiice;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze

4
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do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonévajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebnu sicinnost’ a vietky vyZziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel', ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodéarnost, efektivnost a G&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakdzané Cinnosti, mdze pouZit' prispevok na ti oblast’ svojej innosti,
ktoré nepatri medzi zakdzané &innosti, zdroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na int ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizu je:

1. Poskytovat' zamestnavateovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vy¥ke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo
vySke 60 % z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 891,95 €.

Tabulka ¢&. 2:

Predpokladana
Doba Max. B
2 poskytovania o 80%% ’ mesadna Max. c.elkovy.pflspevok
Poiet kod e celkova cena | predpokladanej vi¥ka na jednotlivé PM
PM | IsCO- (v II:aIcrI:dérn ch price CCE prispevku (&
08" mcsiacoch); zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(v€) (vV€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 5153003 9 679,44 543,55 543,55 4 891,95
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu prace 4891,95€
(ve)

2. Vy3ka prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

3. Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢&l. III. bod 1 na jeho U¢et mesaéne,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnivatel’ nepreukaze
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za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v ¢l. 11, bod 6
dohody, trad prispevok podPa ¢l. I1L. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

. Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za deni predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér vdefi G¢innosti tejto dohody, boli skutoCne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nédkladom na ucely tejto dohody st ndklady na €ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené naklady musia byt doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré¢ musia byt rozpisan¢
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnut4 vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky
. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
G&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zakon
¢.502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendiarnych dni od jeho uvol’nenia, ak sa
s iradom nedohodne inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanéne;
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je mozné skoné&it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednévaji, Ze opravnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ufet dradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na po$tovi prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diom
doru¢enia oznamenia o odstipeni druhému uU&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tdto rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na tcet tradu.

. Za zéAvainé porufenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢l II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7,10, 15a 16 av ¢l. 1L
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu 8kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
V3eobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika (zdkon & 40/1964 Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.
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10.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Geinnost ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gicastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorucit, poskytnut’, predloZit’, vratit' & inak zabezpegit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny de
lehoty, v ktorom bola zdsielka dorucend do podatelne prijemcu a oznacend prezencnou
peciatkou. resp. kedy bola platba poukdzana na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
Gi¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skon¢i splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ nedojde k odstupeniu od dohody podl'a ¢lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze s oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Kosiciach, dia ...... V Kogiciach, dia........

7a zamestnavatel'a: Za turad:

(meno, priezvisko, podpis a o (!afakgiéc’m{k}g)

.....................................................

Ing. Gabriel Naféy ~ORT?

W

{ D/

.......
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