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Kolektivna zmluva
rok 2013-2014

KoSice, januar 2013



Kolektivna zmluva na rok 2013-2014

uzatvorena diia medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej Skole, Zuzkin Park 2, 040 11 KoSice, zasttipenou Ing. Zuzanou Mislejovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 ods. 5
stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 01.01.2013
(dalej Odborova organizacia)

a
Materskou Skolou Zuzkin Park 2, 040 11 KoSice, zasttiipenou Svetlanou Gjabelovou, riaditel'kou
Skoly
(d’alej len zamestnavatel)
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizadcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prvd veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ ttito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ods. 5 stanov
odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo diia 01.01.2013, ktorym vybor odborovej organizdcie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani
Ing. Zuzanu Mislejovii predsedkytiu odborovej organizacie.

PInomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenud zriad'ovacou listinou zo diia 01.04.2004
Opravnenie zastupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit' tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouZivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaCenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd v budicnosti poCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a uicinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny
Cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zacina
diiom 1.januara 2013-Ucinnost’ ¢lanku 7 a clankov 10,13,14,23,25 a 28 konc¢i diiom 31.decembra
2015 V Clanku 29 ods.2 tejto KZ je odchylne od predchadzajiicej vety upravena doba ticinnosti
clankov tejto KZ.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovéd organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).



(2) Zamestnavatel méZe vyplatit mesaCne zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, ak to umozZiiuje rozpocet
- pedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v sume 6 %
platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
- nepedagogickému zamestnancovi, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok v sume
6 % platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i na zaciatku roka
a v priebehu roka, ak déjde k zmene platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych
opatreni na zéklade Kritérii na osobné ohodnotenie pracovnikov skoly (priloha ¢. 2)

(5) Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel mo6Ze zniZit v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, riadne neplni svoje povinnosti
alebo v pripade nedostatku finan¢nych rozpoctovych prostriedkov.

Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor (§14,
ods. 1, 2 OVZ).

Kreditovy priplatok podla ods. 28 zamestnavatel' priznad od prvého dina kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po mesiaci, v ktorom pedagogicky alebo odborny zamestnanec ziskal potrebny
pocet kreditov (§14,ods. 3 OVZ).

Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZadovany
pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie (§ 14, ods. 4 OVZ).

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje
po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor (§ 14c OVZ).

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne
znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej cinnosti v triede zakladnej
Skoly s najmenej 30% individuéalne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so
Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového maximéalneho poctu Ziakov v triede
podla osobitného predpisu, ak v triede neposobi asistent ucitel'a.

Vysku poskytovania priplatku podla ods. 32 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom predpise Skoly
v zavislosti od poctu



a) hodin tyZdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede,
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.
Priplatok podla ods. 32 je najviac 2,50% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor (§14d OVZ).

Cldnok 8
Priplatok za zmennost’ a triednictvo

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost 20eur . / ucitel’ka MS §13 Zakon 553/2003 Z. z.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom

a) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tGto ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,

b) za Cinnost triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)

Cldnok 9
Odmeny

(1) Zamestnavatel moze vyplatit’ odmenu zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku aZ do sumy jeho funkcéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cldnok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do 30.-teho
diia v mesiaci.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych dstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zéklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne sthlas
na dohodu o zrdzkach zo mzdy, vykonavat zrazZky zo mzdy zamestnanca — c¢lena odborovej
organizacie, v prospech uctu Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Cldnok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume ( 876
ods.1a 2 ZP):



a) jeho jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume:
a) jedného jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
c) trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkcného platu, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.( § 76 a ods.1 ZP),

(4) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume, ktora je
dvojnasobkom jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. .( § 76 a ods.2 ZP),

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1.



Cldnok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové spolocnosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na

doplnkové dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2013-2014 st 2 % z objemu

zuctovanych platov zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je ziicastneny na DDS,

mesacne platit’ a odvadzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v

sume a sposobom urenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny

narok na prispevok podl'a predchadzajuicej vety.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS

v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Cldnok 13
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonadvaji pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapocitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Cldnok 14
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a %
hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendach v trojzmennej alebo v nepretrzZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny
as 35 hodin tyidenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory spifia kritéria zaradenia do skupiny
zamestnancov so zdrojmi ionizujiceho Ziarenia kategoérie A podla osobitného predpisu je 33 a 2
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas podla
predchadzajuiceho odseku.

Cldnok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, bod I1.2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie si uvedeni v odseku 3,
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a 2 ZP o jeden tyZden.

(2)Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako zakladnd vymeru
dovolenky o jeden tyZden. Nepedagogickym zamestnancom este o tyzden 35 dni.

(3) Ucitelom vratane riaditefov 8k6l aich zastupcov, ucitelom materskych $kol vratane
riaditelov tychto Skol aich zastupcov, majstrom odbornej vychovy a vychovavatel'om sa
predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.3 ZP o jeden
tyZdeni v pripade zmeny § 103 ods.3 Zakonnika prace, ktorym sa umoZni priaznivejSia
Uprava, aj nad rozsah ustanoveny v odseku 3. (KZVS, bod 11.2)



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujui obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat'.

Cldnok 17
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchéadzajiceho odseku, zvazia na zdklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvné strana odmietne
podpisat’ Ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana,
ktorda odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume jedensto eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajiicej vety
je splatna do 15 dni od jej vytctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenti pokutu zamestnavatel'om pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuadlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym uCelom sa zavdzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Cldnok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajuicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizdcie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost’ s vnutornym zariadenim ¢. 20 o vymere 15 m2, v ktorej bude posobit’ vybor

odborovej organizacie,

b) teleféonnu linku v kancelarii hospodarky Skoly za ti¢elom nevyhnutného telefonického spojenia, fax,
internet,

c) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj nadklad za ucelom vzdelavacich cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivhych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' umozni tpravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (dprava rozvrhu vyucovania).

Cldnok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnti ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods.4
ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (8§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti.

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods.1 ZP)



ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za kalendarny rok
(847 ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- opatovné prediZenie pracovného pomeru na dobu urciti (§ 48 ods. 4, pism. d ZP),
- pri hromadnom preptst’ani o
a)dovodoch hromadného preptiStania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
c)celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepust’anie bude uskutocfiovat’
e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- zrozumitenym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia umoziujuicich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (8§ 74 ZP)

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnost’'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 50 € (8

191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom

uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozZu viest k zasadnym zmendm v organizdcii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlGcCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchéadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)
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d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ticelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady ( §
237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat' pracovné volno (§ 138 ZP) s nidhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 21
Zdviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej
k poruseniu sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatela za icelom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Cldnok 22
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
8§ 8a az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ticel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj
organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyZadovat a kontrolovat’ ich dodrZiavanie
c) zaradovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit aby zamestnanec vykondaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP
d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, priciny poruch a havarii
e) zist'ovat’ a odstrafiovat’ priciny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest ich evidenciu,
f) vykonat' najmenej raz za rok pravidelnti previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ticasti,
g) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
h) poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekcné prostriedky, pracovny odev, pracovnt obuv
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i) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat’ v pouZitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie s nimi

j) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

k) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom
zabezpeCovat’ dodrZiavanie zakazu fajCenia na pracoviskach ustanoveného zadkonom ¢.377/2004 Z. z.
o ochrane nefajciarov

Cldnok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborovad organizacia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0o BOZP a ¢i stistavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zticastiiovat' sa na zistovani pricin
pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
c) poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit miniméalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
silade s nariad. vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Cldnok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) vybavit' pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem.

b) pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od prvého
dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Od
Stvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (87 zakona ¢.462/2003 Z.z.)

c ) prispievat’ na ozdravné a zotavovaco- regeneracné ucely zamestnancom Skoly, ktori su
zamestnani na zariadeni najmenej dva roky sumou vo vySke 50 €, jedenkrat za dva roky.
Prispevok bude vyplacany na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Podmienky
vyplacania prispevku su stanovené v Statiite socidlneho fondu skoly.

Cldnok 25
Starostlivost’ o zamestnancov

(1) V case vedlajSich prazdnin je zamestndvatel povinny udelit nahradné volno

zamestnancom, ktori si toto volno odpracovali pracou nadcas v predchddzajicom obdobi, a to po
vzajomnej dohode v rdmci kalendarneho roka.
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(2) Zamestnavatel' zabezpeci zdkladné pracovné pomocky pre pracovnikov podla moZnosti
rozpoctu.

(3) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na dalSiu starostlivost” o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dévody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat' na Cerpanie dovolenky.

Cldnok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajlce zadsadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa
pre tento tcel povaZzuje vykon préace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla (1,31 € / t. j. 1,20 € reZijné naklady a doplatok zamestnavatela 0,11 €./ ) na jedno
hlavné jedlo. Zamestnanec si hradi 1,08 €. Cena jedného hlavného jedla, t.j. obeda je 2,39 €

(4) Zamestnavatel mdZe umoZnit stravovanie zamestnancov aj pocas prekdZok v praci na
strane zamestnanca.

Cldnok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej
kvalifikacii.

Cldnok 28
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,15 % zo sihrnu
funkénych platov zamestnancov, zictovanych zamestnavatel'om vyplatu za beZny rok.
- povinny pridel vo vySke 1%
- adalSim pridelom 0,25%
Zésady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria stcast’ tejto KZ.

Cldnok 29
St'ainosti, ndmety a spory

1. StaZnosti a namety sa musia riadne evidovat', preSetrit’ do 30 dni od obdrzania.
Zamestnavatel’ sa anonymnymi st’aznost’ami nebude zaoberat'.

2. Zamestnavate] ma pravo zucCastnit sa jednania vo veci vlastného podania a uviest
pripomienky. Opakované neod6vodnené podania sa nepreSetruju, nevybavuju sa.

3. Kazdy ¢len OZ ma préavo Ziadat' vybor ZO OZ PSaV aby ho zastupovala v konani, resp. aby
sa podielala na zisteni objektivnosti Setrenia.
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Stvrta cast’
Clanok 30

Zdverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polroc¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V KosSiciach dila ....cccovveveveveennerenennne.

predsedkytia ZO OZPSaV riaditel’ka koly
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Priloha: 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole Zuzkin park 2, 040 11 KoSice, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, €., zo
dia ....ccceeeeee. , ktory je jaj Statutarnym organom splnomociiuje tymto p. Ing. Zuzanu
Mislejovu predsedkyniu, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2013.

KOSIiCe, v,

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

KOSICO, e

Ing. Zuzana MiSlejova
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