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DODATOK ¢. 1
k dohode & 36/§50j/NS/2015, 15/41/503/39 zo diia 23.09.2015

uzavretej v zmysle ust. § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
medzi uéastnikmi dohody :

Uradom prace socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie &. 9, 042 11 Kosice

Zastipenym riaditelom: PhDr. Paviom Mutafovom

ICO: 30 794 536 _ DIC: 2021777780 |

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. aetw/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv. Floriana 259/1, 044 23 Jasov

V zastupeni $tatutirnym zastupcom: Ing. Gabrielom Nagyom

[CO: 00 324 264 DIC: 202 0496 533

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost 84.11.0/ Vieobecna verejnd sprava

SK NACE Rev2 (kdd/text) podpor. innost’ 84.11.0/ Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB Banka, a. s. C. e/ IBAN: SK20 0200 0000 0000 0412 3542
d’alej len ,,zamestndvatel™)

Na z4klade zmeny spbsobu financovania zaviizkov vyplyvajicich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetnid dohoda upravuje nasledovne: &islo dohody na 36/§50j/NS/2015/NP
PZVAOTP, 15/41/50J/39.

Clinok L. ,Predmet dohody* bod 1 sa meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalne] zamestnanosti podla § 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky (dalej len .SR*) aEurépskeho socidlneho fondu (dalej len .ESF®)
v zmysle:

- Operagného programu Ludské zdroje
- Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond
- Prioritn4 os &. 3 — Zamestnanost’

- Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych
opatreni na trhu prace (dalej aj ,,NP PZVAOTP)

. 7Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti‘).
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Clanok L ~Predmet dohodv* dopliia sa o bod 3 nasledovne;

.
-~

3.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladad z prispevku zo SR a prispevku 2
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok I1. +Prava a povinnosti zamestnivatel’a* meni sa bod 14 nasledovne:

14.

Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
LCudske zdroje.

Clanok II. wPriava a povinnosti zamestnavatel’a® dopil‘ia sa 0 bod 17 nasledovne:

17.

Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’
na prislusnom drade, ¢i md zamestnanec podpisan( Kartu uCastnika (najneskor v dei
nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Clanok V. »Osobitné podmienky“_meni sa bod 2 nasledovne:

2.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kentrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon C.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov, zdkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti.
Zamestnavatel stéasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava siastou
systému finanéného riadenia $trukturélnych fondov.

Clinok V. »Osobitné podmienky* sa bod 6 dop_iiia o nasledovné znenie:

6.

Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZznd sumu do skongenia kontroly, Grad postupi pristusnui
spisovil dokument4cin na spravne konanie Uradu vlddneho auditu (dalej len ,,UVA®),
ktory je opravneny ukladat avyméahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanéne;j
discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok
v stanovenej vyske.

Ostatné &lanky dohody ostédvaji nezmenené.
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Tento dodatok nadobudne platnost’ ditom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody a uinnost’
dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitefnou sudastou horeuvedenej
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych drad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel.

Statutorny zéstupca zamestnavatela zaroveii svojim podpisom potvidzuje prevzatie
propagaénych materialov k projektu NP PZVAQOTP pri pedpisani tohto dodatku k dohode.

V Kosiciach diia :

Ing. Gabriel/Nagy
Statutdrny z:istu}yca zamesmdvatel’é\,.
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 URAS PRALE,
SUEIALNYCH Vied A RODIRY KDSIC:
Banifni namestiz 9, LAY Kadier
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Priloha:
Materidly na zabezpeenie publicity informujice o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu
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