KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathom zneni, zdkonom
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len ,,ZP*), zdkonom ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V platnom
zneni (dalej len ,,zdkon o odmenovani®), Kolektivhou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetnovani postupuju podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. (d’alej len
,»KZVS®) zmluvné strany

Galéria mesta Bratislavy

zastupena: PhDr. Ivanom Jan¢arom, riaditel'om

Franti$kanske nam. 11

815 35 Bratislava

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia pri Galérii mesta Bratislavy
zastapena: Eduardom Jakubc¢ekom, predsedom zavodného vyboru

(dalej len ,,ZO0 pri GMB*)

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu

na rok 2016



PRYA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovné podmienky a platové podmienky

- socialne podmienky, tvorba a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lena odborovej organizacie za jeho ¢lenstvo, namety,
kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu funkcie v odborovom organe. Sti¢asne
bude plne respektovat’ podmienky ¢innosti ¢lena odborového organu a jeho ochranu.

DRUHA CAST
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE
VZTAHY

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava ZOO pri GMB a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestndvatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborovej organizacie vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na ¢innost ZOO pri GMB bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
kancelarskym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.
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Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe alebo tucast’
odborovych funkcionarov na vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny Cas.

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zaviazuje, ze vSetky vnutorné smernice organizacie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov, predlozi na
pripomienkovanie zd&vodnému vyboru.

TRETIA CAST
PRACOVNE PODMIENKY

Clanok 9

ZOO pri GMB uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit a kontrolovat vykon
pracovnej ¢innosti zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Dalsie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je vzmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZP mozné, okrem dovodov
uvedenych v § 48 ods. 4 pism. a) az pism. ¢) ZP, aj z dévodu
- vykonavania prac, ktoré suvisia sochranou a vykondvanim dozoru expozicii
zamestnavatel'a, v dennej aj no¢nej zmene , predaju vstupeniek
- vykonavania prac, ktoré stvisia so zabezpecCenim Cistoty a poriadku v objektoch
zamestnavatela.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zdvodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Pracovny cas je asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as
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U zamestnavatel’a sa urCuje v stilade s KZVS.

Clanok 14

Pre zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom sa uplatiiuje pruzny
pracovny ¢as podl'a nasledovne:

- zakladny pracovny ¢as je od 9.00 h - 14.00 h

- voliteI'ny pracovny ¢as je od 6.00 h do 9.00 h a od 14.00 h do 18.00 h

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako Stvortyzdiové pracovné obdobie.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minuat. Prestavka
na odpocinok a jedenie trva od 11,00 hod. do 14.00 hod. Prestavka na odpocinok a jedenie
sa nezapocitava do pracovného casu.

Clanok 16

Praca nad¢as bude nariad'ovana len v rozsahu pracovnych povinnosti uréenych veducim
Zzamestnancom.

Clanok 17

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Clanok 18

1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v tychto
pripadoch v praci a v tomto rozsahu:

a) pri kazdom vySetreni alebo oSetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden pracovny deni; v kalenddrnom roku
najviac 7 pracovnych dni.

( §141 ods. 2 pism. a) bod 1.ZP).

b) pri sprevadzani rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené
vysetrenie, oSetrenie alebo lieCenie na nevyhnutne potrebny cas, najviac 1
pracovny den; vV kalendarnom roku najviac 7 pracovnych dni ( §141 ods. 2 pism.
c) bod 1.ZP).

2) Za jeden dei sa povazuje Gas zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal
zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v tento
den odpracovat'( §141 ods. 4. ZP).

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorému vznikol pracovny pomer v priebehu
kalendarneho roka pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov §141 ods. 2. pism. a)
bod 1. apism. c) bod 1.ZP v rozsahu 1/3 naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu
tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok podl'a prvej vety sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.
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Clanok 19

Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnanca aj zamestnavatela a je jeden mesiac.
Vypovedné doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1
pism. a) alebo pism. b) (organizacné dovody) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, je
a. dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako péat rokov,
b. tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pét’ rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov, ako v pismene
a), b), je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 20

Ak sa pracovny pomer zamestnancovi skonéi vypovedou zamestnavatela z dovodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil

vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondva
doterajsiu pracu, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak  pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Clanok 21

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a
2 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po vzniku naroku na

a) starobny déchodok

b) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako

70%

Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného doéchodku
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2. ZP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada o poskytnutie pred¢asného
starobného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po
jeho skonceni.

Clanok 22

Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.
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Clanok 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozndmi zavodny vybor zamestnavatel'ovi 30 dni pred jej uskuto¢nenim.

STVRTA CAST
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 24

Od 1. januara 2016 sa na zaklade nariadenia vlady SR ¢.432/2015 Z. z. , ktorym sa
ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’alej len nariadenie vlady) zvysuju stupnice platovych tarif nasledovne:

a) zakladna stupnica, ktora tvori prilohu ¢. 1, nariadenia vlady sa zvySuje o 4,0 %,
b) osobitna stupnica, ktora tvori prilohu ¢. 2, nariadenia vlady sa zvysuje o 4,0 %

Clanok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost’, ktori ma zamestnanec vykonavat’' u zamestnavatel’a, najviac v rozsahu dvoch tretin,
ak zamestnavatel’ rozhodne o vyuZitelnosti pre uspeSny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 26

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné ¢innosti
a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestndvatel’ tarifny plat v ramci rozpitia
najnizsej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej
praxe.

Clanok 27

Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti zaradené do druhej kategorie , poskytne
zamestnavatel’ platova kompenzaciu za st'azeny vykon prace mesacne 10 % priplatok z
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif.

Clanok 28

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni  alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.
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Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jedného jeho funkcného platu.

Clanok 30

Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a zdkona o
odmenovani vyc¢leni z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku vo vyske finanénych mozZnosti
zamestnavatela.

Clanok 31

Zamestnavatel’ sa zavdzuje raz ro¢ne prerokovat’ so zavodnym vyborom Cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

PIATA CAST
SOCIALNE PODMIENKY, TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO
FONDU

Clanok 32

Socialny fond sa tvori ako thrn:

- povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994
Z. z. o socidlnom fonde Vv zneni neskorsich predpisov

- dalieho pridelu najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

- z d’alSich zdrojov podla § 4 ods. 2 zakona €. 152/1994 Z. z.

Clanok 33

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou poskytovania stravovacich
poukazok. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume 55 % ceny jedla.

Clanok 34

Zamestnavatel’ poskytne raz rocne zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo
vyske najmenej 2,0 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom doéchodkovom sporeni. Tato povinnost’ vyplyva z KZVS aje zavdznd pre
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zamestnavatel'a. Zamestavatel' poskytne zamestnancovi tento prispevok po roku trvania
jeho pracovného pomeru u zamestnavatel'a az do vzniku jeho naroku na starobny doéchodok.

~ SIESTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 36

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2016, nadobuda uéinnost’ Vsulade s ¢l. 41
kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Kazda zo zmluvnych strdn moéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia obdrzania navrhu.

Clanok 38

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru. Termin
stretnutia navrhne zamestnavatel'ovi zavodny vybor.

Clanok 40

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne
pre zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

Clanok 41

Tato kolektivna zmluva nadobuida platnost’ dhom jej podpisania zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel’a.
Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili, aj pre ich
pravnych nastupcov.

Clanok 42

Kolektivna zmluva je vyhotovena V Siestich vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
dostane styri vyhotovenia a ZO dostane dve vyhotovenia.
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V Bratislave diia 26.02.2016.

za zamestnavatel’a : za ZOO pri GMB
PhDr. Ivan Jancar, riaditel’ GMB Eduard Jakubcek, predseda ZV
Z0OO0O pri GMB
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