Zmluva ¢ 01/2016/DV
0 dudlnom vedeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredns odborna ikoela technicka
50 sidlom: ul.l.méja 22, 953 01 Zlaté Moravee
Zastipena: PacdDr. Dusan Husar, riaditel’ skoly
1CO: 10893129

DIC/IC DPH: SK 2021059051

banka: Statna pokladnica

cislo aétu: TODO305623/8180

zriad'ovacia listina: vdana (1.07.2002

(dalej len ., Skola™)

a

Lamestnavatel’: TESGAL,s.r.0.

so sidlom: Staniéna 502, 952 (] Vrable
zastipeny: Ing.Dusan Sladek, prokurista

1C0O: 34137025

DIC/IC DPH: SK 202411690

banka: Tatra banka, a.s.

cislo nétu: 26222091649/1100

registracia: OR 085 v Nitre, od Sro, v1L.E2123/N

registracné &islo osvedéenia pre SDV : 252/SDV/SOPK/2016
(dalej len ,, Zamestudvarel ")

Clianok L
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zaviizok Zamestnavatela poskytoval Ziakom Skoly prakticke
vyucovanie na svoje ndklady azodpovednost azivizok Skoly poskytoval Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat’ odbome vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.



Clanok T1.

Etudijnj' odbor a uéebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelivania,

Skolsky vzdeldvaci program

Zamestnévatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch tadia

Studijny odbor
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Vychovu a vzdelivanie Ziakov vrozsahu praktického vyuovania u Zamestndvatela a teoretického
vyudovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelivania podla
skolského wvzdeldvacieho programu pre prisluiny Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v origindlne] tladenej verzii a jedenkrat vo

formate PDF,

Clinok I11.
Pocet ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamesindvatel bude poskytovat praktické vyuéovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou stcast'ou tejto zmluvy. Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyutovania v silade s osvedenim pre poskytovanie praktického vyulovania v systéme dudlneho
vzdeldvania v jeden vyuCovaci defi praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

[ Kod odboru Stadia

~ Nazov odboru $tadia

Maximalny podet Zinkov
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Miestom praktického vyudovania je pracovisko praklického vyutovania, ktorym je organizaina sicast
Zamesinavatel'a alebo iny priestor. ku ktorému mé Zamestnavalel' vlastnicke privo alebo uzivacie
privo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe & 1, ktora je neoddelitelnou siadast'on
tejto zmluvy.

Clanok 1V.
Forma praktického vyufovania

Praktické vvucovanie bude Zamestndvatel’ poskytovat v jednotlivyeh odboroch &tiidia formou:

Studijny odbor
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Clanok V.
Poéct majstrov odbornej vichovy, uditel’ov odbornej praxe alebo uditel'ov umeleckej praxe,
infitruktoroy

Odborny vyevik bude Zamestnavatel vykonaval pod vedenim majstra odborngj vwchovy a instruktora
aodborni prax bude vyvkondval Zamestndvatel pod vedenim ucitela odborne] praxe. uéitela
umelecke] praxe a initruktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy. utitelov odborne] praxe a uéitel'ov umeleckej praxe,
ktori sii zamesinancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykendval prakticke
vyucovanie u Zamestnavatela. je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sidastou tejto
zmluvy. a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Pocet a zoznam majstrov odbormej vychovy. uditelov odbornej praxe a utitelov umeleckej praxe,
ktor{ st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyucovanie u
Zamesindvatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou snéast'ou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Podet a zoznami initruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyulovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou s(idastou tejto zmluvy, a ktort
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.



[

Lad

Clénok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla asového harmonogramu praktického
vyutovania v silade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednyeh skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zikona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou
siéast’ou tejlo zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31 82016,

Clinok VIL.
Sposob ufasti in¥truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania. ktory zodpoveda forme praktickeho vyucovania
podla €l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasilikiciv prospechu #iaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogickil dinnost’,
Indtruktor praktického vyudovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre odast instruktora
na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, kitord je neoddelitelnou sidastou tejto
zmluyy.,

Klasifikaciu prospechu Z#iaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d'aldich informécii od instruktora uréeny majster odbornej v¥chovy,
ktory je zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odbornej vychovy, uéitel’ odbornej praxe a
uéitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestndvatel' nezamestndva pedagogického zamestnanca, Pedagogicky zamestnanec
Zamestnivatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu
ziaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy, a ktorl zmluvné
strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestnavatela Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajn terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob tfinanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania
Clidnok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestndvatela.

Spésob finanéného zabezpedenia éasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sifast'ou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2016,

Sposob finanéneho zabezpecenia majstrov odhorne] vychovy, uéitel'ov odbornej praxe alebo uéitel'ov
umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykondvat
Zamesinavatel” praktické vyuéovanie, je upraveny v prilohe & 35, ktord je nenddelitel'nou stiéaston
lejlo emluvy, a ktord zmluyvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Sposob lnanéného zabezpedenia praktického cvigenia. ktoré je siéast'on teoretického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny
v prilohe €. 5. kiora je neoddelitelnou sicast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluwvné strany uzatvoria
najneskér do 31.8.2016.
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Clanok TX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie 7iaka

Zamestnavatel poskyine Ziakovi, s ktorym vzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpetenie uvedené v prilohe €. 6, ktord je ncoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Clanok X.

Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zivereénej skiike, odbornej zloike maturitnej skiagky alebo
I J ] ¥

absolventskej skiske

Ukonéovanie vychovy a vzdelivania Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat zavercdnou
skiskou, maturitnou skiskou a absolventskou skigkou podlia § 72 - § 93 zikona & 245/2008 Z. z
o vychove a vzdeldvani (5kolsky zikon) v zneni neskordich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. =
o ukonéovani stidia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cast’ ski3ky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuéovania u Zamestnévatela.
Organiziciu ukondovania Stidia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestndvatelom. Lamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti shuidky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamesindvatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskdr do 31. marca skisajuceho zastupeu

Zamestnavatela, ktory bude Clenom skiSobnej komisie pre odbornii zloZku maturitne skusky.,

skifobnej komisie pre zdvereéni skisku alebo skisobnej komisie pre absolventskin skisku. Skizajici

zastupca Zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81. § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskorsich predpisoy.

Clanok XI.
Sposob zabezpeCovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vedeliavani Zamestnavatel a Skola zvergjnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat” odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlncho vedeldvania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vedeldvani a priprave.

Skola v spolupréci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

Stidia.  Skola pri vypracovani skolského wvzdelavacie pr ogramu  zohladfiuje poZiadavky

Zamesinavatela tykajlice sa:

- profilu absolventa vzdelivacieho programu,

- percentudlneho podielu praklického vyucovania zcelkového poétu vyutovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelivania. ktoré
zohTadiuji vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisluiny odbor Stidia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestndvatelom kritéria a daléie podmienky prijimacicho konania na Stadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona &. 245/2008 Z. z. o v¥chove a vzdeldvani (skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u Zamestnavatela s tearclickym vvuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancoy Zamestnavatela vykondvajocich praktické
vyuCovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestngvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykondvat

L



koordiniciu praktického vyutovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch zodpovedajacich
pracovisku praktického vyutovania. Zamesindvatel preukdzatelne pouti uréeného pedagogickeho
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri préaci tykajlicich sa zamesinancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat ml¢anlivost o skutoénostiach, s kiorymi sa oboznami pedagogicky zamestnancc Skoly
v ramci svojej ti¢asti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestndvatel'a a ktoryeh prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestndvatelovi tkodu aupozorni ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vvzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnance Skoly povinny
sachovavat mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej #innosti sivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u
Famestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnancc Skoly porudi povinnost zachovavar
mlganlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
daliie pasobenic tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. MIanlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené
skutotnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnia svajho
zamestnanea riadne pougit,

Zamestnavatel a Skola sa budd vzajomne bezadkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyu¢ovani ako aj o zmenéch organizdcie praktickeho a teoretického vyucovania, ktorc
mézu ovphyvnif organizaciu a dasovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
yyuéovania. Zamestndvatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyuéovania na akeiu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestndvatela.

Clanok XIL
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani nzatvara

7mluva o dudlnom vzdelavani sa uzatvira na dobu uréitd do 20.3.2023. ukonéenia doby platnosti
osved@enia o sposobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyutovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na kiori bola >mluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju moZno ukondit
pisomnou vypoved'ou z dovodov podla &l XTI tejto zmluvy s vipovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIIL
Spésob ukonéenia zmluyného vzt'ahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelivani podlia § 16 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelévani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre studijny odbor alebo pre udebny odbor, v kiorom Zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 #dkona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna dkola prestala splitat’ podmienky urené normativom materialno-technickeho
a priestorového zabezpetenia alebo statnym vzdelavacim programom pre studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamesindvatel' poskytuje praktické vyucovanie,

¢) strednd odbornd Skola zabezpeduje teoretické vyuéovanie odborného vyucovacieho predmetu
studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktickeé
vyuéovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zikona & 3172009 Z.7 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov,

d) stredna odbornd 3kola bola vyradena zo sicte £kol a gkolskyeh zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) stredna odborna skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
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vzdeldvani.

Stredna odborna $kola méZe vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbomnej skoly na iny tvp strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatela podlia § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoZziadal o opakované overenie spésobilosti Zamestndvatel'a
podla uvedeného zakona,

¢) zanikla spésobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvricho bodu zakona o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnivatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vipovedou 7o strany Zamestnavatela, tcoretické
vyutovanie Ziakov zabezpeéi ind stredna odborna skola:

- & ktorou mé Zamestnavatel’ uzatvorenii zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- slredna odborna skola, ktorii uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak dodlo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovediou zo strany Skoly, prakiicle
vyuéovanie Zziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnivatela. s ktorym méa uzatvorenti zimluvu
o0 dudlnom vzdelavani alebo v diclni. Ak Skola nema dieliiu splitajicu podmienky zikona o odbornom
vzdeldvani podla § 7 ods. 1 zikona o odbornom vzdelavani a priprave. praktické vyucovanie #akov
zabezpedi stredna odborna Skola, klort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajii na pravneho ndstupcu zmluvne;
strany.

Clanok X1V.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a G&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'avi.
Ak dojde k ukonteniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odboma gkola pisomne ozndmi tito

*

skutoénost” svojmu zriad'ovatelovi.

Zamesinavatel” najneskdor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijngj organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj viedy, ak déjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdeldvani, Zakona o statngj sprave v Skolstve aikolskej samosprive,
Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich praviych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetn tejto zmluvy vezniknuté pocas realizicie praktického vyuovania
a teorctického vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v svislosti s nimi, budd riesit' iba zistupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutdra Zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, Jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatotne jasnd, uréitd a zrozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych

=



podmienck. pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoéne] a slobodnej voli, tato

podpisuji,

V. Moraveiach, dna:30.03.2016

Sirednd odbornd $ko
tachnicka

PaedDr.Dusan Husar,

nazov Skoly (808 te:}ﬁﬁuka) 3
meno a priezvisko, funkcid Statutameho
Zédslupeu

TESGAL,sro.
Stanifna 502

852 01 VRABLE

30 34

TESGAL.s.r.0., Vrable
Ing.Duan Slid

Obchodny ra

meno a priezvi

Zamicsia-atela
0. funkeia statutirneho
Zastupcu



