Zmluva & 01/2016/DV
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zikona & 61/2015 7. z. 0 adbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorveh zakonov

Zmluvne strany:

Skola: Stredna odborna $kola technicka

50 sidlom: ul.l.méaja 22, 953 01 Zlate Moravee

7astipena: PaedDr. Dusan Iusar, riaditel’ Skoly
1CO: 00893129

DIC/IC DPH: SK 2021059051

banka: Statna pokladnica

Cislo détu: TOON30E623/8180

zriad'ovacia listina: vydana 01.07.2002

(dalej len ., Skola™)

d

LZamestnavatel’: KTL ZM, a.s.

s0 sidlom: Tovarenska 49, 953 01 Zlaté Moravee
zastipeny: Ing. Marian Orsdg, predseda predstavenstva
ICO: 36555908

DIC/IC DPH: SK 2021779221

bhanka: Tatra banka, a.s,

cislo nétu: 26291980761 100

registracia: OR OS v Nitre, od Sa, v1.&.1020/N

registraéné Eislo osvedienia pre SDV : 251/SDV/SOPK/2016
(dalej len ,, Zamesmavatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je ziviizok Zamestndvatela poskytovat® Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje niklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytoval Ziakom teoretické
vyudovanie, organizoval’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.



Clanok 1L
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme duilneho vzdelavania,
; Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch tidia;

Studijny odbor

Kad Nicortahio J_‘.lii.lm ' Stupeﬁ“ Doklad o ziskanom
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Vychovu a vzdelivanie Ziakov v rowsahu prakiického vyufovania u Zamestnavatel'a a teoretického
vyutovania v Skole budi zmluvné strany poskytoval’ Ziakom v systéme dualneho vzdelivania podla
Skolského wvzdelivacieho programu pre prisluény Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskyine
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlagenej verzii a jedenkrit vo
formate PDF,

Clanok TI1.
Pocet ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestndvatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitenou stcast'ou tejto zmluvy. Zamestmivatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického
vyutovania v silade s osvedenim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho
vzdeldvania v jeden vyuCovaci defl praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny podel Hakov:

Kdd odboru Stadia Nazov odboru Stadia [ﬁarim;iln}' podet Zinkoy
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Miestom praktického vyutovania je pracovisko praktického vyutovania, kKtorym je organizatna sucast’
Zamesindvatela alebo iny priestor, ku klorému md Zamestndvatel’ vlasinicke privo alebo viivacie
pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe ¢. 1, Ktord je neoddelitelnou stéastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Prakticke vyvudovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivich odborach 3tadia formou:

Studijny odbor

Kad oedbhoro

s Nazov odboru dtidia Forma prakiického yvyucovania
__ stidia

2679K Mechanik-mechatronik odborny vycvik

LUéebn¥ odbor

Kod odborn

S Nazov odboru $tadia Forma Stidia
stadia

odbormy vyevik

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej v¥chovy, uéitel’'ov odbornej praxe alebo néitelov umeleckej praxe,
indtruktorov

Odborny vyevik bude Zamesinavalel vykondval pod vedenim majsira odborngj vychovy a instruktora
a odbornt prax bude vykondval Zamesindvatel pod vedenim uCitela odborne] praxe, uéitela
umelecke) praxe a indtrukiora.

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a uéitelov umeleckej praxe.
ktori s zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budl Ziaci vykondval’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢ 2, ktord je neoddelitelnou siéast’ou tejto
zmluvy, a ktor( zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016,

Pocet a zoznam majstrov odborng] vychovy, uéitel'ov odbornej praxe a uéitel'ov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat' praktické vyuéovanie u
Zamestnavatela. je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy, a ktord
zmluvné strany uzalvoria najneskdr do 31.8.2016.

Pocet a zoznam inStruktorov, pad vedenim ktoryeh budi Ziaci vykonavat' praktické wyucovanie u
Zamestndvatela. je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitel'nou stiéastou tejto zmluvy. a ktori
zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.
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Clanok VL.
Casov¥ harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat' podla gasového harmonogramu praktického
vyudovania v stilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyuCovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, kiord je neoddelitelnoun
stidastou tejto zmluvy, a ktorit zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31 .5.2016.

Clanok VII.
Spédsob néasti infiruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyutovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania
podlia &l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupitami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry. 4
dostatoény, 5 — nedostalotny.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicki éinnost’,
Ingtruktor praktického vyuéovania spracovava hodnotiaci list Zziaka ako podklad pre Géast’ instrukiora
na klasifikacii prospechu ziaka, kiory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou aucastou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, kiory vykondva praktické vyulovanie pod vedenim instruktora,
vykonava na ziklade podkladov a d'alsich informacii od instruktora uréeny majster adbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odbornej vychovy, ucitel odbornej praxe a
uditel’ umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavalela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly. ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu
siaka, je uvedeny v prilohe & 2, ktora je neoddelitelnou sitastou tejto zmluvy, a ktori zinluvné
strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Klasifikiciu 7iaka na praktickom vyudovani u Zamestnivalela Zamestndvatel pisomne oznamije
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisludné Klasifikaéné obdobie (Stvrtrotné a polrocne hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clianok VIIL
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania
Cliinok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestnivatel'a.

Sposob finanného zabezpedenia Casti praktickeho vyuéovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou sicastou tejlo zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Spasob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov adbornej praxe alebo utitel'ov
umelecke] praxe, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktoryeh bude vykonavat
Zamesindvatel praktické vyucéovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou stéast’on
tejto zmluvy, a ktor(t zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Spdsob finanéného zabezpeenia praktickcho cvicenia, kloré je sidastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyuéovania, jo upraveny
v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou stfastou tejlo zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2016.
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Clinok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenic Fiaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebng zmluvu podla § 19 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe €. 6, ktord je neoddelitel'nou
sucastou tejlo zmluvy. a ktortt zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016,

Clinok X.

Spisob ulasti Zamesinivatel’a na zivereéne; skuske, odbornej zloZzke maturitnej skisky alebo
P ] 1 )

absolventskej skiike

Ukoncovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat’ zaveretnou
skiskou, maturitnou skiidkou a absolventskou skiikou podla § 72 - § 93 zakona & 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) v zneni neskorgich predpisov a Vyhlasky ¢ 318/2008 Z. =
o ukonc¢ovani $tidia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov,

Praktickd Cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania 1 Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania $tidia zabezpedi Skola v spolupréci so Zamestnévatelom. Zamestnavatel je
pavinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skisky
na svajom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' Skole najneskér do 31. marca skiifajiceho zastupcu
Zamestnavatela, kiory bude &lenom skifobnej komisie pre odborni zlozku maturitng] skisky,
skisobnej komisie pre zavereéni skusku alebo skiisobnej komisie pre absolventski skizku. Skugajici
zistupca Zamestndvatela musi spliat’ predpoklady uréené zikonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorgich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpefovanta vzijomnych pray a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnévatel a Skola zvergjnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanic a pripravu v prisluinom Studijnom
odbore alebo v prisluinom ué¢ebnom odbore v systeme dudlneho vzdelivania podla § 17 ods. 1 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spoluprici so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prisluiny odhor

stidia. Skola pri vypracovani - Skolského vzdelivacie programu  zohPadiiuje poziadavky

Zamesinavatela tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického wyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
stidivm,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelivania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré
zohTadiuji vzorovy uéebny plin a vzorové udchné osnovy pre prisluiny odbor $uidia a pre
systém dudlneho vedeldvania,

Skola uréi spolu so Zamestndvatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na #tidium
v siilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona & 245/2008 7. 7. o vychove a vzdelavani ($kolsky zikon)
a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestndvatela 5 teoretickym vyvuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie camestnancoy  Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukéZe pisomnym poverenim E}kol}-', vvkondvar’
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koordindciu praktického vyuovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyugovania, Zamestnavatel preukdzatelne poudi ureneého pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych zamestnivatelov ao povinnosti
zachovat' mléanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamesinanec Skaly
v rimei svojej Géasti na praktickom vyutovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit Zamestnavatelovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konal' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamesinanec Skoly povinny
zachovavat’ mlcanlivost’ aj po skonéeni vikonu svojej éinnosti sivisiacej s praktickym vyudovanim u
Zamestnavatela. V pripade, #e pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestndvatel opravneny odmietnut
d'alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakizat mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Mléanlivost’ sa neveztahuje na zakonom stanoveng
skutofnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkyeh tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit'.

Zamestndvatel a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajlicich sa plnenia si kolskych povinnosti Ziaka s uécbnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuéovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré
mdzu ovplyvnit' organiziciu a casovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyuéovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akeiu
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktora sa zmluva o dudlnom vzdelavani nzatvara

Zmluva o dudlnom vedelavani sa uzatvdra na dobu uréith do 20.3.2023. ukonéenia doby platnosti
osvedéenia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdelivania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktortt bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mo’no ukonéit
pisomnou vypovedou z dovodov podla €l X1 tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmencj tri
mesiace.

Clinok XI1IL
Spiasob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vedelavani podla § 16 ods, 5 zikona o odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravoy kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnivatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o edbornom
vzdelavani a priprave,

b) strednd odbornd skola prestala splitat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ué¢ebny odbor, v ktorom Zamestndvatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) strednd odbornd Skola zabezpeduje teorctické vyudovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Studijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke
vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplrﬁa kvalifikaéng predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z. ez o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni nicklorych zikonov v zneni neskoriich predpisov,

d) strednd odbornd fkola bola vyradend zo siete 8kil a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

¢) strednd odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice 2o zmluvy o dudlnom
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vzdelavani.

Strednd odbornd skola moZe vypovedat' zmluvu o dudlnom vzdeldvani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisluing] strednej odbornej Skoly na iny tvp stredneg
odbornej skoly,

b) zanikla spasobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a
podla uvedencho zakona,

¢) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zédkona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane porufuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o duilnom
vzdelavani.

Ak dolo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamesindvatela, teoreticke
vyuéovanie ziakov zabezpedi ind strednd odborna Skola:

- 5 ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredna odborna tkola, ktor uréi prislusny samospraviy kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovediou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestngy atela, sktorym ma uzatvorenu zmluvu
o dualnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu :.plnamcu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, praktické v vuéovanie Ziakov
zabezpeéi strednd odborna skola, ktorh uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaji na pravneho nastupeu zmluvnej
strany.

Clinok X1V,
Favereéné ustanovenia

Zmluva nadobada platnost a G&innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o€islovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani svojmu zriad'ovatelovi.
Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, stredna odborna Skola pisomne oznimi tito
skutoénost’ svojmu zriad'ovatelovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijne] organizacii.
Rovnako postupuje Zamestndvalel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupraveneé sa riadia ustanoveniami Zakona o edbomom vezdeldavani,
Zékona o vvchove avzdeldvani, Zakona o Statne] sprave v Skolstve askolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otdzky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknute potas realizacie praktického vyucovania

a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd rieit iba ZAstupcovia
#mluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a E‘.laLuTam Zamesindvatela.

Zmluva je vyholovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavalela, Skolu a zriad'ovatel'a
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu prccﬁall jej ohsahu pnmzumell povazujl ju za
dostatoéne jasnf, wréitd a srozumitelni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych



podmiencok, pri¢om na znak toho, Ze talo zmluva zodpoveda ich skutoéne] a slobodne; vali, tito
podpisuji, i

WZ| Moraveiach, dia:30.03.2016

Strednd edborng Skol
technicks

UL 1. méja

853 01 ZLATE M

FPaedDr.Dusan Husfir, riad:
nizov Skoly (Sbﬁ-rezrﬂ Obchodny ndzov Zamestmavatel'a
meno a priczvisko, funkeia Statutameho meno a priczvisko, funkeia Statutarneho

Zastupeu zastupeu



