
Narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby, ITMS2014+ kod: 312041A137

ZMLUVA O SPOLUPRACI 

Cl'SLO ZMLUVY: 

Clanok 1

1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
nazov: Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci

a rodiny Siovenskej republiky 
sidio: Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 30854687

DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel'
(d’alej len „IA MPSVR SR")

1.1.2. Poskytovater opatrovatel'skej sluzby
nazov: Mesto Zarnovica
sidIo: Nam. SNP 33, 96681 Zarnovica
konajuci: Kamil Danko
ICO: 00321117

DIC: 2021111543
banka: Vseobecna uverova banka, a.s.
ci'slo uctu (vo formate IBAN); SK1702000000001B71284453 
(d’alej len „poskytovater opatrovatel'skej sluzby")

uzatvaraju tuto Zmluvu o spolupraci v zmysle § 269 ods. 2 zakona c. 513/1991 Zb. Obchodny 
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dale] len „zakon c. 513/1991 Zb.").

1.2. Tato Znnluva o spolupraci vratane vsetkych jej priloh sa d'alej oznacuje aj ako „Znfiluva". lA 
MPSVR SR a poskytovater opatrovatel'skej sluzby sa pre ucely tejto Znnluvy oznacuju d'alej spolocne 
aj ako „Zmluvne strany".

1.3. Vzajomne prava a povinnosti medzi lA MPSVR SR a poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby sa 
riadia Zmluvou, vsetkymi dokumentmi, na ktore Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, vseobecne 
zavaznynni pravnymi predpismi Siovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskej unie. Zmluvne 
strany sa dohodli, ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d'alej spravovat; Priruckou pre 
spolupracujuce subjekty zapojene do narodneho projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby v 
aktualnom zneni (d'alej len „Pnrucka pre spolupracujuce subjekty"), ktoru vydava a zverejnuje lA 
MPSVR SR.

Clanok 2 Predmet a ucel zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi lA MPSVR SR 
a poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby pri implementacii narodneho projektu Podpora 
opatrovatel'skej sluzby financovaneho z prostriedkov Europskeho socialneho fondu a statneho 
rozpoctu na spolufinancovanie, v ramci operacneho programu Ludske zdroje (d'alej len „NP POS" 
alebo „projekt").
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resp. polovicny tyzdenny pracovny cas, na ktorych bol uskutocneny vykon opatrovatel'skej cinnosti v 
pozadovanonn rozsahu fondu pracovneho casu v danom mesiaci.

5.3. Zmluvne strany sa dohodli na nasledujucom:
a) pocet opatrovateiiek, zannestnanych poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby, za vykon ktorych lA 
MPSVR SR poskytuje nenavratny financny prispevok v znnysle tejto Zmluvy, je urceny Stanoviskom o 
schvalenom pocte opatrovateiiek vydanym lA MPSVR SR; lA MPSVR SR pri schval'ovani poctu 
opatrovateiiek vychadza z limitov projektu, zadefinovanych v Prirucke pre spolupracujuce subjekty; 
lA MPSVR SR urcuje pocet opatrovateiiek Stanoviskom o schvaleni poctu opatrovateiiek alebo 
Stanoviskonn o neschvaleni pozadovaneho poctu opatrovateiiek, ktore zasiela elektronicky 
poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluzby na e-mailovu adresu, ktoru si poskytovatel' opatrovatel'skej 
sluzby uviedol v ziadosti o zapojenie sa do projektu; pokial' poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby 
nema elektronicky dorucene stanovisko o schvalenom pocte opatrovateiiek, nevznika mu pravny 
narok na zaradenie opatrovateiiek do vykonu v ramci projektu; an! na uhradenie nenavratneho 
financneho prispevku; schvalene opatrovatel'ky poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby musia zacaf 
vykon opatrovatel'skej sluzby od prveho dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, kedy bolo dorucene 
Stanovisko o schvaleni poctu opatrovateiiek od lA MPSVR SR poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluzby;

V prfpade, ze schvalena opatrovatel'ka nebude zaradena do vykonu opatrovatel'skej sluzby od 
prveho dna nasledujuceho mesiaca, nevznika poskytovatel’ovi opatrovatel'skej sluzby pravo ani 
pravny narok na obsadenie pozicie v nasledujucich obdoblach a v pnpade zaujmu musf opatovne 
poziadat o schvalenie poctu opatrovateiiek opatovnym vyplnenim elektronickeho formulara „Ziadosf 
0  schvalenie poctu opatrovateiiek" na webovom sidle lA MPSVR SR. V prfpade vzniku nejasnosti 
a/alebo rozporov medzi Zmluvnymi stranami a spravnosti postupu v okolnostiach pnpadu podl'a 
predchadzajucej vety, je urcujuce stanovisko lA MPSVR SR, ktore moze predlozif poskytovatel'ovi 
opatrovatel'skej sluzby;

b) pocet opatrovateiiek, poskytujucich opatrovatel'ske sluzby v obci, meste alebo prislusnej mestskej 
casti zavisf od poctu osob s narokom na poskytnutie opatrovatel'skej sluzby -  prijimatel'ov socialnej 
sluzby;

c) V prfpade poziadavky poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby o zvysenie poctu opatrovateiiek, 
zamestnanych poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby, na vykon ktorych lA MPSVR SR poskytuje 
nenavratny financny prfspevok v zmysle tejto Zmluvy, je poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby 
povinny poziadaf vyplnenfm elektronickeho formulara „Ziadosf o schvalenie poctu opatrovateiiek" 
na webovom sfdle lA MPSVR SR;

d) v prfpade neprftomnosti opatrovatel'ky, na ktoru bolo v ramci projektu vytvorene pracovne miesto 
(napr. z dovodu praceneschopnosti, osetrovania clena rodiny, cerpania dovolenky a pod.), 
poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby je povinny zabezpedf vykon opatrovatel'skej sluzby inou 
osobou, pine sposobilou pre vykon opatrovatel'skej sluzby v zmysle zakona c. 448/2008 Z. z. o 
socialnych sluzbach a o zmene a doplnenf zakona c. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikanf 
(zivnostensky zakon) v znenf neskorsfch predpisov (d'alej len „zakon c. 448/2008 Z. z.").

5.4. lA MPSVR SR sa zavazuje poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluzby poskytnuf nenavratny financny 
prfspevok na naklady podl'a tohto clanku, ak splfiaju podmienky opravnenosti nakladov podl'a clanku 
7 tejto Zmluvy.

5.5. Zmluvne strany sa dohodli, ze lA MPSVR SR bude poskytovat nenavratny financny prfspevok 
poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluzby v mesacnych intervaloch, do konca mesiaca nasledujuceho 
po mesiaci, v ktorom poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby predlozil kompletnu dokumentaciu, na 
predlozenie ktorej je v zmysle tejto Zmluvy, Prfrucky pre spolupracujuce subjekty a na ne 
nadvazujucich dokumentov povinny.
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menej hodm;
7. prekazky na strane zamestnavatel'a v zmysle zakona c. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo menej za 
sebou iducich kalendarnych dni;
8. medzi opatrovatel'kou a opatrovanym nie je vzajomna vyzivovacia povinnosi; v sulade s platnym 
pravnym poriadkom SR;
9. opatrovatel'ka a opatrovany nebyvaju spolu v jednej domacnosti;
10. jedna podporena opatrovatel'ka moze mat uzatvorene pracovne uvazky v ramci NP POS 
zodpovedajuce najviac jednemu pracovnemu pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny cas v 
zmysle zakona c. 311/2001 Z. z.;
11. opatrovatel'ka neprekrocila pracovny cas maximalne 12 hodm/den za vsetky pracovne uvazky 
kumulativne, t. j. za vsetky pracovne pomery, dohody mimo pracovneho pomeru a 
statnozamestnanecky pomer;
12. vykon opatrovatel'skej sluzby nie je poskytovany so zlskom a tie iste naklady na vykon 
opatrovatel'skej sluzby na podporenych pracovnych miestach neboli financovane zaroven aj 
prostrednictvom inych zdrojov, v dosledku coho by dochadzalo k dvojitemu financovaniu.

7.3. Za vykon opatrovatel'skej sluzby v pozadovanom rozsahu sa povazuje:

1. vykon v rozsahu pineho fondu pracovneho casu s akceptovanfm 16 neodpracovanych hodm 
mesacne, resp. ¥2 fondu pracovneho casu s akceptovanfm 8 neodpracovanych hodm mesacne z 
dovodu dovolenky, dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca ; poskytovatel' 
opatrovatel'skej sluzby je povinny zdokladovat, v pripade nepritomnosti opatrovatel'ky, ze 
opatrovatel'ska sluzba bola poskytnuta, s vynimkou max. 16 hodm pri pinom pracovnom uvazku a 8 
hodm pri polovicnom pracovnom uvazku v pripadoch dolezitych osobnych prekazok v praci v 
zmysle § 141 zakona c. 311/2001 Z. z., resp. cerpania dovolenky; v pripade rovnomerne 
rozvrhnuteho fondu pracovneho casu sa statne sviatky a dni pracovneho pokoja neuvadzaju v 
cestnom vyhlaseni do odpracovaneho casu v ramci daneho mesiaca, alebo
2. cas, ked'opatrovatel'ka nemoze vykonavat pracu pre prekazky na strane zamestnavatel'a , a to za 
podmienky, ze vznik tejto skutocnosti (napr. hospitalizacia, umiestnenie v zariadeni socialnych 
sluzieb alebo umrtie klienta) sposobi, ze prekazka na strane zamestnavatel'a trva 30 alebo menej za 
sebou nasledujucich kalendarnych dni, alebo
3. cas nevyhnutn^ na presun opatrovatel'ky medzi jednotlivymi klientmi, ako aj cas nevyhnutny na 
cinnosti, spojene s pinenim si povinnostf zamestnanca, napr. vykonanie zaznamu v evidencii 
pracovneho casu, odovzdanie pracovnych vykazov a inych dokumentov potrebnych k spracovaniu 
miezd, prevzatie, alebo odovzdanie osobnych ochrannych pracovnych pomocok a pod.,
4. vykon opatrovatel'skej sluzby opatrovatel'kou, resp. jej nahradnickou, spfnajucou kvalifikacne 
predpoklady podl'a platnych pravnych predpisov.

7.4. Za opravneny vydavok nemozno uznat vydavok podl'a clanku 5, ak:

1. poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby nerealizoval vykon opatrovatel'skej sluzby v sulade s 
podmienkami Zmluvy a/alebo tuto skutocnost nepreukazal cestnym vyhlasenim predlozenym v 
sulade s Prfruckou pre spolupracujuce subjekty;
2. rozsah vykonanej opatrovatel'skej sluzby nebol potvrdeny po ukonceni daneho kalendarneho 
mesiaca regionalnym koordinatorom;
3. opatrovatel'sku sluzbu pocas nepritomnosti opatrovatel'ky nevykonala kvalifikovana nahradnfcka, 
okrem skutocnosti, ked' pocet neodpracovanych hodm z pineho fondu pracovneho casu v danom 
mesiaci na pracovne miesto u poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby z dovodu dolezitych osobnych 
prekazok v praci na strane zamestnanca, resp. cerpania dovolenky bol 16 a menej (resp. 8 a menej) 
hodm, a ked'prekazky na strane zamestnavatel'a v zmysle zakona c. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo 
menej za sebou iducich kalendarnych dni a podmienok uhrady transferu zo strany lA MPSVR SR;
4. opatrovatel'ka nema uzatvorenu pracovnu zmluvu s poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby na
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zasieiku dorucit' adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, odosielatel' zaslanie zopakuje. Ak ani 
na druhy pokus nemozno zasieiku adresatovi dorucil; a zasielka nebola ulozena na poste, povazuje sa 
za dorucenu momentom jej vratenia odosielatel'ovi.

9.3. Vzajomna zavazna komunikacia zmluvnych stran suvisiaca s touto Zmluvou moze prebiehal; v 
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, ako aj prostrednictvom zavazne platnych formularov 
na webovom sidle lA MPSVR SR, pricom zmluvne strany budu vzajomne, pre zavaznu elektronicku 
formu komunikacie, pouzivat tieto e-mailove adresy:

lA MPSVR SR: nppos@ia.gov.sk
Poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby: projektovymanazer@zarnovica.eu

Zmluvne strany su povinne dodrzat: konkretnu formu komunikacie stanovenu Priruckou pre 
spolupracujuce subjekty, v pripadoch, kedy je stanovena.

9.4. Zmluvne strany sa dohodli, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5. Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapoatava den, ked' doslo k skutocnosti 
urcujucej zaciatok plynutia lehoty.

9.6. Lehoty urcene podl'a tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia sa uplynutfm toho dna, ktory sa 
svojim oznacenim zhoduje s dnom, ked' doslo k skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty, a ak ho v 
danom mesiaci niet, poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo 
sviatok, je poslednym dnom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny den.

9.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost ju 
dorucif alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 10 Kontrola a audit

10.1. Opravnene osoby na vykon kontroly su najma:

a) lA MPSVR SR a nou poverene osoby;

b) Riadiaci organ pre operacny program Ludske zdroje a nim poverene osoby;

c) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikacny organ a nimi 
poverene osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverene osoby:

e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov;

f) Osoby prizvane organmi, uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s pnslusnymi pravnymi predpismi 
SRa EU.

10.2. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby sa zavazuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany 
opravnenych osob na vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU a tejto 
Zmluvy.

10.3. Poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby je povinny zabezpecit pri kontrole/audlte pritomnost osob 
zodpovednych za realizaciu vykonu opatrovatel'skej sluzby, vytvorit primerane podmienky na riadne
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13.2. Mimoriadne ul<oncenie zmluvneho vzliahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo odstupenim 
od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukoncenie vztahu nastava tiez ku dnu zaniku zmluvneho vzfahu medzi lA MPSVR 
SR a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR, zalozeneho zmluvou o poskytnuti 
nenavratneho financneho prispevku na narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby c. 
Z312041A137, uzavretej medzi lA MPSVR SR a Ministerstvom prace, socialnych vecf a rodiny 
Slovenskej republiky.

13.4. K mimoriadnemu ukonceniu zmluvneho vzfahu taktiez dochadza v pripade, ak nastane 
skutocnosf, uvedena v Clanku 12 bod 12.4 tejto Zmluvy, a to k poslednemu dnu v mesiaci, v ktorom 
sa poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukonceniu zmluvneho vzfahu taktiez dochadza v pripade, ak poskytovatel' 
opatrovatel'skej sluzby nesuhlasi s Dodatkom k Zmluve podl'a Clanku 12 odsek 12.5 tejto Zmluvy, a 
to k poslednemu dnu v mesiaci, v ktorom poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby dodatok obdrzal.

13.6. lA MPSVR SR moze mimoriadne ukondf zmluvny vzfah aj v pripade, ak nedojde k dohode o 
navrhu lA MPSVR SR podl’a Clanku 8, odseku 8.3 v lehote urcenej v Clanku 9, odseku 9.6 tejto 
Zmluvy, a to k poslednemu dnu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu 
poskytovatel'om opatrovatel'skej sluzby podl'a Clanku 9,odseku 9.6.

13.7. Od Zmluvy moze poskytovatel' opatrovatel'skej sluzby alebo lA MPSVR SR odstupif v pripade 
podstatneho porusenia Zmluvy, nepodstatneho porusenia Zmluvy a d'alej v pripadoch, ktore 
ustanovuju pravne predpisy SR.

13.8. Porusenie Zmluvy je podstatne, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v case uzavretia Zmluvy 
alebo V tomto case bolo rozumne predvidaf s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory vyplynul z jej 
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, ze druha zmluvna strana nebude maf 
zaujem na pineni povinnosti pri takom porusenf Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na ucely Zmluvy sa za podstatne porusenie Zmluvy zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej 
sluzby povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby, ktore zasadne 
zmenia podmienky pinenia Zmluvy a vykonu opatrovatel'skej sluzby a sucasne nejde o okolnosti 
vylucujuce zodpovednosf;

b) nepredkladanie cestnych vyhlaseni aspon tri po sebe nasledujuce mesiace;

c) preukazane porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie opatrovatel'skej sluzby;

d) porusenie zavazkov vyplyvajucich z vecnej alebo casovej realizacie opatrovatel'skej sluzby a/alebo 
nesplnenie podmienok a povinnosti, ktore poskytovatel'ovi opatrovatel'skej sluzby vyplyvaju zo 
Zmluvy;

e) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii v sulade s 
podmienkami Zmluvy zo strany poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby:

13.10. V pripade podstatneho porusenia Zmluvy je Zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupif 
okamzite, len co sa o tomto poruseni dozvedela.
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t̂ l̂uvy.

14.7. Vsetky spory, ktore vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnosf, vyklad alebo 
ukoncenie su Zmluvne strany povinne prednostne riesif najma v zmysle zakonov, na ktore Zmluva 
odkazuje, d'alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pnpade, ze sa vzajomne spory 
Zmluvnych stran, vzniknute v suvislosti s plnenim zavazkov podl'a Zmluvy alebo v suvislosti s nou 
nevyriesia, Zmluvne strany sa dohodli a suhlasia, ze vsetky spory vzniknute zo Zmluvy, vratane 
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu riesene na miestne a vecne prislusnom sude 
Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

14.8. Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane 
poskytovatel' opatrovatel’skej sluzby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane lA MPSVR SR. V pripade 
sporu sa bude postupovaf podl’a rovnopisu ulozeneho na lA MPSVR SR.

14.9. Zmluvne strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej obsahu a 
pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvne prejavy su dostatocne jasne, urcite a 
zrozumitel'ne, podpisujuce osoby su opravnene k podpisu tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju 
podpisali.

IiTjplerfserjtacnE agentura 
f\l!f»bterstva price, soci^inych */eci 

a fodsssy ElovsfiisksJ fepub iiky  
Spitaisko 6<gl4S5 Brarisiavd 

  ICO: .108 S'} m? (io

Za lA MPSVR SR v Bratislave, dna: 03. 2016

PodpisT

Ing. Martin Ruzicka 
generalny riaditel'

Za poskytovatel'a opatrovatel'skej sluzby, dna;

Podpis:

Kamil Danko 
primator mesta

Pnlohy:
Priloha c. 1: Podpisove vzory
Priloha c. 2: Prirucka pre spolupracujuce subjekty (je zverejnena na webovom sidle lA MPSVR SR a 
nie je sucastou tiacenej verzie Zmluvy)
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