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Narodny projekt Podpora opatrovatelskej sluzby, ITMS2014+ kéd: 312041A137

ZMLUVA O SPOLUPRACI
¢isLo ZMLUVY: NSO AL O 3LLOC 4
Clanok 1
1.1. ZMLUVNE STRANY

1.1.1. Implementacna agentura Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

nazov: Implementacna agentlra Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

sidlo: Spitélska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

I€O: 30854687

DIC: 2021846299

konajuci: ing. Martin RuziCka, generalny riaditel

(dalej len ,IA MPSVR SR*)

1.1.2. Poskytovatel opatrovatel'skej sluzby

nazov: Mesto Zarnovica

sidlo: Nam. SNP 33, 96681 Zarnovica
konajuci: Kamil Danko

ICo: 00321117

DIC: 2021111543

banka: VSeobecna Gverova banka, a.s.

¢islo ti¢tu (vo formate IBAN): SK1702000000001871284453
(dalej len ,poskytovatel opatrovatelskej sluzby*)

uzatvéraju tato Zmluvu o spolupréci v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v znenfi neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 513/1991 Zb.").

1.2. Tato Zmiuva o spolupréci vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznatuje aj ako ,Zmluva“. 1A
MPSVR SR a poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa pre ulely tejto Zmluvy oznaluju dalej spolotne
aj ako ,,Zmluvné strany".

1.3. Vzajomné prava a povinnosti medzi IA MPSVR SR a poskytovatefom opatrovatel'skej sluzby sa
riadia Zmluvou, vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, véeobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pradvnymi aktmi Eurépskej Unie. Zmluvné
strany sa dohodli, Zze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budl( dalej spravovat Priru¢kou pre
spolupracujuce subjekty zapojené do narodného projektu Podpora opatrovatelskej sluzby v
aktualnom zneni (dalej len ,Priru¢ka pre spolupracujice subjekty”), ktori vydava a zverejhuje IA
MPSVR SR.

Clanok 2 Predmet a uéel zmluvy

2.1. Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmiuvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IA MPSVR SR
a poskytovatelom opatrovatelskej sluzby pri implementacii narodného projektu Podpora
opatrovatel'skej sluzby financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a S$tatneho
rozpoCtu na spolufinancovanie, v ramci opera¢ného programu Ludské zdroje (dalej len ,NP POS“
alebo ,projekt").
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resp. polovi¢ny tyZdenny pracovny €as, na ktorych bol uskuto¢neny vykon opatrovatel'skej ¢innosti v
pozadovanom rozsahu fondu pracovného ¢asu v danom mesiaci.

5.3. Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicom:
a) polet opatrovateliek, zamestnanych poskytovatelom opatrovatel'skej sluzby, za vykon ktorych IA
MPSVR SR poskytuje nendvratny financny prispevok v zmysle tejto Zmluvy, je ur€eny Stanoviskom o
schvalenom pocte opatrovateliek vydanym IA MPSVR SR; IA MPSVR SR pri schvalovani pottu
opatrovateliek vychadza z limitov projektu, zadefinovanych v Priru¢ke pre spolupracujiice subjekty;
IA MPSVR SR urfuje pocet opatrovateliek Stanoviskom o schvaleni poCtu opatrovateliek alebo
Stanoviskom o neschvaleni pozadovaného poltu opatrovateliek, ktoré zasiela elektronicky
poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby na e-mailovu adresu, ktoru si poskytovatel opatrovatelske;
sluzby uviedol v Ziadosti o zapojenie sa do projektu; pokial poskytovatel opatrovatelskej sluzby
nema elektronicky dorucené stanovisko o schvdlenom pocte opatrovateliek, nevznikd mu pravny
narok na zaradenie opatrovateliek do vykonu v ramci projektu; ani na uhradenie nenavratného
financného prispevku; schvélené opatrovatelky poskytovatela opatrovatelske] sluzby musia zalat
vykon opatrovatelskej sluzby od prvého dfia mesiaca nasledujiceho po mesiaci, kedy bolo doruéené
Stanovisko o schvaleni potu opatrovateliek od IA MPSVR SR poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby;
v pripade, Zze schvdlend opatrovatelka nebude zaradend do vykonu opatrovatelskej sluzby od
prvého dna nasledujiceho mesiaca, nevznikd poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby prévo ani
pravny narok na obsadenie pozicie v nasledujicich obdobiach a v pripade zaujmu musi opatovne
poziadat o schvélenie poctu opatrovateliek opatovnym vyplnenim elektronického formulara ,Ziadost
o schvalenie poltu opatrovateliek” na webovom sidle IA MPSVR SR. V pripade vzniku nejasnosti
a/alebo rozporov medzi Zmluvnymi stranami a spravnosti postupu v okolnostiach pripadu podla
predchadzajlcej vety, je ur€ujice stanovisko |IA MPSVR SR, ktoré moéze predlozit poskytovatelovi
opatrovatelskej sluzby;

b) polet opatrovateliek, poskytujlcich opatrovatel'ské sluzby v obci, meste alebo prislusnej mestskej
Casti zavisi od poltu oséb s narokom na poskytnutie opatrovatelskej sluzby - prijimatelov socialne;
sluzby;

c) v pripade poziadavky poskytovatela opatrovatelskej sluzby o zvySenie poltu opatrovateliek,
zamestnanych poskytovatefom opatrovatelskej sluzby, na vykon ktorych IA MPSVR SR poskytuje
nendvratny financny prispevok v zmysle tejto Zmluvy, je poskytovatel opatrovatelskej sluzby
povinny poziadat vyplnenim elektronického formuldra ,Ziadost o schvalenie poltu opatrovateliek”
na webovom sidle 1A MPSVR SR;

d) v pripade nepritomnosti opatrovatelky, na ktori bolo v ramci projektu vytvorené pracovné miesto
(napr. z dobvodu praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny, Cerpania dovolenky a pod.),
poskytovatel opatrovatel'skej sluzby je povinny zabezpelit vykon opatrovatelskej sluzby inou
osobou, plne sposobilou pre vykon opatrovatelskej sluzby v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbédch a o zmene a doplneni zdkona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zzivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 448/2008 Z. z.“).

5.4. IA MPSVR SR sa zavazuje poskytovatelovi opatrovatel'skej sluzby poskytnit nendvratny finantny
prispevok na naklady podla tohto &lanku, ak splnaji podmienky oprévnenosti nédkladov podia ¢lanku
7 tejto Zmluvy.

5.5. Zmluvné strany sa dohodli, ze 1A MPSVR SR bude poskytovat nenavratny financny prispevok
poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby v mesalnych intervaloch, do konca mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom poskytovatel opatrovatelskej sluzby predloZil kompletni dokumentaciu, na
predloZzenie ktorej je v zmysle tejto Zmluvy, Priru¢ky pre spolupracujice subjekty a na ne
nadvazujucich dokumentov povinny.
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menej hodin;

7. prekdzky na strane zamestnavatela v zmysle zakona €. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo menej za
sebou iducich kalendarnych dni;

8. medzi opatrovatelkou a opatrovanym nie je vzajomnd vyZivovacia povinnost v sllade s platnym
pravnym poriadkom SR;

9. opatrovatelka a opatrovany nebyvaji spolu v jednej domacnosti;

10. jedna podporend opatrovatelka méze mat uzatvorené pracovné lvazky v rdmci NP POS
zodpovedajlce najviac jednému pracovnému pomeru na ustanoveny tyzdenny pracovny &as v
zmysle zékona €. 311/2001 Z. z,;

11. opatrovatelka neprekrocila pracovny ¢as maximalne 12 hodin/def za v3etky pracovné Gvazky
kumulativne, t. j. za vSetky pracovné pomery, dohody mimo pracovného pomeru a
Statnozamestnanecky pomer;

12. vykon opatrovatelskej sluzby nie je poskytovany so ziskom a tie isté naklady na vykon
opatrovatelskej sluzby na podporenych pracovnych miestach neboli financované zaroven aj
prostrednictvom inych zdrojov, v désledku ¢oho by dochadzalo k dvojitému financovaniu.

7.3. Za vykon opatrovatel'skej sluzby v pozadovanom rozsahu sa povazuje:

1. vykon v rozsahu plného fondu pracovného Casu s akceptovanim 16 neodpracovanych hodin
mesaclne, resp. %> fondu pracovného ¢asu s akceptovanim 8 neodpracovanych hodin mesalne z
dévodu dovolenky, dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca ; poskytovatel
opatrovatelskej sluzby je povinny zdokladovat, v pripade neprftomnosti opatrovatelky, Zze
opatrovatelska sluzba bola poskytnuta, s vynimkou max. 16 hodin pri plnom pracovnom Gvazku a 8
hodin pri polovicnom pracovnom Uvazku v pripadoch délezitych osobnych prekdzok v praci v
zmysle § 141 zakona ¢. 311/2001 Z. z., resp. Cerpania dovolenky; v pripade rovnomerne
rozvrhnutého fondu pracovného Casu sa Statne sviatky a dni pracovného pokoja neuvadzaju v
¢estnom vyhlaseni do odpracovaného ¢asu v ramci daného mesiaca, alebo

2. Cas, ked opatrovatelka nemozZe vykondvat pracu pre prekdzky na strane zamestnavatela , a to za
podmienky, Ze vznik tejto skuto¢nosti (napr. hospitalizacia, umiestnenie v zariadeni socialnych
sluzieb alebo umrtie klienta) spdsobi, Zze prekazka na strane zamestnavatela trva 30 alebo menej za
sebou nasledujucich kalendarnych dnf, alebo

3. ¢as nevyhnutny na presun opatrovatelky medzi jednotlivymi klientmi, ako aj €as nevyhnutny na
¢innosti, spojené s plnenim si povinnosti zamestnanca, napr. vykonanie zaznamu v evidencii
pracovného casu, odovzdanie pracovnych vykazov a inych dokumentov potrebnych k spracovaniu
miezd, prevzatie, alebo odovzdanie osobnych ochrannych pracovnych pomécok a pod.,

4. vykon opatrovatel'skej sluzby opatrovatelkou, resp. jej nahradnitkou, splfajicou kvalifika&né
predpoklady podla platnych pravnych predpisov.

7.4. Za opravneny vydavok nemozno uznat vydavok podla ¢lanku 5, ak:

1. poskytovatel opatrovatelskej sluzby nerealizoval vykon opatrovatelskej sluzby v sdlade s
podmienkami Zmluvy a/alebo tlUto skutocnost nepreukazal Cestnym vyhlasenim predlozenym v
sulade s Priruc¢kou pre spolupracujice subjekty;

2. rozsah vykonanej opatrovatelskej sluzby nebol potvrdeny po ukonleni daného kalendarneho
mesiaca regionalnym koordinatorom;

3. opatrovatel'skd sluzbu pocas nepritomnosti opatrovatelky nevykonala kvalifikovana nahradnicka,
okrem skuto¢nosti, ked polet neodpracovanych hodin z plného fondu pracovného ¢asu v danom
mesiaci na pracovné miesto u poskytovatefa opatrovatelskej sluzby z dévodu dbleZitych osobnych
prekdzok v praci na strane zamestnanca, resp. Cerpania dovolenky bol 16 a menej (resp. 8 a menej)
hodin, a ked prekazky na strane zamestnavatela v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. trvali 30 alebo
menej za sebou iducich kalendarnych dni a podmienok Ghrady transferu zo strany IA MPSVR SR;

4. opatrovatelka nema uzatvoren( pracovnd zmluvu s poskytovatelom opatrovatelskej sluzby na
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zasielku dorucit adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
na druhy pokus nemozno zasielku adresatovi dorucit a zasielka nebola ulozena na poste, povaZuje sa
za dorucenu momentom jej vratenia odosielatelovi.

9.3. Vzajomna zavazna komunikacia zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou méZze prebiehat v
elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, ako aj prostrednictvom zavazne platnych formulérov
na webovom sidle IA MPSVR SR, pri¢om zmluvné strany bud( vzdjomne, pre zavaznu elektronickd
formu komunikacie, pouzivat tieto e-mailové adresy:

A MPSVR SR: nppos@ia.gov.sk
Poskytovatel opatrovatel'skej sluzby: projektovymanazer@zarnovica.eu

Zmluvné strany sU povinné dodrzat konkrétnu formu komunikacie stanovenu Priru¢kou pre
spolupracujuce subjekty, v pripadoch, kedy je stanovena.

9.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomna komunikacia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5. Pre pocitanie leh6t plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doSlo k skutocnosti
ur€ujicej zacCiatok plynutia lehoty.

9.6. Lehoty urené podla tyZzdnov, mesiacov alebo rokov koncia sa uplynutim toho dna, ktory sa
svojim oznalenim zhoduje s driom, ked doslo k skutoCnosti urCujicej zaliatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny den.

9.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost ju
dorucit alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 10 Kontrola a audit

10.1. Opravnené osoby na vykon kontroly st najma:

a) JA MPSVR SR a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci organ pre operacny program Ludské zdroje a nim poverené osoby;

c) Najvys$si kontrolny Urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikaény orgdn a nimi
poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov;

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prisluSnymi pravnymi predpismi
SR a EU.

10.2. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby sa zavazuje, Zze umozni vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prisludnych pravnych predpisov SR a EU a tejto
Zmiuvy.

10.3. Poskytovatel opatrovatelskej sluzby je povinny zabezpe(it pri kontrole/audite pritomnost osob
zodpovednych za realizaciu vykonu opatrovatelskej sluzby, vytvorit primerané podmienky na riadne
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13.2. Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vztahu nastava dohodou zmluvnych stran alebo odstipenim
od Zmluvy.

13.3. Mimoriadne ukoncenie vztahu nastava tieZz ku diiu zéniku zmluvného vztahu medzi IA MPSVR
SR a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, zalozeného zmluvou o poskytnuti
nenavratného financného prispevku na nédrodny projekt Podpora opatrovatelskej sluzby ¢.
Z312041A137, uzavretej medzi IA MPSVR SR a Ministerstvom prace, sociadlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky.

13.4. K mimoriadnemu ukonéeniu zmluvného vztahu taktiez dochdadza v pripade, ak nastane
skutoénost, uvedend v Clanku 12 bod 12.4 tejto Zmluvy, a to k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom
sa poskytovatel opatrovatelskej sluzby o zmene dozvie.

13.5. K mimoriadnemu ukonceniu zmluvného vztahu taktieZ dochadza v pripade, ak poskytovatel
opatrovatelskej sluzby nesuhlasi s Dodatkom k Zmiuve podia Clanku 12 odsek 12.5 tejto Zmluvy, a
to k poslednému driu v mesiaci, v ktorom poskytovatel opatrovatelskej sluzby dodatok obdrzal.

13.6. 1A MPSVR SR méze mimoriadne ukoncit zmluvny vztah aj v pripade, ak neddjde k dohode o
navrhu 1A MPSVR SR podla Clanku 8, odseku 8.3 v lehote uréenej v Clanku 9, odseku 9.6 tejto
Zmluvy, a to k poslednému dfu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu
poskytovatelom opatrovatelskej sluzby podla Clanku 9,0dseku 9.6.

13.7. Od Zmluvy mbze poskytovatel opatrovatel'skej sluzby alebo IA MPSVR SR odstupit v pripade
podstatného poruSenia Zmluvy, nepodstatného porudenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR.

13.8. Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v Case uzavretia Zmluvy
alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Gcel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmiuva uzavreta, ze druha zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje Zmluva.

13.9. Na u€ely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany poskytovatela opatrovatelskej
sluzby povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane poskytovatela opatrovatelskej sluzby, ktoré zasadne
zmenia podmienky plnenia Zmluvy a vykonu opatrovatelskej sluzby a sicasne nejde o okolnosti
vylucujice zodpovednost;

b) nepredkladanie Cestnych vyhlaseni aspon tri po sebe nasledujlice mesiace;

c) preukazané porusenie pravnych predpisov SR v ramci realizacie opatrovatel'skej sluzby;

d) porusenie zavazkov vyplyvajucich z vecnej alebo ¢asovej realizacie opatrovatel'skej sluzby a/alebo
nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré poskytovatelovi opatrovatelskej sluzby vyplyvaja zo

Zmluvy;

e) poskytnutie nepravdivych a zavadzajlcich informdcii, resp. neposkytovanie informacii v stlade s
podmienkami Zmluvy zo strany poskytovatela opatrovatelskej sluzby;

13.10. V pripade podstatného porusenia Zmluvy je Zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit
okamzite, len Co sa o tomto poruseni dozvedela.
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Jluvy.

14.7. VSetky spory, ktoré vzniknd z tejto Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukondenie su Zmluvné strany povinné prednostne riedit najma v zmysle zékonov, na ktoré Zmiuva
odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory
Zmluvnych stran, vzniknuté v sdvislosti s plnenim zavazkov podia Zmluvy alebo v sulvislosti s fou
nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budd rieSené na miestne a vecne prisiusnom side
Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

14.8. Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, priCom po podpise Zmluvy dostane
poskytovatel opatrovatelskej sluzby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA MPSVR SR. V pripade
sporu sa bude postupovat podla rovnopisu uloZzeného na IA MPSVR SR.

14.9. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a dbsledne precitali, jej obsahu a
pravnym ucinkom z nej vyplyvajiacich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostato¢ne jasné, urdité a
zrozumitelné, podpisujice osoby sU opravnené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sdhlasu ju
podpisali.

Za IA MPSVR SR v Bratislave, dia: 22 03 201
e BV Implemeniadng agen‘u’s;é‘
Miristersiva prace, socidinye) veci |
a rodliny Elovenshej repubiixy
Spitdlske 6, B14 55 Braticisva
POAPIS: ...eeomce M verreniereseens ' (i 308 3437 (10

Ing. Maﬁiﬁuéiés\

generalny riaditel

!

Za poskytovatela opatrovatelskej sluzby, dha: 4404 tofo

Podpis: .........

Kamil Danko
primator mesta

Prilohy:

Priloha €. 1: Podpisové vzory

Priloha ¢. 2: Prfruka pre spolupracujice subjekty (je zverejnend na webovom sidle IA MPSVR SR a
nie je sucastou tlatenej verzie Zmluvy)
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