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DODATOK c. 1 
k Dohode c. 22/2015/§ 54 -SnZ

0 poskytnuti financneho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre 
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 

c. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a dophieni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov v ramci narodneho projektu „Sanca na zamestnanie“ 

pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku cinnost’ 
uzatvorena v siilade s § 269 ods. 2 zakona c. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov 
(d’alej len „dodatok“)

Clanok 1.
U ca stn ic i doh ody

Urad prace, sociahiych veci a rodiny
Sidlo; A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktoreho kona: Ing. Stefan Sulek -  riaditeF liradu
ICO; 30794536
DIC: 2021777780
Bankove spojenie; Statna pokladnica
Cislo lictu: SK 1481800000007000532412

(d’alej len „urad“)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba 
Nazov/Meno;
Sidlo/Prevadzka
Zastupen>Tn statutamym zastupcom: 
ICO:
DIC;
SKNACERev2 (kod/text)
Bankove spojenie;
Cislo uctu :
(d’alej len „zamestnavatel’“)
(spolu len „ucastnici dohody“).

Mesto Zamovica
Namestie SNP 33, 966 81 Zarnovica
Kamil Danko
00321117
25021111543
0  84.11.0
Vseobecna liverova banka a.s 
SK72 0200 0000 0000 1482 4422
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V zmysle ustanovem zakona c. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti socialnych 
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplnem niektorych zakonov, urad prace, 
socialnych veci a rodiny vykonava statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb 
zamestnanosti, pricom ma sposobilosf na uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov

CIanok2.
Preambula

1. Dna 26.10.2015 uzatvorili ucastni'ci dohody dohodu c. 22/2015/§54-SnZ o poskytnuti 
fmancneho prispevku (d’alej len „dohoda“), na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre 
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len „znevyhodneny UoZ“) u verejnych 
zamestnavateFov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 
a o zmene a doplnem niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Podl’a Clanku VII. odsek 1. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len 
pisomn>Tii dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma licastnikmi dohody, na zaklade 
pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok3.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom c. 1 sa menia clanky a odseky 
dohody nasledovne;

Cely clanok I. „Ucel a predmet dohody" sa vvpust’a a nahradza sa novym clankom L
V zneni:

Clanok I 
Ucel a predmet dohody

1/ Ucelom dohody je liprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
financnebo prispevku na podporu vytvarania pracovneho miesta pre znevyhodnenych 
UoZ (d’alej len „prispevok“) u verejnych zamestnavateFov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) 
zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni „Sanca na 
zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d’alej len 
,3 S F ““) a statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len „statny rozpocet“) v zmysle:
a) Operacneho programu Eudske zdroje 

Prioritna os: 3 Zamestnanosf
b) Narodneho projektu „Sanca na zamestnanie"

Kod ITMS 2014+ 312031A064
c) Oznamenia c. 1/2015/§54 - SnZ
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d) zakona c. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len „zakon 
o sluzbach zamestnanosti“).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom, zamestnavateFovi na 
podporu vytvarania pracovneho miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych 
zamestnavatel’ov, podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v siilade 
s p la tn ^ i  a ucinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky 
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3/ Prispevok poskj^nuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho 
rozpoctu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 
statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V clanku II. „Prava a poviimosti zamestnavatel’a" sa za bod 15) vkladaiu body 16) 
a 17) V znenf:

16)Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
V zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci 
publicity ESF, informujucimi o spolufmancovam z prostriedkov Europskeho 
socialneho fondu. Uvedene oznacenie ponechaf na pracovisku po dobu trvania tejto 
dohody. Zaroven sa zamestnavatel’ zavazuje, ze uvedeny plagat, ak mu nebude 
odovzdany zamestnancom uradu, je povirmy si stiahnuf zo stranky 
http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SESF/OP LZ__A3_plagat_vseobecny.pdf.

17)Informovaf sa u prijateho zamestnanca a nasledne si to overif na prislusnom urade, ci 
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v den nastupu do pracovneho 
pomeru).

V clanku III, „Prava a povinnosti uradu“ sa za bod 6) vkladaiu body 7). ktorv znie:

7) Dorucif zamestnavateFovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufmancovania 
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu, resp. 
upozomif zamestnavateFa na skutocnosf, ze uvedeny plagat, ak ho nema urad 
k dispozicii, si je povinny stiahnuf zo stranky
http://w'WAA'.upsvar.sk/'buxus/docs/SESF/OP_LZ_A3_plagat vseobecnv.pdf

V clanku V. „O sobitne podnaienky" sa naem znenie bodu 2) nahrM za novvm znenim:

2) ZamestnavateF berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 
statneho rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a 
ich vymahanie sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon c. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole 
a audite v platnom zneni, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
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c. 394/2012 Z. z. o obmedzem platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sucasne berie na 
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava siicasfou systemu fmancneho riadenia 
strukturalnych fondov.

V c l ^ u  V „Osobitne podmi€nliy“ sa znenie bodu 13> nahrMza novym zneaim:

13)Ak sa pri vykone fmancnej kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, 
oznami urad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny 
ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak 
prijemca financneho prispevku odvedie financne prostriedky vo vyske porusenia 
fmancnej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

V clanku V. „Osobitne podmienky“ sa za bod 13) dopfea bod 14). ktorv znie:

14)Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho 
UoZ V tom istom case, financny prispevok nemdze byt’ poskytnuty 
zamestnavatel’ovi na uhradu tych nakladov, na ktore mu uz bol poskytnuty prispevok 
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

1. Ostatne clanky a odseky dohody c. 22/2015/§54-SnZ zo dna 26.10.2015 zostavaju zachovane
V  plnom rozsahu.

2. Dodatok c. 1 je neoddelitel’nou siicast’ou dohody c. 22/2015/§54-SnZ uzatvorenej dna 26.10.2015.

3. Tento dodatok c. 1 nadobudne platnost’ dhom jeho podpisania licastmkmi dohody aiicinnost’ 
nadobudne nasledujiici defi po dni jej zverejnenia v zmysle § 47 a) odst. 1 z ^ o n a  
c. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v tomto dodatku v zmysle 
zakona c. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplna zakona c. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni 
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopMaju niektore zakony.

5. Dodatok c. 2 je vyhotoveny vtroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom 
lirad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Clanok 4.
Zaverecne ustanovenia
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6. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze su opravnem tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne 
a dosledne precitali a siihlasia s jeho obsahom, neuzavreU ho v tiesni ani za zvlasf 
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisuju.

V Zarnovici dna i/ V Zarnovici dna

Za zames

y

K amil Danko  
statutarny zastupca zamestnavate^

(meno, priezvisko, podpis a odtlacojcpeciatky)

Za urad: /  6;

Ing. S td feS u M  
riaditel’

(n^no, priezvisko, podpis a odtlacokpeciatky)
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