Zmluva ¢ 01/2016/DV
o dudlnom vzdelivani

uzalvorend podla § 16 zikona ¢. 61/2015 Z, z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len . zakon ¢. 6122015 Z. z.7)

Zmluvne strany:

Skola: Stredna odborna Skola technicka

s0 sidlom: Ulica 1. Maja 22, 953 01 Zlaté Moravce
Zastipena: FaedDr. Dugan Husér, riaditel” skoly
1CO: (10893129

DIC/IC DPH: 2021059051 / SK2021059051

banka: Statna pokladnica

Cislo étu: TOOG303623/5180

zriad'ovacia listina: vydana 01.07.2002

(dalej len ., Skola ™)

d

Zamestnavatel™ PCA Slovakia s.r.o.

s0 sidlom: Automobilova ulica 1, 917 01 Trnava
Zastupeny: Reémi Jean Claude Girardon. konatel

zéistupca na rokovanie vo veciach zmluvnych a technickych:
Ing. Danicla Schweizer, HR manazeér

1CO: 36256013
DIC/IC DPH: SKK2021746617
banka: Vieobeend averova banka, a.s.
gislo aétu: 17603860935/0200
IBAN: SK1802000000001765860955, kad BIC: SUBASKBX
registricia; Zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Trnava, odd. Sro,

vloZka &, 1432577
registraéné &islo osvedéenia pre SDV: [12/8DV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestndavatel ™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

] Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamesindvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuéovanie na svoje nédklady a zodpovednost a zéviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyutovanie, organizovat’ a koordinovat’ odbomné vzdeldvanie a pripravu Ziakoy v systéme dualneho
vzdelivania,

Clinok 1L
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat' praktické vyuéovanie v systéme dudlncho vzdeldvania,
$kolsky vzdelivaci program

IF: Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyuéovanie v nasledovnyeh odboroch stidia:
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Vichovu avzdeldvanic Ziakov v rozsahu praktického vyuéovania u Zamestnavatela a tcorctickeho
vyuéovania v Skole budi zmluvné strany poskyiloval’ #iakom v systéme dudlncho vadelavania podla
skolského vedeldvacicho programu pre prisluiny Studijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat skolsky vzdelavaci program v originalnej tlaenej verzii a jedenkrat vo
tormate PDF.

Clinok 111
Poéet ziakov a miesto praktického vyudovania

Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyuéovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktord je
neaddelitelnou stucastou tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna siéast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Prakticke vyucovanic bude Zamestnavatel’ poskytovat' v jednotlivich odboroch stadia formou:

Studijny odbor :
KD;E::E:}N Nazov odboru Studia Forma praktického vyutovania
2679 K Mechanik — mechatronik R st o

Uéebny odbor
Kkod odboru
stidia

Nizov odboru Stadia Forma praktického vyuéovania
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Clanok V.
Pocet majstrov odbornej v¥chovy, uéitel'ov adbornej praxe,
inftruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vvkondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
a odborni prax bude vykonavat’ Zamesindvatel’ pod vedenim uéitel'a odbomej praxe, a instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbormej vychovy, uéitel'ov odbornej praxe podla § 16 ods. 3 pism. a)
zakona &. 61/2015 Z. z., ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budia Ziaci
vvkonavat praktické vvucovanie u Zamesindvatel'a, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou
stiéastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Pocel a roznam majstrov odborne) vychovy, uéitelov odbornej praxe podla § 16 ods. 3 pism. b)
sikona & 61/2015 Z. z., ktori st zamesinancami Skoly a pod vedenim ktoryeh budl Ziaci vykondvat
praktické vyuéovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sicastou

tejto zmluvy, a ktor zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Potel a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona €. 61/2015 £, z., pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavat® praktické vvufovanic u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2, kiora je
neoddelitelnou siéast'ou tejto zmluvy, a ktorl zmluvné strany uzatvoria najneskdr do 31.8.2016.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuovanie bude Zamestndvatel' poskytovat podla casového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zdkona &. 61/2015 7. z..

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny v prilohe ¢ 3. ktord je neoddelitelnou
slicastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clinok VIL
Sposob atasti indtruktora na hodnoteni a klasifikicii ziaka

Prospech #iaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktickeho vyucovania
podla €l IV, tejto zmluvy, sa klasifikuje stupbami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatodny. 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajiici pedagogickl ¢innost.
Instruktor praktického vyuéovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Oast’ instruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou siéast'ou tejto
zmluvy,

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické wvyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d'alsich informéeii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
utitel' odborne] praxe, ktory je zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odborng) vychovy,
uditel odbornej praxe. ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona & 61/2015 7, z., ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanee Zamestndvatela
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikiciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe & 2, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskdr do 31.8.2016.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuéovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenyeh Skolou, ktore zodpovedaju terminom
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hodnotenia a klasifikicie #iaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (3tvriroéné a polracné hodnotenie
a klasifikacia #iakov).

Clanok VIIL
Spisob finanéného zabezpefenia praktického vyuéovania

Spasob finanéného zabezpedenia Easti praktického vyucovania, ktore sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5. ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzalvoria najneskdr do 31.8.2016,

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe. ktori su
zamestnancami Skoly, a ped vedenim ktorveh bude vykonavat” Zamestnavatel prakticke vyulovanie,
je upraveny v prilohe & 5, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, a ktord zmluvne strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Spasob finanéného zabezpetenia praktického cvifenia, kioré je sicastou teorelickcho odborného
vzdeldvania v Skole. a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického wvyucovania, je upraveny
v prilohe & 5. ktora je neoddelitelnou siastou tejlo zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskdr do 31.8.2016,

Clinok IX.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnii zmluva podla § 19 zakona & 61/2015 Z.

7. finanéné a hmotné zabezpeéenie uvedené v prilohe & 6, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto
zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.

Clanok X.

Spésob uéasti Zamestndvatela na ziverefnej skidke, odbornej zlozke maturitnej skasky alebo

-absolventskej skuike

Ukonéovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutotfioval zivercénou
skigkou, maturitnou skiskou a absolventskou skiskou podla § 72 - § 93 zakona &, 2452008 7. 7.
o vichove a vzdelavani (3kolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zdkon ¢ 2432008
Z.z)y a Vyhlasky & 318/2008 7. z. o ukongovani Stidia na strednych skolach v zneni neskorsich
predpisov,

Prakticka &ast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuGovania u Zamestndvatela.
Organizaciu ukoncovania st0dia zabezpedi Skola v spoluprici so Zamestnavatelom, Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skisajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbomi zlozku maturitne] skiasky,
skigobnej komisie pre zaverednt skasku alebo skusobnej komisie pre absolventska skusku. Skiazajici
zastupca Zamestnavatela musi ﬂr:iﬁ:l’r~ predpoklady  uréené ziakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolskeého zikona v zneni neskorsich predpisov.

Clinok XI.
Spésob zabezpeéovania vedjomnyeh priv a povinnosti zmluvnych stran
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Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamesindvatel a Skola zverejnia na svojich webowvich
sidlach oznémenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelivanie a pripravu v prisluinom studijnom
odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona
oAl 2015 7. 2.

Skola v spoluprici so Zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor

stidia.  Skola  pri vypracovani  skolského vzdeldvacie programu  zohladfiuje poZiadavky

Zamestnavatela tykajlice sa:

- profilu absolventa vedeldvacieho programu,

- percentudlneho podiclu praktického wvucovania zcelkového poétu vyufovacich hodin za
stidium,
skladby odbomych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborneho vzdelavania, kioré
zohladiuji vzorovy ufebny plan a vzoroveé ucéebné osnovy pre prisludny edbor Studia a pre
systém duadlncho vadeldvania.

Skola uréi spolu so Zamesinavatelom kritéria a d'alsie podmienky prijimacieho konania na Stidium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona €. 245/2008 Z. 2. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon}
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u Zamesinavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogickeho zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly. vykondvat
koordindciu ‘praktického vyuéovania s teoretickym wyuéovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuéovania. Zamestnavalel' preukdzatelne pouéi urencho pedagogického
zamestnanca Skoly. ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela, o pravidlich bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prici tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov ao povinnosti
zachovat mltanlivost o skutoénostiach. s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skaly
v ramei svojej (éasti na praktickam vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a kiorych prezradenie by
mohlo spdsobif Zamestnavatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradene trete] osobe, |‘.|r|+:nm je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ mlzanlivost aj po skenéeni vwkonu svoje] éinnosti sivisiacej s praktickym vyuéovanim u
Zamestnavatela. 'V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovavat
mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela. je Zamesindvatel opravneny odmietnut
dalsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyudovania. Mlganlivost sa nevelahuje na zikonom stanovene
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho
Zamestnanca riadne poudit’,

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkyvch nélezitostiach
tvkajicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyucovania, kloré
mézu ovplyvnil' organizdciu a éasovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyuéovania. Zamestndvatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie #iaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanti Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok X11.
Doba, na ktord sa zmluva o duilnom vzdeldvani nzatviara

Zmluva o dudlnom vedeldvani sa uzatvara na dobu 3 rokov, od 1,9.2016 do 31.8.2020.

Pred uplynutim doby podla odseku 1 tohto élanku zmluvu o dudlnom vzdelavani moino ukonéit
pisomnou vypoved'ou z dévodoy podla él. X1II tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace, klord
zadina plynut’ prvvm diiom nasledujiceho kalendarmeho mesiaca po jej doruceni druhej zmluvngj
strane.



Clinok XIII,
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

E Zamestnavatel’ méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 zakona &, 61/2015 Z.
Z., t.. len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje prakticke vvuéovanie, tricdu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona €. 61/2015 £.
75

b) Skola prestala sp[ﬁaf podmienky uréene normativom materialno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Stinym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom Zamestnavalel poskytuje prakticke vyuéovanic,

¢) Sskola zabezpecuje teoretické vyvutovanie odborného vyuGovacicho predmetu Studijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyuéovanie.
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona &.
31772009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ao zmene
a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskoriich predpisov,

d) Skola bola vyradend zo siete 3kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

¢) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vedeldvani.

25 Skola moze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 6 zakona &. 6172015 Z.z, t].
len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na in¥ typ strednej
odbomej Skoly, ;

b} zanikla spbsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zakona & 6172015 Z. =
a Zamesindvaltel nepoziadal o opakované overenic sposobilosti Zamestnivatela podla
uvedeného zédkona,

c} zanikla sposobilost’ Zamestpavatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtcho bodu zikona & 6172015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vvplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani,

& Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vwpovedou zo strany Zamestndvatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odborna skola:
- s ktorou ma Zamestndvatel uzatvoren zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- stredna odbarna skola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktickeé
vyuéovanie Zziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, sktorym md uzalvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spifajicu podmienky sikona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. | zakona ¢ 612015 Z. 2. praktické vyuéovanie Ziakov zabezpeéi stredna
odborna skola. ktort uréi samospravny kraj.

i Priva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vedeldvani prechadzaju na privneho ndstupeu zmluvnej
slrany.
Clanok XIV.

Lavereéné ustanovenia

1= Zmluva nadobuida platnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,
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Pripadn¢ zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ofislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden roviopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak déjde
Kukonteniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne ozndmi tito skutoénost svojmu
zriad’'ovatelovi,

Zamestnavatel' najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelivani pisomne
oznami jej uzalvorenie prisluinej stavovske] organizicii alebo prislusnej profesijnej organizécii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak déjde k ukonéeniu zmluyy o dudlnom vedeldvani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona &. 61/ 2015 Z.z., zakona ¢,
245/2008 Z.z., , zdkona o %dinej sprave v tkolstve a skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné olazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté poéas realizcie prakiického vyuéovania a teoretického vyutovania v zmysle
lgjto zmluvy a v suvislosti s nimi, budi riedit iba zastupcovia zmluvnyeh stran na to povereni zo
strany riaditela Skoly a statutira Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v styroch rovnopisoch, po dvoch rovnopisoch pre Zamestnavatela, po jednom
pre Skolu a zriad'ovatela Skolv,

Zmluvné strany vyhlasuji. Ze si tito zmluvu preéitali, Jej obsahu porozumeli, povaiujn ju za
dostatogne jasni, uréith a zrozumitelnt, neuzatvéraju Ju vitiesni a ani za napadne nevyhodnich
podmicnok, pri¢om na znak toho, 7e tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tito
podpisuj.

V Trnave, dia: 29.03 2016 -

Stredné od

db, .’|_&E}E’3’ku|’a PCA_Stovakia, sy,
C Ka ) Gilovd ulica [, 917 0] Trjjavs =

™

PCA Slovakia s.r.o.
Rémi Jean Claude Girardon
konatel’

Stredna I ola technicka
PaedDr. Dusan Husar.
riaditel’ fkoly

o



