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1. Zhrnutie 
 

Slovenské základné školstvo patrí v súčasnosti podľa meraní PISA k najslabším v OECD. Alarmujúci 

je najmä fakt, že na Slovensku až 27% detí nedosahuje ani základnú úroveň vedomostí v matematike 

a porozumení textu potrebnú pre uplatnenie v živote a práci – a situácia sa každým rokom zhoršuje. 

 

Aby sme prispeli k riešeniu tejto situácie priniesli sme na Slovensko medzinárodne preverený 

program Teach For All (na Slovensku pod názvom Teach for Slovakia). 

 

Program Teach For All je najväčšou celosvetovou vzdelávacou iniciatívou zameranou na zlepšenie 

školstva a vzdelávacích výsledkov škôl. Program funguje a dosahuje vynikajúce výsledky vo viac než 

30 krajinách sveta. Počas 25 ročnej histórie dokázal, že je možné výrazne zvýšiť vzdelávacie výsledky 

detí a škôl aj v najťažších prostrediach.  

 

Celosvetový úspech spočíva na revolučnej myšlienke – získať energiu tých najlepších 

absolventov univerzít, budúcich lídrov krajiny pre školstvo. V rámci programov Teach For All títo 

mladí lídri predtým než neštartujú svoje kariéry, idú na 2 roky učiť na základné školy v najťažších 

podmienkach. Vďaka svojmu talentu a vysokému nasadeniu v triede i mimo školy, dokážu formovať 

životy detí, byť partnerom riaditeľovi v rozvoji celej školy, ako aj inšpirovať ďalších mladých ľudí k práci 

pre školstvo. No najmä, po dvoch rokov na školách v najťažších podmienkach spoznajú naše školstvo 

ako málokto iný, aby tak neskôr cez svoje kariéry v biznise, politike, či médiách boli motorom pre jeho 

postupné zlepšenie. 

 

Dlhodobý prínos tohto postupu je tak výrazný, že sa prejavuje na plošnom zlepšení 

vzdelávacích výsledkov celého regiónu. Regióny, v ktorých sa program vo svete naplno rozvinul, 

sa často stali regiónmi s najrýchlejšie sa zlepšujúcimi výsledkami školstva v celej krajine.  

 

Program je neziskovou aktivitou, ktorú realizujeme v regiónoch s partnermi, ktorí majú záujem 

o realizáciu a financovanie nákladov programu v svojom regióne. Ako prvá krajina V4 sme v školskom 

roku 2014/15 spustili program v regióne Tatier. Aby sme dokázali urýchlene zlepšiť výsledky celého 

školstva, našou prioritou je naštartovať program v ďalších regiónoch v úzkom partnerstve 

s významnými verejnými a súkromnými inštitúciami či jednotlivcami. V školskom roku 2015/16 chceme 

spolu s partnermi rozbehnúť program v regióne našich najväčších miest Bratislavy a Košíc.  

 

Vďaka partnerstvu s Bratislavským samosprávnym krajom, dokážeme naplno rozšíriť program 

Teach for Slovakia na 5 škôl a pritiahnuť na základné školy v Bratislavskom kraji v priebehu 3 rokov 

15 výnimočných mladých lídrov 

 

Celkové náklady na plnohodnotnú realizáciu programu v jednom kraji predstavujú 135 tisíc EUR 

ročne.  

  



 

 

2. Problém školstva na Slovensku a spôsob riešenia s Teach For All  
 

Slovenské základné školstvo patrí v súčasnosti, podľa meraní PISA 2012, k najslabším 
v OECD, a to aj z hľadiska vzdelávacích výsledkov aj poskytovania rovných šancí deťom zo 
znevýhodnených sociálnych prostredí. 

 

 
 
V dôsledku slabého školstva na Slovensku až 27% detí nedosahuje základnú úroveň 
vedomostí v matematike a porozumení textu potrebných pre uplatnenie v živote a práci. Tieto 
výsledky sú z veľkej časti spôsobené nevzdelanosťou detí v sociálne znevýhodnených 
komunitách – deťoch z detských domov, v rozpadnutých a nefunkčných rodinách, či 
segregovaných najmä rómskych komunitách. Deti v týchto ťažkých a málo podnetných 
prostrediach nezískavajú potrebné základné vzdelanie a následne bez vzdelania ony (a neskôr 
ich deti) nedokážu opustiť začarovaný kruh sociálneho a ekonomického zaostávania. 
 
Táto situácia je alarmujúca, pretože sociálne znevýhodnenie v kombinácií s chýbajúcim 
vzdelaním je hlavnou príčinou problémov, ktoré trápia naše regióny – kriminalita, 
nezamestnanosť, alkoholizmus či bezdomovectvo. 
 
Zároveň, profesia učiteľa sa dostala na okraj spoločenského záujmu, a tak v školstve začína 
chýbať kapacita lídrov, ktorí dokážu pozitívne zmeny štartovať a realizovať. Bez zásadnej 
zmeny môžeme bohužiaľ očakávať, že sa situácia bude ďalej zhoršovať. 
 
Model Teach For All tento začarovaný kruh postupného 
úpadku pretína tým, že priťahuje do školstva tých 
najschopnejších mladých ľudí. Preto sme 18. júla 2014 
v Prezidentskom paláci ako prvá krajina V4 spustili 
program Teach for Slovakia a vyslali prvých 14 mladých 
lídrov do najťažších škôl v regióne Tatier. 
Model Teach For All a aktivity, ktoré realizujeme,     
pozostávajú z 3 nadväzujúcich častí: 



 

 

 

1. Vyhľadávame a priťahujeme špičkových absolventov 
všetkých smerov – práva, biznisu, či politiky, aby sa zapojili do 
Teach for Slovakia a vytvorili silnú komunitu lídrov, ktorí chcú 
zásadne zlepšiť naše školstvo. 

 
 Cieľom programu pre najbližší rok je získať 500 prihlášok 

absolventov vysokých škôl na Slovensku i v zahraničí, z ktorých 
vyberieme 40 lídrov s najväčším potenciálom realizovať zmeny. 

 
Na dosiahnutie tohto cieľa sa zapájame do konferencií a podujatí na univerzitách, realizujeme 
rozsiahlu on-line marketingovú kampaň na pritiahnutie záujmu mladých ľudí, propagujeme 
program v médiách a organizujeme celodenné „assessment days“, kde prihlásení kandidáti 
absolvujú komplexné testy a zadania, na základe ktorých vyberieme najsilnejších uchádzačov. 
 
  
 

  
2. Mladých lídrov posielame na dva roky na školy v 
najťažších podmienkach, kde doobeda učia a poobede 
pracujú s deťmi a komunitami, aby naštartovali ich cestu ku 
vzdelaniu a úspešnému životu. 

 
Mladí ľudia tak svojou energiou a talentom pomáhajú deťom 
i škole, no zároveň tu spoznávajú realitu slovenského školstva 
a života ľudí a rodín v najťažších podmienkach. 

 
Na dosiahnutie tohto cieľa realizujeme 6-týždňový intenzívny letný tréningový program 
v metóde výučby a práce s deťmi Teach For All, ktorý pokračuje celoročným víkendovým 
programom ďalších školení. Zároveň poskytujeme mladým lídrom osobného mentora, ktorý ich 
navštevuje na školách, pozoruje ich prácu a pomáha im v dosahovaní cieľov a majú 
k dispozícii osobného kouča a expertného kouča pre (rómske) komunity. Aby sme dokázali do 
programu pritiahnuť najschopnejších mladých ľudí všetkých smerov, financujeme mladým 
lídrom náklady na bývanie a cestovanie – aby sme kompenzovali neatraktívny a neadekvátny 
nástupný plat, ktorý ako učitelia na škole dostávajú. 
 
 
– 
 

3. Podporujeme mladých lídrov, aby si našli svoju cestu, 
ako dokážu prispieť k zásadnej zmene školstva. Vďaka 
osobným skúsenostiam priamo z terénu a ich schopnostiam 
majú títo ľudia veľký potenciál prispieť k zlepšeniu školstva.  

  
Našim cieľom je počas 10 rokov zapojiť do Teach for Slovakia 
1 000 výnimočných mladých ľudí, budúcich lídrov Slovenska, 
ktorí raz cez svoje úspešné kariéry v biznise, školstve, médiách 
či politike budú motormi pre zlepšenie školstva. 

 

Na dosiahnutie tohto cieľa zabezpečujeme školenia a prípravu mladých lídrov pre rôzne 
kariérne oblasti, sprostredkúvame im kvalitné stáže na Slovensku i v zahraničí a poskytujeme 
osobného mentora pre ich zvolenú kariérnu cestu. Zároveň pripravujeme a podporujeme 
spoločné projekty - napríklad založenie inovatívnych škôl či podporných programov pre deti zo 
znevýhodnených komunít. 



 

 

3. Podporovatelia, partneri a realizačný tím Teach for Slovakia 
 

Podobne ako vo svete i na Slovensku si program rýchlo získal širokú podporu kľúčových politických 
predstaviteľov. 
 
 
 
 
 
 
 

A zároveň programu vyjadrili podporu významné osobnosti z oblasti školstva a biznisu. 
 

 
 

V neposlednom rade si program Teach for Slovakia rýchlo buduje silné partnerstvá, ktoré mu 
umožňujú financovať aktivity a rozvoj programu: 
 
 
 
 
 

Kvalitu programu garantuje silný realizačný tím, s bohatými skúsenosťami zo Slovenska i zahraničia: 
 
Stanislav Boledovič, riaditeľ 

Stanislav je podnikateľ v oblasti spoločenských zmien s cieľom prispieť k výraznému zlepšeniu 
školstva na Slovensku. Pôsobil tiež ako konzultant poradenskej spoločnosti McKinsey & Company a 
je spoluzakladateľom Nexterie, ktorá patrí medzi najväčšie organizácie na rozvoj študentov na 
Slovensku. Stanislav je absolventom Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave. 
 

Anna Maarova, manažérka tréningu a podpory účastníkov 
Anna je zanietenou učiteľkou s bohatými skúsenosťami z Anglicka, Kolumbie, Nepálu a Indie, kde 
pomáhala rozšíriť a zlepšiť vzdelávacie príležitosti predovšetkým pre deti zo sociálne 
znevýhodneného prostredia. Pred zapojením sa do Teach for Slovakia pomáhala naštartovať 
program Teach for Thailand a taktiež pracovala pre UNESCO. Anna je absolventkou magisterského 
štúdia vzdelávania na Oxfordskej univerzite. 

 

  

Vlado Burjan 
Zakladateľ časopisu  
Dobrá škola, expert na 
vzdelávanie 

Daniel Bútora 
Pedagóg a manažér 
siete škôl C.S. 
Lewisa 

Marika Barancová 
Prezidentka 
Slovenskej 
komory učiteľov 

Janette Motlová 
Expertka na rómsku 
otázku, školiteľka a 
spisovateľka 

Norika Liptáková 

Učiteľka v Dobšinej, 
zakladateľka o.z. Detstvo 
Deťom 

Alena Petáková 
Prezidentka 
združenia 
samosprávnych škôl 

Michal Hvorecký 
Spisovateľ, školiteľ 
a občiansky 
aktivista 

Marián Kolník 

Lektor Franklin 
Covey 

Ján Hero 
Riaditeľ odboru na Úradu 
splnomocnenca vlády pre 
rómske komunity 

Rasťo Kulich 

Country manažér 
Google 

Anton Zajac 
Spoluvlastník ESETu, 
filantrop v oblasti 
vzdelávania 

Beata Brestenská 
Lektorka učiteľov a 
poradkyňa Ministerstva 
školstva 

PROGRAM REALIZUJEME V 
SPOLUPRÁCI S MINISTERSTVOM 
ŠKOLSTVA 

ZÁŠTITU NAD PROGRAMOM  
PREVZAL PREZIDENT REPUBLIKY 

Andrej Kiska Juraj Draxler 

https://dl.dropboxusercontent.com/u/28269511/KIPs/KIP Kulich.mp4


 

 

4. Aktivity v Bratislavskom kraji 
 

Teach for Slovakia naštartovalo v roku 2014 svoje aktivity v najťažších obciach na východe 
Slovenska. Našim cieľom je pôsobiť postupne na celom Slovensku, v 10 regiónoch, v každom na 5-10 
školách. Aktivity v regiónoch realizujeme vždy v partnerstve s regionálnym partnerom - filantropom, 
firmou či samosprávou (napríklad aktivity v oblasti Košíc financuje skupina US Steel Košice 
a Východoslovenská energetika). 

 
 
 

Po pilotnom štarte v septembri 2015 na 3 školách rozšírime v partnerstve s Bratislavským 
samosprávnym krajom program Teach for Slovakia postupne na 5 škol s 10 učiteľmi Teach for 
Slovakia. 
 
Celkové náklady na realizáciu programu v Bratislavskom samosprávnom kraji v uvedenom rozsahu 
predstavujú 100 000 EUR v roku 2016, a 135 000 EUR v rokoch 2017 a 2018.  
 
Tieto náklady sú tvorené nákladmi na marketing a nábor nových učiteľov (2 500 EUR na jedného 
nového učiteľa), ubytovanie a dopravu učiteľov (3 000 EUR na jedného učiteľa na školský rok), 
dvojročný školiaci program (5 000 EUR na jedného učiteľa počas doby dvoch rokov), aktivity s deťmi 
(500 EUR na jedného učiteľa na jeden školský rok), osobných mentorov a koučov pre učiteľov (2 500 
EUR na jedného učiteľa na jeden školský rok), na podporné aktivity pre školy a riaditeľov zapojených 
do programu (2 500 EUR na jednu školu na školský rok) a manažment a réžiu programu vo výške 
30% priamych nákladov (3 000 EUR na učiteľa na jeden školský rok). 
 
V rámci partnerstva s ministerstvom financií očakávame, že polovica nákladov bude financovaná zo 
štátnych zdrojov. Zároveň predpokladáme, že po nábehu od roku 2016 aspoň polovica škôl uhradí 
poplatok za zapojenie do programu vo výške 3 000 EUR. Zostatkové náklady budú financované 
regionálnym partnerom – BSK, ktorý uhradí poplatok za hlavné partnerstvo v programe Teach for 
Slovakia vo výške 41 000 EUR  v roku 2016 a 61 000 EUR po nábehu v rokoch 2017 a 2018. 
  

BRATISLAVA 

TATRY 

Huncovce 

Stráne pod Tatrami 

Nálepkovo 
Nižná Slaná 

Plavecký štvrtok 
KOŠICE 

BARDEJOV Poprad 
Markušovce 

Dobšiná 
Budimír 

Šarišské Bohdanovce 

Spišský Štvrtok 

Zborov 

Turňa nad Bodvou 

Bratislava - Vrakuňa 

Malacky 

Ždaňa 

Spišský Štvrtok 



 

 

 
 2016 2017 2018 

Marketing a nábor 
nových učiteľov 

12 500 EUR 12 500 EUR 12 500 EUR 

Ubytovanie 
a doprava učiteľov 

21 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 

Dvojročný školiaci 
program pre učiteľov 

14 000 EUR 20 000 EUR 20 000 EUR 

Osobní mentori 
a kouči pre učiteľov  

17 500 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR 

Aktivity s deťmi 4 000 EUR 5 000 EUR 5 000 EUR 

Podporné aktivity 
pre školy a riaditeľov 

10 000 EUR 12 500 EUR 12 500 EUR 

Manažment a réžia 
programu 

21 000 EUR 30 000 EUR 30 000 EUR 

Celkové náklady 
programu v BSK 

100 000 EUR 135 000 EUR 135 000 EUR 

Príspevok školy 3 000 EUR 9 000 EUR 9 000 EUR 

Príspevok štátu 50 000 EUR 65 000 EUR 65 000 EUR 

Príspevok iných 
donorov 

6 000 EUR   

Výška 
partnerského 
príspevku BSK 

41 000 EUR 61 000 EUR 61 000 EUR 

 

 


