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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2015

Dodatok C. 1

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani“), § 231
Zakonnika prace azakona C¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov zmluvné strany

Obec Smizany, zastupend starostom obce Ing. Michalom Kotradym
(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane

a
zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri Obci
Smizany, zastupena  predsedom  zavodného  vyboru Ing.  Zuzanou
Zimmermannovou

na druhej strane
uzatvaraju
DODATOK €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2015

podpisanej medzi zmluvnymi stranami dna 30.1.2015.

Clanok 1
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2015, uzavretej medzi zmluvnymi
stranami na rok 2015 splatnostou a ucinnostou pre rok 2016 resp. do uzavretia
novej kolektivnej zmluvy, je zmena znenia Clanku 31 v zmysle Clanku 2 tohto
dodatku.

Clanok 2

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie vo vybranych
reStauréciach ajedalenskych zariadeniach s prispevkom na hlavné jedlo.

V zmysle 8§ 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika prace sa zabezpecenie stravovania tyka aj
starostu obce.

S G&innostou od 1. 6. 2016 je Ghrada pre zamestnancov OcU za stravovanie
nasledovna:
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Stravneé listky Le Cheque de Jeuner:

- 20 socialneho fondu vo vyske 0,26 € na jeden stravny listok
- z prostriedkov zamestnavatela vo vySke 1,87 € na jeden stravny listok
- zamestnanec 1,27 € na jeden stravny listok

hodnota jedného stravného listka je 3,40 €.

Pri zmene vySky nékladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodnu na vySke

jednotlivych prispevkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom:

- pracujucim na poloviény pracovny Uvazok stravné listky v pocte 1 kus za dva
odpracované dni,

- pracujucim v dvojzmennej prevadzke za kazdd odpracovani zmenu 1 stravny
listok, ak tato presiahne 4 hod.,

- pracujucim v 12 hod. pracovnych zmenach v pocte 3 ks za dve pracovné zmeny.
Narok na stravné listky sa prepocitava kumulativne od zaciatku roka vzhladom na

neparny pocet pracovnych dni v niektorych mesiacoch.

Clanok 3

1 Tento dodatok ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost drnom jej podpisania
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran a ucinnost’ diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia na webovom sidle Obce Smizany v zmysle 8§ 5a ods. 5 zakona C.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

2. Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2015 je zavazny pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

w~

3. Sucastou Dodatku €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2015 sU aj upravené Zasady pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 4
Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tohto dodatku, aby jeden
exemplar dodatku bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho p6sobnosti.

Clanok 5

Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve 2015 je vypracovany v piatich vyhotoveniach, z
ktorych zamestnavatel dostane Styri a ZO OZ jedno vyhotovenie.



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. |
VSeobecné ustanovenia

. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len SF) v pdsobnosti
zamestnavatela.

. Prispevok zo SF je mozZzné poskytnut zamestnancovi aj jeho rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku dnu odchodu do déchodku.

. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
a pouziti SF.

.V priebehu roka sa mbéze rozpocet vjednotlivych poloZzkach upravovat podla
potrieb  zamestnancov po odsuhlaseni zamestnivatelom a odborovou
organizaciou.

. NevyCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka.
Prostriedky SF sa vedd na samostathom  UCte  zamestnavatela
€.0.: 0101391100/0900. Na tento ucCet sa prostriedky prevadzaju v skutocnej vySke
tvorby socialneho fondu za prislusny mesiac do 5 dni po dni dohodnutom na
vyplatu mzdy, najneskodr do konca kalendarneho mesiaca. Za mesiac december
mbze zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vySky miezd a previest financné
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela.

Cl Il
Rozpocet socialneho fondu

1 Predpokladany prijem socialneho fondu za rok 2016 :

a) povinny pridel vo vyske 1% e, 4 250,00 €

b) pridel vo vySke 0,05 % podla 83 ods. I. b ................. 212,50 €

C) zostatok z predchadzajuceho roka.........ccccceeevvveennn, 361,56 €

d) NAhOdiIlé Prijmy ..eeeeeieeie e 0,00 €

SPOIU e 4 824,06 €
2. Vydavky zo socialneho fondu:

a) prispevok na stravovanie ...........ccccccovcciiiiiiieineenenns 4 706,00 €

D) NA dOPravNe.........oooiiiiiiiie et ceerieee e 0,00 €

C) socialna vypomoc NENAVIAtNA ..........ccccevvnvuvnnvnnnnnnns 0,00 €

d) na kultarne, Sportové a spoloCenske akcie............... 0,00 €

e) zabezpe€enie CINNOSti ZO ......cccccciiicies 100,00 €

SPOIU 4 806,00 €
Zostatok socialneho fondu 18,06 €

i HOd* ' s wWVAL
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CL.
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

A. Stravovanie:

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie prispevok nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (8152 ods. 3 ZP) na jeden obed 0,26 € z hodnoty
stravného listka 3,40 €.

B. Na zabezpecenie Cinnosti ZO
Zamestnavatel poskytne na zabezpecenie Cinnosti ZO SLOVES rocny prispevok vo
vyske 100,-€.

Cl. IV
Zavere€né ustanovenie

Tieto zasady su suCastou kolektivnej zmluvy asu platné pre rok 2016
od 1.6.2016.

— 3
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