uzatvorend podla §

Zmluva & 01/2016/DV

n dodlnom vzdeldvani

a o zmene a doplneni nicktorych zdkonoy

Zmluvné strany:

Skola:

50 sidlom:
Fastipend:

160

DIC/IC DPH:
hanka:

Cislo oéLu:
zriad'ovacia listina:
(dalej len ,, Skola )

d

Lamestnavatel:
so sidlom:
zastlhpeny:

1C0:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo 0étu:
registracia:

registraéné ¢islo osvedienia pre S

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

[—

Strednd odborna $kola technicka
1, méga 22, 953 01 Zlate Moravee
Ing. Fva Koprdovd, riaditeTka Skoly

00383129
SK2021059051
Stitna pokladnica
TO00303623/8180
vydand 01072002

DELFINGEN SK Nitra s.r.o.

Tovirenska 58

Ing. [van Valchovnik
35 850 221

SK 2020289095
Tatra banka

SK72

11000 000 G029 2184 0871

16 zdkona €. 612015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Spolocnosf zapisand v obchodnom registri Okresncho sudu Nitra,
oddiel Sro, vlozka éislo 14131/N

Clénok I.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly prakticks

vyuéovanic na svoje ndklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoreticke
vyuéovanie, organizovat a koordinoval' odbomé vzdeldvanie a pripravu Ziakov v sysiéme dudlneho

yTdeldvania,

Clanok I1

Studijny odbor a uéebny odbor,

v ktorom sa bude poskytovat’ prakiické vyudovanie v systéme dudlneho vzdelivania,
fkolsky vedeldvaci program

s Zamestnavatel bude poskytovat' ziakom Skoly praktické vyutovanie v nasledovnych odboroch Studia:
Iﬁtudijni' odbor : . — o
| oc:{t:l’lldru Nﬁzg:ﬁ:]?:"m | Forma $tidia || il:::::m dus?::zsitéhn Izzg:llfn'i.}f::::::lx}l :
stidia : vrdelidvania _ kvalifikdcii
2679 K n::ﬁ.]:.:m.k ‘ dennd ‘ 4 ISCED 34 MM: '{nfuﬁi\ﬂg‘e"'e
Uéchny odbar

N



[

Led

Kéd Stupeii B
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AR shidia Shidia : vedelani/odhornej
Stiadia vzdelivania R
g levalifikacii

Vichovu avedelavanie #akov v rozsahu praktického wwuovania u Zamesindvatela a teorctického
vyutovania v Skole budd rmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vedelivania podla
tkolského vadeldvacicho programu pre prisluiny Studijny odbor auéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatelfovi jedenkrat ikolsky vzdeldvacl program v origindlnej tladene) verzii a jedenkrdt vo
lormite PIDF,

Clanok II1.
Polet Ziakov a miesto praktického vyoéovania

Zamestndvatel bude poskytovat' praktické vyudovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou saéastou tejto zmluvy,

Micstom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyutovania, klorym je organizaing siéast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému md Zamesindvatel’ vlastnicke privo alebo wrivacie

pravo, Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe & 1, ktord je neoddelitel'nou suéast'ou
tejto zmluvy.

Clénok IV.
Forma praktického vyuiovania
Prakticke vyudovanie bude Zamestnavalel poskytovat' v jednotlivich odboroch stdia formou:

Studijny odbor

g Nézov adboru §tidia Forma praktického vyufovania
2679K Mechanik - mechatronik _ i sSDv
L&ebny odbor i,
! KDE[ ?d.tmru Nizov odboru itidia Forma Stidia
| Stidia
Clinok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe alebo uéitel'ov umeleckej praxe,
indtruktorov

Odbormy vvevik bude Zamesinavatel vykondvat’ pod vedenim majsira odborne] vichovy a indtruktora
aodbomi prax bude wvykonavat' Zamestndvatel pod vedenim uéitela odborne] praxe. uéitela
umelecke) praxe a inftruktora.

Potel a zosnam majstrov odbomej wichovy, uéitelov odborng) praxe a uéitelov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism, a) zikona & 6172015 Z. z., ktori s zamestnancami Zamestnivatela a pod
vedenim kloryeh budi Fiaci vylondvat praktické 1.1,11(’.‘01. anie u Zamestndvaiel's, _]L uvedeny v prilohe
. 2. klord je neoddelitel'nou siéast'on tejto zmluvy.

a
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Pocet a zoznam majstrov odbome] vichovy, uéitelov odborne) praxe a uéitel'ov umelecke] praxe
podla § 16 ods. 3 pism. b) zikona & 61/20135 7. #., ktori si zamesmancami Skoly a pod vedenim
krorych budh ziaci vykondvat' praktické vyucovanie u Zamestnivatela, je uvedeny v prilohe & 2, klord
je neoddelitel'non stdast'on rejro zmluvy.

Podel a zorznam indlruktorov podla § 16 ods. 3 plsm. ¢) zakona & 61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych
budi #act vykondval praktické vyufovanie u Zamesindvalela, je uvedeny v prilohe €. 2, kiord je
neoddelitelnou siéast'ou tejto mmluvy.

Clinok VL
Casovy harmonogram praktickéha vyuéovania

Praktickeé vyvuéovanie bude Zamestnivatel poskytovat’ podla éasového harmonogramu prakbckeho
vyudovania v silade s ustanovenou organizacion vichovy a vedelavania v strednveh Skolich podla §
21 ods. 3 pism._ a) zakona ¢. 612015 2. 2.

Casovy harmonogram praktick¢ho wyutovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou
shéast'on tejto zmiovy,

Clinok VIL
Spasob dcasti indtruktora na hodnoteni a klasifikdicii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktickeho vyuéovania
podla &l IV, tejio zmluvy, sa klasifikuje stupiami: 1 — vybomny, 2 - chvalitebny, 3 -~ dobry, 4
dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikdaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogiclk( innost',
Inftrukior praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre téast’ indtrukiora
na klasifikéicii prospechu Ziaka, kiory je uvedeny v prilohe & 4, ktord je neoddelitelnou stéasfou tejro
zmluwy.

Elasifikdcin prospechu Ziaka, kiory wvkonava prakiické wyufovanie pod wvedenim initrukiora,
vykondva na zdklade podkladoy a d'alsich informéacii od indtruldora uréeny majster odborneg| vichovy,
utitel odbornej praxe a uditel umelecke] praxe, ktory je zamesinancom Zamestnavatel'a, alebo majster
adbome) vyehovy, uéitel odbormej praxe a uéitel umeleckej praxe, kiorého uréil riaditel’ Skoly podla
& 9 ods, 3 zikona & 6172005 7. 7, ak Zamestndvatel’ nezamestmava pedagogického zamestnanca,
Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanee Skoly, ktord vykonava
hodnotenie a klasifikaciu Ziaka. je uvedeny v prilohe &, 2, ktord je neoddelitelnou siéastou tojto
zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na pralktickom vyudovani u Zamestndvatela Zamestndavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za skolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré rodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie Zziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (3tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).

Clanok VIIL.
Spisob finanéného rabezpefenia praktického vyucéovania

Sposob finanéného zahezpedenia éasti praktického vyutovania, kioré sa poskytuje v dielni Skaly, je
upraveny v prilohe & 5, klord je neoddelitelnou sidaston tejlo zmluvy.

Spisob linanéného zabespedenia majsirov odbomej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo uéitelov
umeleckej praxe, klori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim kiorych bude vykondval
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Zamestnavalel’ prakticke vyudovanie, je upraveny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sitastou tejto
zmluvy.

Spdsob finanéncho zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je sifasfou teorclického odborného
vzdeldvania v Skole, a ktoré sa posky tuje na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny v prilohe
&. 3, ktord je necddelileInou sidast'ou tejto zmluvy,

Clanok IX.
Finaniné zaberpefenic #iaka a hmotné zabezpedenie #iaka

Zamestndvatel’ poskyine Ziakovi, s ktorym wzatvoril uéebni zmluva podlia § 19 zikona & 61/2015 7,
# finanéné a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe &, 6. kiord je neoddelitelnon stdastou tejto
Fmluvy,

Clénok X.
Sposob déasti Zamestndvatel'a na zavercénej skitke, odbornej zloZke maturitnej skadky alebo
absolventskej skuike

Ukoncovanie vichovy a vadelivania Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutoéfioval zdvereénou
skikou, maturitnon skiskou a pbsalventskon skadkou podla § 72 - § 93 zakona & 245/2008 7, z.
o vychove a vzdelivani (Skolsky zdkon) v imeni neskoriich predpisov a Wyhlasky & 3182008 7, z,
o ukonéovani stiidia na strednych Skoldch v zneni neskorich predpisov,

Prakticka Cast’ skasky sa uskutoéni na _pracovisku praktického vyufovania u Zamesmavatel'a.
Drgamz-ﬂcm ukonéovania $ridia zabezpeéi Skola v spoluprici so Zamestndvatelom. Zamestndvatel je
pov Lnn} vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vyvkonanie prakticlkej &asti skisky
na svojom pracovisku praktického vwwuéovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 31. marca skiSajiceho zdstupeu
Zamestnavatela, ktory bude élenom skiisobnej komisie pre odbornii zlozku maturitne] skogky,
skifobnej komisie pre zdvereéni skisku alebo skidobnej komisie pre absolventska skagku, Ski (8ajici
zéistupca Zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené zakonom o odbornom  vzdelivani
a ustanovemarni § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskoriich predpisov.

Clinok XI.
Spisob zaberpeéovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vadeldvani Zamestavatel a Skola zverejnia na svojich webovich
sidlach oznimenie o moZznosti absolvovat’ odborné vedelivanic a priprava v prislufnom smdijnom
odbore alebo v prisludnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vedeldvania podla & 17 ads. [ zikona
& 6172015 . ..

Skola v spoluprici so Zamestndvatel'om vypracuje Skolsk vadelivaci program pre prislusny odbor

stadia. Skola pri  wvypracovani 3kolského vzdeldvacie programu  zohladiiuje poziadavioy

Lamestnavatela tykajioce sa;

- profilu absolventa vedelivacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuéovania z celkového pottu vyuéovacich hodin za
Sthdium,
skladby odbomych predmetov odbomého vzdelivania a obsahu odbomého vzdelivania, kioré
zohladfiujd vzorovy ucebny plin a vzorové uéebné osnovy pre prislusn odbor stidia a pre
systém dudlneho vedeldvania,
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Skola urdi spolu so Zamesindvatelom kritéria a d'aldie podmienky prijimacicho konania na sStadium
v stilade s ustanoveniami § 65 a § 69 zikona & 2452008 7, 7. o vichove a vadeldvani (Skolsky zikon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinacin praktického vyufovania u Zamestndvatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana merodické usmeriovanic zamestnancov Zamestnavatela vykondvajieich prakticke
vyutovanic minimdlne jedného pedagogického  zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim Skoly, vykondvat
koordinaciu  praktického vyuovania s teoretickym  vyulovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku prakiického vvudovania, Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, kiory ma povoleny vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidlach berpeénosti
aochrany zdravia pri praci tikajucich sa zamestnancov ingch zamestndvatel'ov ao povinnost
zachovat' mléanlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v rimei svojej aéast na praklickom vyudéovani v priestoroch Zamesindvatela a ktorvch prezradenie by
mohlo spasohit Zamestnavalel'ovi 3kodu a upozomni ho na jeho povinoost” konat tak, aby tieto
skutoénosti nebali vyzradené tretej osobe, priGom je tento povereny zamesinanec Skoly povinny
vachovdvat’ mlcanlivost aj po skonéeni vikonu svojej Ginnosti suvisiace] s praktickim vyuovanim u
Zamestndvatela. V pripade, 7e pedagogicky saumesinanec Skoly porusi povinnost zachovival
mil¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestndvatel opravneny odmictou’
daliic pisobenie tohto pedagogickéhn zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu ¥stup na
micslo  konania praktického vyuéovania. MEanlivos? sa nevzrfahuje na zdkonom  stanovend
skutoénosti (ohlasovacia povinnost), O vietk¥ch tychto skulofnostiach je Skala povinna svojho
Famestnanca radne poudit’

Zamestnavatel aSkola sa budi vzajomne bezodkladne informoval’ o wietkich naleZitostiach
tvkajlicich sa plnemia si 3kolskyeh povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
tearetickom vyuéovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoreticktho vyulovania, ktore
mbzu ovplyvnit' organizéciv a éasovy harmonogram praktického wvyufovania alebo tleoretického
vyudovania. Zamestndvatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akein
organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadeky Zamestndvatela.

Clanok XII.
Daha. na ktertd sa rmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdelivani sa uzatvira na dobu neuréiti,

Zmluvu o dudlnom vedelivani je mozno ukonéit’ pisomnow vipovedou z ddvodoy podla €1, X1TT tejto
Fmluvy s vypovednon leholow najmene| tri mesiace,

Clanok XTIL.
Spisob ukonéenia rmluvného vzt'ahu

Zamesmavatel' méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vedelévani podla § 16 ods. 5 zdkona & 6172005 Z
z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom Famesmivatel
poskytuje prakiické vyudavanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona €. 61/2015 7,
Py

b) strednd odbornd $kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom marteridlno-technického
a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vedelivacim programom pre Stdijny odbar alebo
pre utehny odbor, v ktorom Famestnavatel’ poskytuje prakiické vyudovanie,

¢} strednd odbornd ikela zaberpeéuje teorelickd vyudovanie odborného vyuéovacieho predmetu
Sludijného odbaru alebo uéebnéha odboru, v klorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, klory nesplaa kvalifikaéné predpoklady podla § 7
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zakona & 3172009 £z o pedagogickych zamestnancoch a odbornich zamesmancoch
a o zmene a doplneni nieklorych zikonoy v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odbornd skola bola vyradena zo siete ikal a dkolskych zariadeni Slovenskej republiky
aleho

) strednd odbornd Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Strednd odbornd 2kola méze vypovedat zmluve o dudlnom vedelivani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisluine] strednej odbomej $koly na iny typ strednej
odbomej skoly,
zunikla spdsobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. a) zikona & 61/2015 7. z.
a Zumestmavatel  nepoliadal o opakované overcnic  spésobilosti  Zamestnivatela  podla
uvedeného zikona,
¢) zanikla spisobilost’ Zamestndvatela podla § 15 ods. | pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrigho bodu zdkona ¢, 61720135 Z, 2. alebo
Zamestmavatel opakovanc porufuje svoje povinnosti vyplivajlice zo zmluvy o duilnom
vzdeldvani,

b

—

d

Ak doslo k ukendeniu zmluvy o dudlnom vedelavani vipovedou zo strany Zamestndvatela, leoreticks
vyudovanie Ziakov zabezpedi ind strednd odbornd kola:

- s ktorou ma Zamestndvatel' uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- strednd odborma gkola, ktorh urdi prisluing samosprivny kraj po dohode so ZamestnavateTom.

Ak doslo kukongeniu zmluvy o dudlnom wvzdelivani vipovedou zo strany  Skaly, praktické
vyuCovanic Fiakov zabezpeti Skola u iného Zamesindvatela, sktorym méd uratvorent zmluvu
0 dudlnom vzdeldvani alebo v diclni. Ak Skola nemd dielfiu spifiajucu podmienky zéikona o adbornom
vzdeldvani podla § 7 ods. 1 zikona ¢ 61,2015 Z. 7., praktické vyuéovanie Zakov zabezped stredna
odborna skola, ktorl uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti 2o zmluvy o dudlnom vedelavani prechddzaji na privneho nastupen mhuvneg)
strany.,

Clinok XTIV,
Liverefné ustanovenia

Zmluva nadobida platost’ a licinnost’ dihom podpisu zmluvy oboma zmluvngmi stranami.

Pripadné¢ zmeny zmluvy sa vyholovujii vo forme riadne oéislovanych pisomnich dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odbornd Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu ariad'ovatel'ovi.
Ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, sirednd odbomnd skola pisomne oznami tito
skutoénost’ svojmu zriad'ovatel'ovi,

Zamestndvatel' najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelivani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizdcii alebo prislusne] profesijne] organizdcii.
Rovnako postupuje Zamestndvatel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vedeldvani,

Pravae vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami Zikona o odbornom vzdelivani,
Zakona ovychove avzdelivani, Zikona o 3titnej sprive v dkolstve a Skolske] SAMOSprave,
Obchodneho zakonnika a ostatngch sivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni, Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejio zmluvy veniknuté poéas realizicie praktického wwucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejlo zmluvy a v sivislosti s nimi, budii riefit iba Zastupcovia
zmluvnych stran na o povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra Zamestnavatel'a.



Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestndavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly,

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povakuja ju za
dostatoéne jasnl, writh a zrozumitelnd, neuzarvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevvhodnych
podmienok., pricom na zonak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skuloéne) a slobodne) vali, tito
podpisujn.

V Zlavyeh Moraveiach, dia: 100062006

Stredna odborna gkols

lechnicka DELFINGEN SK - MiTFu%sru
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Stredna odborna &kola rechnicka
Zlaté Moravee
Ing. Eva Koprdova
riaditelka skoly

DELFINGEN SK Mitra, s.r.o.
Ing. Ivan Valchownil
riaditel zdvodu

Prilohy:

(]
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Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamesindvatel poskytovat’ praktické vyuéovanie.

Podet a zoznam majstrov odborne) vychovy, uéitelov odbomej praxe a uéitelov umelsckej praxe,
ktori s0 zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorvch budi #iaci vwkondvat praktické
vyudovanie u Zamestmavatela; Podet a zoznam majstrov odbomej vichovy, uéitel'ov odbornej praxe
a uéitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykondval praktické vyucéovanie u Zamestndvatela; Polel azoznam instruktorov pod vedenim
ktorfch  budi  Fiaci vykondvad prakiické  vyutovanic u Zamestndvatela; Poéet a zoznam
pedagogickyeh  zamestnancov  Zamestndvatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, kiory
vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Casov{ harmonogram praktického vyuéovania.

Hodnotiaci list Z1aka ako podklad pre 0éast instruktora na klasifikdcii prospechu #iska,

Sposob finanéncho zaberpecenia Casti praktického vyudovania, kiord sa bude po dohode zmluvagch
stran vvkondval' v diclni Skoly; Sposob finanéného zabezpetenia majstrov ‘odborne] vichovy,
utitelov odbornej praxe aleho uitelov umeleckej praxe, kiori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim klorfeh bude wykondvat' Zamestndvatel prakiické vyvutovanie; Spdsob  finanéného



zabezpedenia praktického cvidenia, ktoré je siéastou teoretického odbomého vedelivania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych strin vykondvat' na pracovisku praktickho vyuéovania.
6. Finanéné zabezpetenie #iaka a hmotné zabezpefenie Fiaka.




