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DODATOK & 2/2016

k dohode €. 6/§59/2015 zo diia 21.12.2015 o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta podl’a § 59 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon
o0 sluzbiach zamestnanosti*)

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Urad priace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditePom: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

¢. actu v tvare IBAN: SK27 8180 0000 0070 0053 1305

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Pravnickou osobou/Eyzickeu-osobou Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo/Mieste-pednikanta: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou
Zastupenym S$tatutarnym zastupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.

1CO: 00 308 897

DIC: 2021060701

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kdd/text: 84110/ Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vieobecna uverova banka a.s.

¢. uctu v tvare IBAN: SK27 0200 0000 0001 7022 1172

(d’alej len ,,zamestnavatel™)



I.

Z dévodu schvélenia Narodného projektu NP Podpora ZP — , Podpora zamestndvania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim* v zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eur6psky socialny fond

Prioritn4 os: 3 Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych osdb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sob,
ktor¢ st vzdialené od trhu préce, Jjako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

sa odo diia podpisu dohody meni a dopitia dohoda &. 6/ §59/2015 uzatvorena dia 21.12.2015
v zmysle ust. § 59 zdkona o sluZbach zamestnanosti.

IL.
Cislo dohody sa meni nasledovne:

Z ¢isla dohody: 6/§59/2015
Na ¢islo dohody: 6/§59/2015/ NP Podpora ZP

III.
Cl 1. bod 1/dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je tprava préav a povinnosti Gcastnikoy dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje podl'a § 59 zékona
0 sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (ESF)* a statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (SR SR) v zmysle:
a) Operacného programu Cudské zdroje*
b) Nérodného projektu NP ~Podpora zamestndvania obcanov so zdravotnym
postihnutim*

CL I bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR SR a prispevku z
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR SR a ESF j& 15%
85%.

CL 11 bod 6/ dohody sa meni nasledovne:

Oznatit’ priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

Doterajsie body dohody 6)7)8)9)10)11)12 sa oznacuji ako body 7)8)9)10)1 1)12)13) dohody.

CL IL bod 7/ dohody sa meni nasledovnes

Uchovdvat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov avsetkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu Ludské
zdroje, t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho
rozpoCtu je potrebné uchovaval uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.



CL I1. bod 12/ dohody sa meni nasledovne:

Pouzit’ finanény prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty podra tejto dohody.

C. 111 bod 6/ dohody sa meni nasledovne

Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materialy podla &l. II. bod 6, na zabezpeCenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Doterajsie body dohody 6) sa oznaguje ako bod 7) dohody.

IVv.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost” diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a u¢innost’ ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dia: 31.08.2016
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..C’T._-_—‘{ : v ] " .
Ing. Branislav Becik, PhD. —° Ing. Helena Bohatova, PhD.
Statutarny zastupca zamestnavatela ) riaditel’ka
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Nové Zamky



