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DODATOK ¢ 1/2016

k dohode &. 7/§56/2015 zo diia 31.08.2015 o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej
dielne alebo chraneného pracoviska podPa § 56 zikona NR SR &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti®‘)

uzavrety medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého koni: Ing. Helena Bohitova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu: IBAN SK87 8180 0000 0070 0053 1292

(dalej len ,,arad™)

a

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: Hlavné namestie 6, 941 31 Dvory nad Zitavou

Zastipenym $tatutirnym zastupcom: Ing. Branislav Becik, PhD.

1CO: 00 308 897

DIC: 2021060701

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 841 10 / Vieobecna verejna
sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s.

¢. uctu: IBAN SK27 0200 0000 0001 7022 1172

(dalej len ,,zamestnavatel™)



L.

7 dovodu schvélenia Narodného projektu NP Podpora ZP - .Podpora zamestnavania
obé&anov so zdravotnym postihnutim® v zmysle:

Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 3 Zamestnanost

[nvesti¢na priorita: 3.1 Pristup uchadzatov o zamestnanie a neaktivnych 0s0b

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0s0b,
ktoré st vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

sa odo diia podpisu dohody meni a dopliiia dohoda ¢. 4/§56/2015 uzatvorena dia 29.06.2015
v zmysle ust. § 56 zékona o sluzbach zamestnanosti.

I1.
Cislo dohody sa meni nasledovne :
Z tisla dohody : 7/§56/2015

Na &islo dohody :  7/§56/2015/NP Podpora ZP

111.

Cl. I. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
sriadenie chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska (dalej len ,prispevok®). ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,.ESF*) a statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,3tatny rozpocet™) v zmysle :

a) Operaéného programu Cudské zdroje
b) Narodného projektu NP ,Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym
postihnutim*

CL 1. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 7o Statneho
rozpoétu a prostriedkami ESF je 15% : 85%.
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CL. 1L bod 17/ dohody sa meni nasledovne:

Oznadit' priestory, resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré¢ boli
financované z prispevku podla tejto dohody plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podla pokynov tradu, informujuicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

CL I1. bod 18/ dohody sa meni nasledovne:

Uchovévat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operacného programu Cudské
zdroje t. j. do 31. 12. 2023. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statncho
rozpoétu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

Doterajsie body dohody 17)18)19)20)21)22)23) sa oznacuji ako body 18)19)20)21)22)23)24)
dohody.

V CL III. bod 4/ dohody sa meni nasledovne::

Doruéit’ zamestnavatel'ovi materialy podl'a Cl. II. bod 17/ dohody, na zabezpe&enie publicity
o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESFE.

Doterajsie body dohody 4)5) sa oznacuji ako body 5)6) dohody.

CI. IV. bod 4/ dohody sa meni nasledovne :

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vSetky néklady, ktoré
st nevyhnutné na realizaciu projektu a ktor¢ spliaji nasledujice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

¢) splitajd podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prisluSnej vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatel'a. ktorym sa
uréuji podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona NR SR &. 431/2002 Z. z o
Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov aboli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné preutovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov aodpisov vzniknutych —zamestnavatelovi
v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa Casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenom obdobi;



h) v pripade pric, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR a ES;

i) boli vynaloZené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnenym ndkladom nie je nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme kapitalovych
vydavkov, avSak odpisy pocas trvania tejto dohody st opravnenym nékladom. Kapitalovym
vydavkom na tcely tejto dohody sa rozumie hmotny majetok, ktorého vstupna cena je vysSia
ako 1700 Eur a nehmotny majetok, ktorého vstupnd cena je vyssia ako 2 400 Eur.

CL IV. bod 5/ dohody sa meni nasledovne :

Opravnen¢ naklady musia byt dolozené u&tovymi dokladmi v zmysle zékona NR SR
¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované
v i¢tovnictve prijemeu pomoci a musia byt rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt
identifikovatel'né.

V zaujme predchadzania moZnym neopravnenym vydavkom je potrebné, aby pri ziadostiach
o thradu platby od koneénych uZivatelov, ktoré budu obsahovat vydavky koneénych
uzivatel'ov realizované v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nakup néradia,
spotrebného materidlu, thrada odvodov a pod.), bola predloZena aj ta Cast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachddza. V pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti nemali byt’ realizované, ak
stav pokladne je minusovy.

Pre ucely posudenia opravnenosti prisluinych vydavkov NIE JE potrebné, aby konecni
uzivatelia predkladali CELU pokladniént knihu za prisludny mesiac, postad{ len prislusna
strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — je potrebné preverit, ¢i pri konkrétnej platbe v
hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

CL V. bod 1/ dohody sa meni nasledovne :

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kaZdd jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vyméhanie
sa okrem ustanovenia § 68 zakona o sluzbich zamestnanosti vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi v zakone & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkone ¢. 523/2004 Z. z., zékone ¢&. 394/2012 7. z.
0 obmedzenti platieb v hotovosti, zakone ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékone €. 40/1964 Zb. Obgiansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zékone ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisoch platnych v SR. Prdvne
vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom ucastnikov na zaklade tejto dohody. Zamestnavatel stcasne berie na
vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa stiva sucastou systému

riadenia Strukturalnych fondov



V.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

¥
Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce

7 horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost” diiom jeho podpisania oboma
utastnikmi dohody a G¢innost” dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna 31.08.2016
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Ing. Branislav Becik, PhD. ;
Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



